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್ರ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾರ-ಗ74 ಬೆಂಗಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜುಲೈ ೨೭, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ 8, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೯೬೩ 
Part-IVA Bengaluru, Wednesday, July 27, 2016 (Shravana 5, Shaka Varsha 1938) No. 963 
ಆಹಾರ, ನಾಗರಿಕ ಸರಬರಾಜು, ಗ್ರಾಹಕರ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಮತ್ತು ಕಾನೂನು ಮಾಪನಶಾಸ್ತ್ರ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಮು 
ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಆನಾಸ 17 ಆರ್‌ಪಿಆರ್‌ 2011, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27.07.2016. 


ದಿನಾಂಕ 10.06.2016 ಸಂಖ್ಯೆ ಆನಾಸ 17 ಆರ್‌ಪಿಆರ್‌ 2011 (1)ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಕಲಂ 
21(ಎ)ರಲ್ಲಿ “the previous operation of the said orders or anything duty done or suffered there 
under; or” ಎ೦ದು ಇರುವುದನ್ನು “the previous operation of the said orders or anything duly done or 
suffered there under; or” ಎಂದು ತಿದ್ದಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
ಇನ್ನುಳಿದಂತೆ, ಸದರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಬದಲಾವಣೆಗಳಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಅರ್ಚನ ಎಂ.ಎಸ್‌ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 


ಆಹಾರ, ನಾಗರಿಕ ಸರಬರಾಜು, ಗ್ರಾಹಕರ ವ್ಯವಹಾರಗಳ 
ಮತ್ತು ಕಾನೂನು ಮಾಪನಶಾಸ್ತ್ರ ಇಲಾಖೆ 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು 


RNI No. KARBIL/2001/47147 





್ರ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾರ-ಗ74 ಬೆಂಗಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜುಲೈ ೨೭, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ಕೀ, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ವಂ. ೯೬೪ 
Part-IVA Bengaluru, Wednesday, July 27, 2016 (Shravana 5, Shaka Varsha 1938) No. 964 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂವ್ಯಶಾಇ 26 ಶಾಸನ 2016, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27.07.2016 


The Karnataka Police (Amendment) Bill, 2016ಕ್ಕೆ 2016ರ ಜುಲೈ ತಿಂಗಳ ಇಪ್ಪತ್ತಾರನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು 
ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು, ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 2016ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 22 ಎಂಬುದಾಗಿ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತದಲ್ಲಿ ಪಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


KARNATAKA ACT NO. 22 OF 2016 
(First Published in the Karnataka Gazette Extra-ordinary on the Twenty Seventh day of July, 2016) 


THE KARNATAKA POLICE (AMENDMENT) ACT, 2016 
(Received the assent of the Governor on the Twenty Sixth day of July, 2016) 
An Act further to amend the Karnataka Police Act, 1963. 


Whereas it is expedient further to amend the Karnataka Police Act, 1963 (Karnataka Act 4 of 
1964) for the purposes hereinafter appearing; 


Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the sixty-seventh year of the Republic of 


India, as follows:- 


1. Short title and commencement.- (1) This Act may be called the Karnataka Police 
(Amendment) Act, 2016. 


(2) 1 shall come into force at once. 


2. Amendment of section 20 D.- In the Karnataka Police Act, 1963 (Karnataka Act 4 of 1964) 
(herein after referred to as the principal Act), in section 20D in sub-section (1),- 


(1) for the words “Regional Commissioner of the Region” the words “Deputy Commissioner of 


the concerned District” shall be substituted; and 


(11) in clause (0, for the words “Joint Secretary to Government", the words “Assistant 
Commissioner" shall be substituted; 


3. Amendment of section 31.- In the principal Act, in section 3], in sub-section (1), after 


clause (2), the following shall be inserted, namely:- 


"(za) Regulating, controlling and monitoring of safety and security of children". 


2 


4. Amendment of section 36A.- In the principal Act, in section 36A,- 


(1) in the heading, for the word “eunuchs” the word “undesirable activities” shall be 
substituted; 


(ii) in clauses (a) and (b) for the word “eunuchs” where ever they occur, the word “persons” 
shall be substituted; and 


(iii) in clause (೦) for the word “eunuch” the word “person” shall be substituted. 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka 
K. DWARAKANATH BABU 


Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಣಚು 850 
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ಕರ್ನಾಟಕ ಪತ್ರ 


್ರ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾರ-ಗ74 ಬೆಂಗಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜುಲೈ ೨೭, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ಕೀ, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ವಂ. ೯೬8 
Part-IVA Bengaluru, Wednesday, July 27, 2016 (Shravana 5, Shaka Varsha 1938) No. 965 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂವ್ಯಶಾಇ 28 ಶಾಸನ 2016, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27.07.2016 


The Karnataka Stamp (Fourth Amendment) Bill, 2016 ಕೆ 2016ರ ಜುಲೈ ತಿಂಗಳ ಇಪ್ಪತ್ತಾರನೇ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು, ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 2016ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 21 
ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತದಲ್ಲಿ ಪಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಪು ಪು 
KARNATAKA ACT NO 21 OF 2016 
(First Published in the Karnataka Gazette Extra-ordinary on the Twenty Seventh day of July, 2016) 


THE KARNATAKA STAMP (FOURTH AMENDMENT) ACT, 2016 
(Received the assent of the Governor on the Twenty Sixth day of July, 2016) 


An Act further to amend the Karnataka Stamp Act, 1957. 


Whereas it is expedient further to amend the Karnataka Stamp Act, 1957 (Karnataka Act 34 
of 1957) for the purposes hereinafter appearing; 


Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the Sixty-seventh Year of Republic of 


India as follows:- 


1. Short title and commencement.- (1) This Act may be called the Karnataka Stamp ( 
Fourth Amendment) Act, 2016. 


(2) It shall be deemed to have come into force with effect from the 2236 day of June, 2016. 


2. Amendment of schedule.- In the Karnataka Stamp Act, 1957, (Karnataka Act 34 of 1957) 
in the schedule, in the article 30, after item (2), the following article shall be inserted, namely:- 





Description of Instrument Proper Stamp Duty 





"(3) Notwithstanding anything contained in 

clause (1) and (2) above, in respect of,- 

(a) Mine Development and Production 
Agreement (MDPA) and or Mining 
Lease granted through auctions:- 

















(i) where the lease purports to be for a 
term exceeding one year and not 
exceeding ten years. 


One rupee for every one hundred rupees or 
part thereof on the total amount or value of, the 
average annual royalty and average annual 
payment based on the final price offer obtained in 
the auction calculated on the estimated average 
annual production as per the approved mining 
plan. 





(1) where the lease purports to be for a 
term exceeding ten years and not 
exceeding twenty years 


Two rupees for every one hundred rupees or 
part thereof on the total amount or value of, the 
average annual royalty and average annual 
payment based on the final price offer obtained in 
the auction calculated on the estimated average 
annual production as per the approved mining 
plan. 





(110 where the lease purports to be for a 
term exceeding twenty years and not 


exceeding thirty years 


Three rupees for every one hundred rupees 
or part thereof on the total amount or value of; the 
average annual royalty and average annual 
payment based on the final price offer obtained in 
the auction calculated on the estimated average 
annual production as per the approved mining 
plan. 





(iv) where the lease purports to be for a 
term exceeding thirty years or in 
perpetuity or does not purport to be 


for any definite term. 


Five rupees for every one hundred rupees or 
part thereof on the total amount or value of; four 
times the average annual royalty and four times the 
average annual payment based on the final price 
offer obtained in the auction calculated on the 
estimated average annual production as per the 
approved mining plan 


Provided that in any case when Mine 
Development And Production Agreement (MDPA) is 
duly stamped with the ad valorem stamp required 
for MDPA as well as for a mining lease anda 
mining lease in pursuance of such Mine 
Development And Production Agreement is 
subsequently executed, the duty on such mining 
lease shall not exceed rupees fifty: 





(b): Mine Development and 
Production Agreement (MDPA) and or 
Mining Lease granted other than by 


auctions. 





(i) where the lease purports to be for a 
term exceeding one year and not 
exceeding ten years. 


One rupee for every one hundred rupees or 
part thereof on the total amount or value of, the 
average annual royalty and average annual 
payment as share of value of mineral calculated on 
the estimated average annual production as per the 
approved mining plan, premium, money advanced, 
security deposit and fine. 








(1) where the lease purports to be for a 
term exceeding ten years and not 
exceeding twenty years 





Two rupees for every one hundred rupees or 
part thereof on the total amount or value of, the 
average annual royalty and average annual 
payment as share of value of mineral calculated on 
the estimated average annual production as per the 
approved mining plan, premium, money advanced, 
security deposit and fine. 











(iii) 


where the lease purports to be for a 
term exceeding twenty years and not 
exceeding thirty years 


Three rupees for every one hundred rupees 
or part thereof on the total amount or value of, the 
average annual royalty and average annual 
payment as share of value of mineral calculated on 
the estimated average annual production as per the 
approved mining plan, premium, money advanced, 
security deposit and fine. 





(iv) 





where the lease purports to be for a 
term exceeding thirty years or in 
perpetuity or does not purport to be 
for any definite term. 





Five rupees for every one hundred rupees or 
part thereof on the total amount or value of; four 
times the average annual royalty and four times the 
average annual payment as share of value of 
mineral calculated on the estimated average annual 
production as per the approved mining plan, 
premium, money advanced, security deposit and 
fine; or on the value of Estimated Resources 
whichever is higher; 


Provided that in any case when Mine 
Development And Production Agreement (MDPA) is 
duly stamped with the ad valorem stamp required 
for MDPA as well as for mining lease and a mining 
lease in pursuance of such Mine Development And 
Production Agreement is subsequently executed, 
the duty on such mining lease shall not exceed 
rupees fifty: 


Explanation: (1) The term "money advanced 
and security deposit” in this Article means and 
includes the money advanced and security deposit 
including performance guarantee whether 
refundable or adjustable towards any other 
payments. 


(2) “Value of Estimated Resources" shall 
have the same meaning as that in the Minerals 
(Other than Atomic and Hydro Carbons Energy 
Minerals) Concession Rules, 2016. 





ordinance 2 of 2016) is hereby repealed. 


(1 


3. Repeal and savings.- (1) The Karnataka Stamp (Amendment) ordinance, 2016 (Karnataka 


(2) Notwithstanding such repeal anything done or any action taken under the Principal Act 


as amended by the said Ordinance shall be deemed to have been done or taken under the principal 


Act as amended by this Act. 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka 


K. DWARAKANATH BABU 
Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಜಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಣಚು 850 





RNI No. KARBIL/2001/47147 





ಕರ್ನಾಟಕ ಪತ್ರ 


್ರ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾರ-ಗ74 ಬೆಂಗಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜುಲೈ ೨೭, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ಕೀ, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ವಂ. ೯೬೬ 
Part-IVA Bengaluru, Wednesday, July 27, 2016 (Shravana 5, Shaka Varsha 1938) No. 966 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂವ್ಯಶಾಇ 31 ಶಾಸನ 2016, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27.07.2016 


The Karnataka Agricultural Produce Marketing (Regulation and Development) and Certain 


Other Law (Amendment) Bill, 2016ಕ್ಕೆ 2016ರ ಜುಲೈ ತಿಂಗಳ ಇಪ್ಪತ್ತಾರನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ 
ದೊರೆತಿದ್ದು, ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 2016ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ:20 ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ 


ರಾಜ್ಯಪತದಲ್ಲಿ ಪಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಡು ಡು 


KARNATAKA ACT NO. 20 OF 2016 
(First Published in the Karnataka Gazette Extra-ordinary on the Twenty seventh day of July, 2016) 


THE KARNATAKA AGRICULTURAL PRODUCE MARKETING (REGULATION AND 
DEVELOPMENT) AND CERTAIN OTHER LAW (AMENDMENT) ACT, 2016 
(Received the assent of the Governor on the Twenty sixth day of July, 2016) 


An Act further to amend the Karnataka Agricultural Produce Marketing (Regulation and 
Development) Act, 1966 and the Karnataka Agricultural Produce Marketing (Regulation) and Certain 
Other Laws (Amendment) Act, 1991. 


Whereas, it is expedient further to amend the Karnataka Agricultural Produce Marketing 
(Regulation and Development) Act, 1966 (Karnataka Act 27 of 1966) and the Karnataka Agricultural 
Produce Marketing (Regulation) and Certain Other Laws (Amendment) Act, 1991) (Karnataka Act 16 
of 1991) for the purposes hereinafter appearing; 


Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the sixty-seventh year of the Republic of 


India, as follows:- 


1. Short title and commencement.- (1) This Act may be called the Karnataka Agricultural 
Produce Marketing (Regulation and Development) and Certain other law (Amendment) Act, 2016. 


(2) 1 shall come into force at once. 


2. Amendment of section 10.- In section 10 of the Karnataka Agricultural Produce 
Marketing (Regulation and Development) Act, 1966 (Karnataka Act 27 of 1966), (hereinafter referred 


to as the principal Act) in sub-section (1), in clause (i), for the words, "eleven agriculturists of whom 


2 


one shall be a woman" the words, "fourteen agriculturists of whom three shall be women" shall be 
substituted. 


3. Amendment of section 11.- In section 11 of the principal Act, in sub-section (1),- 


(i) in clause (i), for the words "one shall be a woman" the words "two shall be women" shall 
be substituted. 


(ii) for clause (ix), the following shall be substituted, namely:- 


"(ix) three members shall be persons belonging to agriculturists and among them, one shall 
be a woman to be nominated by the State Government, who shall have right to participate 
and vote in all the meetings of the Market Committee and shall hold office at the pleasure of 
the State Government." 


4. Amendment of section 14.- In section 14 of the principal Act, in sub-section (2), for the 


words "one for woman" the words "two for women" shall be substituted. 


5. Amendment of section 90.- In section 90 of the principal Act, for sub-section (3), the 
following shall be substituted, namely:- 


"(3) Save as otherwise provided in this Act, the amount to the credit of the market fund and 
all other moneys received by the market committee shall be kept or invested, - 


(a) in the Karnataka State Co-operative Apex Bank; or 

(b) in a Co-operative District Central Bank approved by the Registrar of Co-operative 
societies; or 

(c) in a Government savings bank; or 

(d) in a scheduled bank with the previous approval of the Director of Agricultural Marketing; 
or 

(ಲ) in any of the Central or State Government securities with the previous approval of the 
Director of Agricultural Marketing." 


6. Amendment of Karnataka Act 16 ೦8 1991.- In the Karnataka Agricultural Produce 
Marketing (Regulation) and certain other Laws (Amendment) Act, 1991 (Karnataka Act 16 of 1991) 
section 41 shall be omitted. 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka 
K. DWARAKANATH BABU 


Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಿಗಚು 450 
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ಕರ್ನಾಟಕ ಪತ್ರ 


್ರ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾರ-ಗ74 ಬೆಂಗಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜುಲೈ ೨೭, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ಕೀ, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೯೬೭ 
Part-IVA Bengaluru, Wednesday, July 27, 2016 (Shravana 5, Shaka Varsha 1938) No. 967 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂವ್ಯಶಾಇ 32 ಶಾಸನ 2016, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27.07.2016 


The Karnataka Forest (Amendment) Bill, 2016ರ ಜುಲೈ ತಿಂಗಳ ಇಪ್ಪತ್ತಾರನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು 
ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು, ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 2016ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ:23 
ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತದಲ್ಲಿ ಪಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಲ ಖಂ 


KARNATAKA ACT NO 23 OF 2016 
(First Published in the Karnataka Gazette Extra-ordinary on the Twenty Seventh day of July, 2016) 


THE KARNATAKA FOREST (AMENDMENT) ACT, 2016 
(Received the assent of the Governor on the Twenty Sixth day of July, 2016) 


An Act further to amend the Karnataka Forest Act, 1963. 

Whereas it is expedient further to amend the Karnataka Forest Act, 1963 (Karnataka Act 5 of 
1964), for the purposes hereinafter appearing; 

Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the sixty- seventh year of the Republic of 
India as follows:- 

1. Short title and commencement.- (1) This Act may be called the Karnataka Forest 
(Amendment) Act, 2016. 

(2) 1 shall come into force at once. 

2. Amendment of section 2.- In the Karnataka Forest Act, 1963 (Karnataka Act 5 of 1964) 
(hereinafter referred to as the principal Act) in section 2, after clause (1), the following clause shall 
be deemed to have been inserted with effect from the 160% day of August,2008, namely:- 

"(1-A) "Consideration" means the price received or receivable on the sale of forest produce 
and computed in such manner and shall also include such other amount as may be prescribed by 
the State Government." 

3. Amendment of Chapter XIA.- In the principal Act, in Chapter XIA,- 

(1) including the headings and in section 98A and 98B for the word "tax" wherever it occurs, 
the word “fee” shall be deemed to have been substituted with effect from the 16th day of 
August, 2008; 


(2) in section 98A,- 
(1) in sub section (1),- 


(a) for the words "or controlled by" the words "or controlled by the State Government" shall 
be deemed to have been substituted with effect from 16th day of August, 2008; 


(b) The second proviso shall be omitted with the effect from the date of commencement of 
the Karnataka Forest (Amendment) Act, 2015 (Karnataka Act 41 of 2015); and 


(c) after the second proviso to sub-section (1) the following proviso shall be deemed to have 
been inserted with effect from the 16 day of August, 2008; namely:- 


"Provided also that, in respect of minerals which is a forest produce the rate of Forest 
Development fee shall be twelve percent." 


(ii) after sub-section (1), the following explanations shall be deemed to have been inserted 
with effect from the 16th day of August, 2008, namely:- 


"Explanation: (1) For the removal of doubts, it is hereby declared that for the purposes of 
this sub-section, the words "a body notified by the State Government" shall mean and include all 
entities directly or indirectly engaged in disposing of forest produce found in, or brought from, a 
forest, as individuals or other entities including Hindu Undivided Family, Company or foreign 
Company, partnership firms, societies, cooperative societies, other bodies corporate, trusts, lease 
holders of mines and quarries situated in forest area or any other association or committee or 
person, whether or not such individuals or entities constituted themselves into a juristic entity and 
whether or not such individuals or entities collectively come together and act as a group or body. 


Explanation: (2) For the removal of doubts, it is hereby declared that for the purpose of this 
sub-section, the words, "or otherwise" includes disposal through captive consumption. 


Explanation: (3) For the removal of doubts, it is hereby declared that Forest Development 
Fee shall be levied on the disposal of the forest produce irrespective of whether such forest produce 
is intended for sale inside or outside the State of Karnataka or for the purpose of export or for 
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captive consumption. 
(iii) after the sub section (1-A), the following shall be inserted, namely:- 


"(1-B) Notwithstanding anything contained in subsection(1), no fee shall be levied on the 
forest produce which is not found in or not brought from the forest except when it is disposed of by 
the State Government; 


(1-C) Notwithstanding anything contained in subsection(1), no Forest Development Fee on 
forest produce shall be payable to the State Government, for which no demand was raised during 
the period from 160 August of 2008 till the commencement of the Karnataka Forest (Amendment) 
Act, 2015 (Karnataka Act 41 Of 2015); and 


(1-D) The State Government may make rules regarding manner of Levy, computation and 
collection of Forest Development fee from a retrospective date." 


(3) after section 98B, the following new section shall be inserted, namely:- 


"98C. Power of State Government to exempt or reduce Forest Development fee.- (1) The 
State Government may, if in its opinion it is necessary in public interest so to do, by notification and 
subject to such restrictions and conditions and for such period as may be specified in the 
notification, exempt or reduce either prospectively or retrospectively the forest Development fee 
payable under this Act, by any specified class of persons or in respect of any specified forest 
produce; 

(2) The State Government may, by notification cancel or vary any notification issued under 
sub-section (1). 

(3) Where any restriction or condition specified under sub-section (1) is contravened or is not 
observed by a person or a declaration furnished under the said sub-section is found to be wrong, 
then such person shall be liable to pay by way of penalty an amount equal to twice the difference 
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between the fee payable at the rates specified by or under the Act and the fee paid at the rates 
specified under the notification on the consideration of such forest produce in respect of which such 
contravention or non-observance has taken place or a wrong declaration is furnished: 


Provided that before taking action under the sub-section the person shall be given a 
reasonable opportunity of being heard." 


4. For the removal of doubts it is hereby declared that, the levy assessment and collection of 
Forest Development tax under the principal Act as amended by this Act or any rules, notification, 
order letter or guidelines shall be deemed to have always been levied and collected as Forest 
Development Fee. 


5. No penal proceedings shall be commenced against any person for any contravention of the 
provisions of chapter XIA of the Principal Act that may arise as a consequence of the retrospective 
amendments made by this Act. 


6. Validation of Levy and collection of any amount as Forest Development Tax or Fee.- 
Notwithstanding anything contained in any judgment, decree or order of any Court, Tribunal or 
other authority to the contrary levy, assessment or collection of any amount as tax or fee on Forest 
produce as Forest development Tax or fee made or purporting to have been made and any action or 
thing taken or done (including any notices or orders issued or assessment made) and all proceedings 
held and any levy and collection of tax, fee or amount purported to have been collected by way of tax 
or fee in relation to such levy assessment or collection under the provisions of the Principal Act or 
any rules, notification, order, guidelines or letters before the commencement of this Act shall be and 
shall be deemed to be valid and effective for all purposes as if such levy, assessment or collection or 
action or thing had been made, taken or done under the Principal Act as amended by this Act and 
accordingly: - 

(a) all acts, proceedings or things done or any action taken by the Government or as the 
case may be the Forest Department officers in connection with the levy, assessment or 
collection of any amount as forest Development tax or Forest Development fee for all 
purposes be deemed to be, and to have always been made done or taken in accordance 
with law; 


(b) no suit or other proceedings shall be maintained or continued in any Court or Tribunal 
or before any authority for the refund of any such tax or fee; and 


(c) no Court shall enforce any decree or order directing the refund of any such tax or fee. 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka 
K. DWARAKANATH BABU 


Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಿಗಣಚು 550 


RNI No. KARBIL/2001/47147 





ಕರ್ನಾಟಕ ಪತ್ರ 


್ರ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾರ-ಗ74 ಬೆಂಗಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜುಲೈ ೨೭, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ಕೀ, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೯೬೮ 
Part-IVA Bengaluru, Wednesday, July 27, 2016 (Shravana 5, Shaka Varsha 1938) No. 968 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂವ್ಯಶಾಇ 33 ಶಾಸನ 2016, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27.07.2016 


Ordered that the translation of ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ (ಸಂಖ್ಯೆ:2) ಅಧಿನಿಯಮ, 2016 (2016ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ!7) in the English language, be published as authorised by the Governor 


of Karnataka under clause (3) of Article 348 of the constitution of India in the Karnataka Gazette for 
general information. 


The following translation of ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ (ಸಂಖ್ಯೆ:2) ಅಧಿನಿಯಮ, 2016 (2016ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ:17) in the English language is published in the Official Gazette under the 


authority of the Governor of Karnataka under clause (3) of Article 348 of the Constitution of India. 


KARNATAKA ACT NO. 17 OF 2016 
(First Published in the Karnataka Gazette Extra-ordinary on the Twenty seventh day of July, 2016) 


THE KARNATAKA APPROPRIATION (NO.2) ACT, 2016 
(Received the assent of the Governor on the Twenty Sixth day of July, 2016) 


An Act to authorize payment and appropriation of certain further sums from and out of the 
Consolidated Fund of the State of Karnataka for the Services of the Financial year 2016-17. 


Whereas it is expedient to authorize payment and appropriation of certain further sums from 
and out of the Consolidated fund of the State for the services of the Financial Year 2016-17. 


Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the Sixty Seventh Year of the Republic of 
India as follows :- 


1. Short Title.- This Act may be called the Karnataka Appropriation (No. 2) Act, 2016. 


2. Issue of Rupees 17209716.50 Lakhs out of the Consolidated Fund of the State of 
Karnataka for the Financial year 2016-17. From and out of the Consolidated Fund of the State of 
Karnataka, there may be paid and applied sums not exceeding those specified in column 5 of 
the Schedule amounting in the aggregate to the sum of One lakh Seventy two thousand ninety 
seven crores sixteen lakhs and fifty thousand rupees only (inclusive of the amount of Rupees 
5730835.59 Lakhs authorized to be paid in Karnataka Act No. 4 of 2016) towards defraying the 
several charges which will come in the course of payment during the financial Year 
2016-17 in respect of the services specified in column 2 of the Schedule. 


3. Appropriation.- The sums authorized to be paid and applied from and out of the 
Consolidated Fund of the State by this Act shall be appropriated for the services and purposes 
expressed in the Schedule in relation to the said year. 


2 


SCHEDULE 


(See Sections 2 and 3) 

















('. in lakhs) 
Sums not exceeding 
Demand Service & Purpose voted by the Charged on Total 
Legislative the consoli- 
No. Assembly dated Fund 

1 2 3 4 5 
01 Agriculture and Horticulture Revenue 5,37,575.00 4.00 5,37,579.00 
Capital 8,854.00 8,854.00 
02 Animal Husbandry and Fisheries Revenue 2,02,113.50 1.00 2,02,114.50 
Capital 16,711.00 16,711.00 
03 Finance Revenue 19,38,538.00 30.00 19,38,568.00 
Capital 11,663.00 11,663.00 
04 Department of Personnel and Revenue 59,549.00 22,011.00 81,560.00 
Administrative Reforms Capital 1,100.00 1,100.00 
05 Home and Transport Revenue 487,391.00 434.00 487,825.00 
Capital 74,277.00 2,185.00 76,462.00 
06 Infrastructure and Development Revenue 2,546.00 2,546.00 
Capital 75,408.00 75,408.00 
07 Rural Development and Revenue 10,93,434.00 10,93,434.00 
Panchayath Raj Capital 2,08,402.00 2,08,402.00 
08 Forest, Ecology and Environment Revenue 1,28,208.00 30,019.00 1,58,227.00 
Capital 2,737.00 2,737.00 
09 Co-operation Revenue 1,40,758.00 1,40,758.00 
Capital 5,561.00 5,561.00 
10 Social Welfare Revenue 6,89,701.00 11.00 6,89,712.00 
Capital 2,44,120.00 248.00 2,44,368.00 
11 Women and Child Development Revenue 4,33,514.00 4,33,514.00 
Capital 16,165.00 16,165.00 
12 Information, Tourism and Youth Revenue 44,211.00 44,211.00 
Services Capital 39,033.00 39,033.00 
13 Food and Civil Supplies Revenue 2,09,048.00 2.00 2,09,050.00 
Capital 576.00 576.00 
14 Revenue Revenue 5,45,796.00 5,45,796.00 
Capital 6,420.00 1,000.00 7,420.00 
15 Information Technology Revenue 21,978.00 21,978.00 
Capital 200.00 200.00 
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SCHEDULE 
(See Sections 2 and 3) 
('. in lakhs) 
Sums not exceeding 
Demand Service & Purpose voted by the Charged on Total 
No. Legislative the consoli- 
Assembly dated Fund 

1 2 3 4 5 
16 Housing Revenue 3,57,917.00 10,958.00 3,68,875.00 
Capital 20,131.00 20,131.00 
17 Education Revenue 21,23,355.00 21,23,355.00 
Capital 79,053.00 79,053.00 
18 Commerce and Industries Revenue 90,534.00 90,534.00 
Capital 40,904.00 40,904.00 
19 Urban Development Revenue 8,74,408.00 50.00 8,74,458.00 
Capital 4,34,858.00 4,34,858.00 
20 Public Works Revenue 2,39,425.00 2,750.00 2,42,175.00 
Capital 5,45,818.00 4,250.00 5,50,068.00 
21 Water Resources Revenue 1,00,138.00 71,888.00 1,72,026.00 
Capital 9,49,347.00 18,820.00 9,68,167.00 
22 Health and Family Welfare Revenue 6,01,472.00 6,01,472.00 
Capital 63,033.00 63,033.00 
23 Labour Revenue 89,704.00 89,704.00 
Capital 12,011.00 12,011.00 
24 Energy Revenue 7,79,164.00 312.00 7,79,476.00 
Capital 93,744.00 93,744.00 
25 Kannada and Culture Revenue 31,153.00 31,153.00 
Capital 2,950.00 2,950.00 
26 Planning, Statistics, Science and Revenue 79,537.00 79,537.00 
Technology Capital 1,02,049.00 1,02,049.00 
27 Law Revenue 66,173.00 66,173.00 
Capital 884.00 884.00 
28 Parliamentary Affairs and Revenue 16,298.00 301.00 16,599.00 

Legislation 

29 Debt Servicing Revenue 13,20,654.00 13,20,654.00 
Capital 6,84,141.00 6,84,141.00 
Grand Total 15,019,516.50 2,190,200.00 | 17,209,716.50 
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The above translation of ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ (ಸಂಖ್ಯೆ.2) ಅಧಿನಿಯಮ, 2016 (2016ರ ಕರ್ನಾಟಕ 
ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ:17) be published in the Official Gazette under clause (3) of Article 348 of the 


Constitution of India. 


VAJUBHAI VALA 
GOVERNOR OF KARNATAKA 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 
K.DWARAKNATH BABU 


Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು 500 


RNI No. KARBIL/2001/47147 





(© 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾರ-ಗ74 ಬೆಂಗಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜುಲೈ ೨೭, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ಕೀ, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೯೬೯ 
Part-IVA Bengaluru, Wednesday, July 27, 2016 (Shravana 5, Shaka Varsha 1938) No. 969 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂವ್ಯಶಾಇ 33 ಶಾಸನ 2016, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27.07.2016 


ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ (ಸಂಖ್ಯೆ:2) ವಿಧೇಯಕ, 2016ಕ್ಕೆ 2016ರ ಜುಲೈ ತಿಂಗಳ ಇಪ್ಪತ್ತಾರನೇ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು, ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 2016ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ: 17 ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತದಲ್ಲಿ ಪಕಟಿಸಬೇಕೆ೦ದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


2016ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 17 
(2016ರ ಜುಲೈ ಇಪ್ಪತ್ತೇಳನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ಸಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮೊದಲು ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ) 


ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ (ಸಂಖ್ಯೆ.2) ಅಧಿನಿಯಮ, 2016 
(2016ರ ಜುಲೈ ಇಪ್ಪತ್ತಾರನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆಯನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ) 


2016-17ನೇ ಹಣಕಾಸು ವರ್ಷದ ಸೇವೆಗಳಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಮತ್ತು 
ಅದರೊಳಗಿಂದ ಕೆಲವು ಅಧಿಕ ಮೊತ್ತ ಸಂದಾಯ ಮತ್ತು ವನಿಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಅಧಿಕಾರ ನೀಡಲು ಒಂದು ಅಧಿನಿಯಮ. 

2016-17ನೇ ಹಣಕಾಸು ವರ್ಷದ ಸೇವೆಗಳಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಮತ್ತು ಆ 
ಪೈಕಿಯಿಂದ ಕೆಲವು ಅಧಿಕ ಮೊತ್ತಗಳ ಸಂದಾಯ ಮತ್ತು ವಿನಿಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಅಧಿಕಾರ ನೀಡುವುದು 
ಯುಕ್ತವಾಗಿರುವುದರಿಂದ : 

ಇದು ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಅರವತ್ತೇಳನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನ ಮಂಡಲದಿಂದ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಅಧಿನಿಯಮಿತವಾಗಲಿ. 

1. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಹೆಸರು.- ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ (ಸಂಖ್ಯೆ2) ಅಧಿನಿಯಮ, 2016 
ಎ೦ದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

2. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ 2016-17ನೇ ಹಣಕಾಸು ವರ್ಷಕ್ಕಾಗಿ 17209716.50 ಲಕ್ಷ 
ರೂಪಾಯಿಗಳ ನೀಡಿಕೆ. ಅನುಸೂಚಿಯ 2ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದ ಸೇವೆಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ 2016-17ನೇ 
ಹಣಕಾಸು ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವಾಗ ಒದಗಿಬರುವ ಹಲವಾರು ಖರ್ಚುಗಳನ್ನು ವಹಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ (2016ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ4 ರಲ್ಲಿ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಲು ಅಧಿಕಾರ ನೀಡಲಾದ 5730835.59 ಲಕ್ಷ ರೂ.ಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಂತೆ) ಅನುಸೂಚಿಯ 5ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಒಂದು ಲಕ್ಷದ ಎಪ್ಪತ್ತೆರಡು ಸಾವಿರದ 
ತೊಂಬತ್ತೇಳು ಕೋಟಿ ಹದಿನಾರು ಲಕ್ಷ ಹಾಗೂ ಐವತ್ತು ಸಾವಿರ ರೂಪಾಯಿಗಳು ಮೀರದಷ್ಟು ಮೊಬಲಗನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಮತ್ತು ಅದರೊಳಗಿಂದ ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

3. ಧನವಿನಿಯೋಗ... ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಮತ್ತು 
ಅದರೊಳಗಿಂದ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಲು ಮತ್ತು ಉಪಯೋಗಿಸಲು ಅಧಿಕಾರ ನೀಡಲಾದ ಮೊತ್ತಗಳನ್ನು ಸದರಿ ವರ್ಷಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾದ ಸೇವೆಗಳು ಮತ್ತು ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ವಿನಿಯೋಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


2 


ಅನುಸೂಚಿ 


(2 ಮತ್ತು 3ನೇ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ನೋಡಿ) 


(ಲಕ್ಷ ` ಗಳಲ್ಲಿ) 

















ಮೀರದ ಮೊಬಲಗು 
ಬೇಡಿಕೆ ಸೇವೆಗಳು ಮತ್ತು ಉದ್ದೇಶಗಳು ವಿಧಾನಸಭೆಯಿಂದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಒಟ್ಟು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಪುರಸ್ಕೃತವಾದುದನ್ನು ಪ್ರಭೃತವಾದುದನ್ನು 
1 2 3 4 5 
01 |ಕೃಷಿ ಮತ್ತು ತೋಟಗಾರಿಕೆ ರಾಜಸ್ವ 5.37,575.00 4.00 537,579.00 
ಬಂಡವಾಳ 8,854.00 8,854.00 
02 ಪಶುಸಂಗೋಪನೆ ಮತ್ತು ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ರಾಜಸ್ವ 2.02.113.50 100 2.02.114.50 
ಬಂಡವಾಳ 16,711.00 1671100 
03 ಆರ್ಥಿಕ ರಾಜಸ್ವ 19.38.538.00 30.00 19.38,568.00 
ಬಂಡವಾಳ 11,663.00 11,663.00 
04 (ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ ರಾಜಸ್ವ 59,549.00 22,011.00 81,560.00 
ಬಂಡವಾಳ 1.100.00 1.100.00 
05 ಒಳಾಡಳಿತ ಮತ್ತು ಸಾರಿಗೆ ರಾಜಸ್ವ 4.87.391.00 434.00 4,87.825.00 
ಬಂಡವಾಳ 74,277.00 2,185.00 76,462.00 
06 |ಮೂಲಭೂತ ಸೌಕರ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ರಾಜಸ್ವ 2.546.00 2,546.00 
ಬಂಡವಾಳ 75,408.00 75,408.00 
07 ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತಿ ರಾಜ್‌ ರಾಜಸ್ವ 10,93,434.00 10,93,434.00 
ಬಂಡವಾಳ 2.08.402.00 2.08.402.00 
08 (ಅರಣ್ಯ, ಜೀವಿಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಪರಿಸರ ರಾಜಸ್ವ 1.28,208.00 30.019.00 1.58.227.00 
ಬಂಡವಾಳ 2.737.00 2,737.00 
09 [ಸಹಕಾರ ರಾಜಸ್ವ 1.40,758.00 1.40.75800 
ಬಂಡವಾಳ 5,561.00 5,561.00 
10 ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ರಾಜಸ್ವ 6.89,701.00 11.00 6.89.712.00 
ಬಂಡವಾಳ 2.44.120.00 248.00 2.44.368.00 
11 (ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ರಾಜಸ್ವ 4,33,514.00 4,33,514.00 
ಬಂಡವಾಳ 16.165.00 16,165.00 
12 (ವಾರ್ತಾ, ಪವಾಸೋದ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯುವಜನ ರಾಜಸ್ವ 44,21100 44,211.00 
ಸೇವೆಗಳು ಬಂಡವಾಳ 39,033.00 39,033.00 
13 (ಆಹಾರ ಮತ್ತು ನಾಗರಿಕ ಸರಬರಾಜು ರಾಜಸ್ವ 2.09.048.00 2.00 2.09.050.00 
ಬಂಡವಾಳ 576.00 576.00 
14 |ಕಂದಾಯ ರಾಜಸ್ವ 5,45,796.00 5,45,796.00 
ಬಂಡವಾಳ 6,420.00 1.000.00 7,420.00 
15 ಮಾಹಿತಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ರಾಜಸ್ವ 21978.00 21978.00 
ಬಂಡವಾಳ 200.00 200.00 




















ತಿ 


ಅನುಸೂಚಿ 
(2 ಮತ್ತು 3ನೇ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ನೋಡಿ) 
(ಲಕ್ಷ ` ಗಳಲ್ಲಿ 




















ಮೀರದ ಮೊಬಲಗು 
ಬೇಡಿಕೆ ಸೇವೆಗಳು ಮತ್ತು ಉದ್ದೇಶಗಳು ವಿಧಾನಸಭೆಯಿಂದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಒಟ್ಟು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಪುರಸ್ಕೃತವಾದುದನ್ನು ಪ್ರಭೃತವಾದುದನ್ನು 
1 2 3 4 5 
16 ವಸತಿ 3,57,917.00 10,958.00 3,68,875.00 
ರಾಜಸ ಸ 20,131.00 20,131.00 
ಯ 
17 ಭರತವ 21,23,355.00 ಈ 21,23,355.00 
ಶಿಕಣ 79,053.00 Ky 79,053.00 
18 (ಜೆ 90,534.00 ಬ 90,534.00 
ಚ್ಟ 40,904.00 ಸ 40,904.00 
ಬಂಡವಾಳ 
19 ವಾಣಿಜ್ಯ ಹು ಕೈಗಾರಿಕೆ ರಾಜಸ್ವ 8,74,408.00 50.00 8,74,458.00 
ಣ್‌ 4,34,858.00 ಭಜ 4,34,858.00 
ಬಂಡವಾಳ 
20 ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ರಾಜಸ್ವ 2,39,425.00 2,750.00 2,42,175.00 
ಜಿ 5,45,818.00 4,250.00 5,50,068.00 
ಬಂಡವಾಳ 
1,00,138.00 71,888.00 1,72,026.00 
21 ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ರಾಜಸ್ವ 
9,49,347.00 18,820.00 9,68,167.00 
ಬಂಡವಾಳ 
22 ಜಲಸಂಪನ್ಮೂಲ ರಾಜಸ್ವ 6,01,472.00 ಸ 6,01,472.00 
63,033.00 ಬ 63,033.00 
ಬಂಡವಾಳ 
23 ಆರೋಗ್ಯ ಸಮ ಸುಭ] ಕಲ್ಯಾಣ ರಾಜಸ್ವ 89,704.00 ಭಾ 89,704.00 
= 12,011.00 ny 12,011.00 
ಬಂಡವಾಳ 
24 ಘಿ ರಾಜಸ್ವ 7,79,164.00 312.00 7.79,476.00 
93,744.00 ಹ 93,744.00 
ಬಂಡವಾಳ 
31,153.00 ಬ 31,153.00 
25 ಇಂಧನ ರಾಜಸ್ವ 
2,950.00 ಸ 2,950.00 
ಬಂಡವಾಳ 
26 ಕನ್ನಡ ತುತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ರಾಜಸ್ವ 79,537.00 ಬ 79,537.00 
ಣೆ 1,02,049.00 ಸ 1,02,049.00 
ಬಂಡವಾಳ 
27 (ಯೋಜನೆ, ಸಾಂಖ್ಯಿಕ, ವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ತಂತಜ್ಞಾನ ರಾಜಸ್ತ ed 3 
ಘಾ ಇ 884.00 ಇ 884.00 
ಬಂಡವಾಳ 
5 ಜನಮ ರಾಜಸ್ವ 16,298.00 301.00 16,599.00 
ಬಂಡವಾಳ 
13,20,654.00 13,20,654.00 
29 ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳು ಮತ್ತು ರಾಜಸ್ವ 
ಶಾಸನ ರಚನೆ 6,84,141.00 6,84,141.00 
ಯಣ ಮೇಲುಸ್ತುವಾರಿ ರಾಜಸ್ವ 
ಬಂಡವಾಳ 
ಒಟ್ಟು ಮೊತ್ತ 15,019,516.50 2,190,200.00 17,209,716.50 




















ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಕೆ.ದ್ವಾರಕನಾಥ್‌ ಬಾಬು 
ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 


ಸರ್ಹಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು 30೦೦ 
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್ರ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾರ-ಗ74 ಬೆಂಗಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜುಲೈ ೨೭, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ಕೀ, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೯೩೦ 
Part-IVA Bengaluru, Wednesday, July 27, 2016 (Shravana 5, Shaka Varsha 1938) No. 970 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂವ್ಯಶಾಇ 36 ಶಾಸನ 2016, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27.07.2016 


ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ (ಸಂಖ್ಯೆ:3) ವಿಧೇಯಕ, 2016ಕ್ಕೆ 2016ರ ಜುಲೈ ತಿಂಗಳ ಇಪ್ಪತ್ತಾರನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು, ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 2016ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ: 18 ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತದಲ್ಲಿ ಪಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


2016ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 18 
(2016ರ ಜುಲೈ ಇಪ್ಪತ್ತೇಳನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ಸಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮೊದಲು ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ) 


ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ (ಸಂಖ್ಯೆ.3) ಅಧಿನಿಯಮ, 2016 
(2016ರ ಜುಲೈ ಇಪ್ಪತ್ತಾರನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆಯನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ) 


2016-17ನೇ ಹಣಕಾಸು ವರ್ಷದ ಸೇವೆಗಳಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಮತ್ತು 
ಅದರೊಳಗಿ೦ದ ಕೆಲವು ಅಧಿಕ ಮೊತ್ತಗಳ ಸಂದಾಯ ಮತ್ತು ವನಿಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಅಧಿಕಾರ ನೀಡಲು ಒಂದು ಅಧಿನಿಯಮ. 

2016-17ನೇ ಹಣಕಾಸು ವರ್ಷದ ಸೇವೆಗಳಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಮತ್ತು ಆ 
ಪೈಕಿಯಿಂದ ಕೆಲವು ಅಧಿಕ ಮೊತ್ತಗಳ ಸಂದಾಯ ಮತ್ತು ವಿನಿಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಅಧಿಕಾರ ನೀಡುವುದು 
ಯುಕ್ತವಾಗಿರುವುದರಿಂದ : 

ಇದು ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಅರವತ್ತೇಳನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನ ಮಂಡಲದಿಂದ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಅಧಿನಿಯಮಿತವಾಗಲಿ. 

1. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಹೆಸರು : ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ (ಸಂಖ್ಯೆ3) ಅಧಿನಿಯಮ, 2016 
ಎ೦ದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

2. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ 2016-17ನೇ ಹಣಕಾಸು ವರ್ಷಕ್ಕಾಗಿ 291642.42 ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳ 
ನೀಡಿಕೆ: ಅನುಸೂಚಿಯ 2ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಲಾದ ಸೇವೆಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ 2016-17ನೇ ಹಣಕಾಸು 
ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವಾಗ ಒದಗಿಬರುವ ಹಲವಾರು ಖರ್ಚುಗಳನ್ನು ವಹಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಅನುಸೂಚಿಯ 5ನೇ 
ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಎರಡು ಸಾವಿರದ ಒಂಭೈನೂರ ಹದಿನಾರು ಕೋಟಿ ನಲವತ್ತೆರಡು ಲಕ್ಷದ ಹಾಗೂ 
ನಲವತ್ತೆರಡು ಸಾವಿರ ರೂಪಾಯಿಗಳು ಮೀರದಷ್ಟು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಮತ್ತು ಅದರೊಳಗಿಂದ 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಉಪಯೋಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

3. ಧನವಿನಿಯೋಗ: ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಮತ್ತು 
ಅದರೊಳಗಿಂದ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಲು ಮತ್ತು ಉಪಯೋಗಿಸಲು ಅಧಿಕಾರ ನೀಡಲಾದ ಮೊತ್ತಗಳನ್ನು ಸದರಿ ವರ್ಷಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾದ ಸೇವೆಗಳು ಮತ್ತು ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ವಿನಿಯೋಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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ಅನುಸೂಚಿ 


(2 ಮತ್ತು 3ನೇ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ನೋಡಿ) 


(ಲಕ್ಷ ` ಗಳಲ್ಲಿ) 

















ಮೀರದ ಮೊಬಲಗು 
ಬೇಡಿಕೆ ಸೇವೆಗಳು ಮತ್ತು ಉದ್ದೇಶಗಳು ವಿಧಾನಸಭೆಯಿಂದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಒಟ್ಟು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಪುರಸ್ಕೃತವಾದುದನ್ನು ಪ್ರಭೃತವಾದುದನ್ನು 
1 2 3 4 5 
01 ಕೃಷಿ ಮತ್ತು ತೋಟಗಾರಿಕೆ ರಾಜಸ್ವ 2,287.00 2,287.00 
ಬಂಡವಾಳ 254.00 254.00 
03 ಆರ್ಥಿಕ ರಾಜಸ್ವ 7,529.99 7,529.99 
04 ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ ರಾಜಸ್ವ 5,417.36 225.00 5,642.36 
05 ಒಳಾಡಳಿತ ಮತ್ತು ಸಾರಿಗೆ ರಾಜಸ್ವ 599.95 599.95 
ಬಂಡವಾಳ 2,032.71 2,032.71 
06 ಮೂಲಭೂತ ಸೌಕರ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಬಂಡವಾಳ 5,000.00 5,000.00 
07 ಗಾಮೀಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತು ಪಂಚಾಯತಿ ರಾಜ್‌ ರಾಜಸ್ವ 62,354.00 62,354.00 
೨ ಂ 
ಬಂಡವಾಳ 3.00 3.00 
08 ಅರಣ್ಯ, ಜೀವಿಶಾಸ ಮತು ಪರಿಸರ ರಾಜಸ್ವ 5,835.66 5,835.66 
ಮೆ ಮ 
09 |ಸಹಕಾರ ಬಂಡವಾಳ 600.00 600.00 
10 ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ರಾಜಸ್ವ 213.85 213.85 
11 (ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ರಾಜಸ್ವ 500.00 500.00 
12 ವಾರ್ತಾ, ಪವಾಸೋದ್ಯಮ ಮತು ಯುವಜನ ರಾಜಸ್ವ 530.00 530.00 
ಎಟ ಎಂ 
ಸೇವೆಗಳು 
13 ಆಹಾರ ಮತ್ತು ನಾಗರಿಕ ಸರಬರಾಜು ಬಂಡವಾಳ 400.00 400.00 
14 |ಕಂದಾಯ ರಾಜಸ್ವ 123,149.70 1,23.149.70 
15 (ಮಾಹಿತಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ರಾಜಸ್ವ 25.00 25.00 
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ಅನುಸೂಚಿ 
(2 ಮತ್ತು 3ನೇ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ನೋಡಿ) 
(ಲಕ್ಷ ಗಳಲ್ಲಿ) 





























ಮೀರದ ಮೊಬಲಗು 
ಬೇಡಿಕೆ ಸೇವೆಗಳು ಮತ್ತು ಉದ್ದೇಶಗಳು ವಿಧಾನಸಭೆಯಿಂದ ಸಂಚಿತ ನಿಧಿಯಿಂದ ಒಟ್ಟು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಪುರಸ್ಕೃತವಾದುದನ್ನು ಪ್ರಭೃತವಾದುದನ್ನು 
1 2 3 4 5 
17 ಶಿಕ್ಷಣ ರಾಜಸ್ವ 2,108.00 ಘಾನ 2,108.00 
18 ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ರಾಜಸ್ವ 500.00 NS 500.00 
ಬಂಡವಾಳ 1,891.26 ಹ 1,891.26 
1) (ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಬಂಡವಾಳ 4 450.00 450.00 
20 ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ರಾಜಸ್ವ 508.25 PN 508.25 
ಬಂಡವಾಳ 15,177.00 ಸೂ 15,177.00 
21 ಜಲಸಂಪನ್ಮೂಲ ಬಂಡವಾಳ 189.35 ಸ 189.35 
22 (ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ರಾಜಸ್ವ 25.00 ಎ 25.00 
ಬಂಡವಾಳ 100.00 ಭಃ 100.00 
26 ಯೋಜನೆ, ಸಾಂಖ್ಯಿಕ, ವಿಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ರಾಜಸ್ವ 53.30 po 53.30 
ತಂತಜ್ಞಾನ 
28 ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳು ಮತ್ತು ಶಾಸನ ರಾಜಸ್ವ 94.24 ಸ 94.24 
ರಚನೆ 
29 ಯಣ ಮೇಲುಸ್ತುವಾರಿ ರಾಜಸ್ವ ಭು 11,712.00 11,712.00 
ಬಂಡವಾಳ ಭು 41,741.00 41,741.00 
ಮೊತ್ತ ರಾಜಸ್ವ 2,11,867.10 11,937.00 2,23,804.10 
ಬಂಡವಾಳ 25,647.32 42,191.00 67,838.32 
ಒಟ್ಟು ಮೊತ್ತ 2,37,514.42 54,128.00 2,91,642.42 














ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಕೆ ದ್ವಾರಕನಾಥ್‌ ಬಾಬು 


ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 


ಸರ್ಹಾರಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು 3೦೦ 


RNI No. KARBIL/2001/47147 





ಕರ್ನಾಟಕ ಪತ್ರ 


ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾದ-ಗ74 ಬೆಂಗಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಖುಲೈ ೨೭, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ 8, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೯೩೧ 
Part-IVA Bengaluru, Wednesday, July 27, 2016 (Shravana 5, Shaka Varsha 1938) No. 971 


PARLIAMENTARY AFFAIRS SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
NO. SAMVYASHAE 36 SHASANA 2016, Bengaluru, dated: 27.07.2016. 


Ordered that the translation of ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ (ಸಂಖ್ಯೆ:3) ಅಧಿನಿಯಮ, 2016 (2016ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ:18) in the English language, be published as authorised by the Governor 


of Karnataka under clause (3) of Article 348 of the constitution of India in the Karnataka Gazette for 
general information. 


The following translation of ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ (ಸಂಖ್ಯೆ:3) ಅಧಿನಿಯಮ, 2016 (2016ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ 18) in the English language is published in the Official Gazette under the 


authority of the Governor of Karnataka under clause (3) of Article 348 of the Constitution of India. 


KARNATAKA ACT NO. 18 OF 2016 
(First Published in the Karnataka Gazette Extra-ordinary on the Twenty seventh day of July, 2016) 


THE KARNATAKA APPROPRIATION (NO.3) ACT, 2016 
(Received the assent of the Governor on the Twenty Sixth day of July, 2016) 


An Act to authorize payment and appropriation of certain further sums from and out of the 
Consolidated Fund of the State of Karnataka for the Services of the Financial year 2016-17. 

Whereas it is expedient to authorize payment and appropriation of certain further sums from 
and out of the Consolidated fund of the State for the services of the Financial Year 2016-17. 

Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the Sixty Seven Year of the Republic of 
India as follows :- 

1. Short Title : This Act may be called the Karnataka Appropriation (No.3) Act, 2016. 

2. Issue of Rupees 291642.42 Lakhs out of the Consolidated Fund of the State of 
Karnataka for the Financial year 2016-17 : From and out of the Consolidated Fund of the State of 
Karnataka, there may be paid and applied sums not exceeding those specified in column 5 of 
the Schedule amounting in the aggregate to the sum of Rupees Two Thousand nine Hundred and 
Sixteen Crores, forty two lakhs and forty two thousand towards defraying the several charges 
which will come in the course of payment during the Financial Year 2016-17 in respect of the 
services specified in column 2 of the Schedule. 

3. Appropriation :- The sums authorized to be paid and applied from and out of the 
Consolidated Fund of the State by this Act shall be appropriated for the services and purposes 
expressed in the Schedule in relation to the said year. 
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SCHEDULE 


(See Sections 2 and 3) 

















('. in lakhs) 
Sums not exceeding 
Demand Service & Purpose voted by the Charged on Total 
Legislative the consoli- 
No. Assembly dated Fund 
1 2 3 4 5 
01 Agriculture and Horticulture Revenue 2,287.00 2,287.00 
Capital 254.00 254.00 
03 Finance Revenue 7,529.99 7,529.99 
04 Department of Personnel and Revenue 5,417.36 225.00 5,642.36 
Administrative Reforms 
05 Home and Transport Revenue 599.95 599.95 
Capital 2,032.71 2,032.71 
06 Infrastructure Development Capital 5,000.00 5,000.00 
07 Rural Development and Revenue 62,354.00 62,354.00 
Panchayath Raj Capital 3.00 3.00 
08 Forest, Ecology and Environment Revenue 5,835.66 5,835.66 
09 Co-operation Capital 600.00 600.00 
10 Social Welfare Revenue 213.85 213.85 
11 Women and Child Development Revenue 500.00 500.00 
12 Information, Tourism and Youth Revenue 530.00 530.00 
Services 
13 Food and Civil Supplies Capital 400.00 400.00 
14 Revenue Revenue 1,23,149.70 1,23,149.70 
15 Information Technology Revenue 25.00 25.00 
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SCHEDULE 


(See Sections 2 and 3) 























('. in lakhs) 
Sums not exceeding 
Demand Service & Purpose voted by the Charged on Total 
No. Legislative the consoli- 
Assembly dated Fund 
1 2 3 4 5 
17 Education Revenue 2,108.00 2,108.00 
18 Commerce and Industries Revenue 500.00 500.00 
Capital 1,891.26 1,891.26 
19 Urban Development Capital 450.00 450.00 
20 Public Works Revenue 508.25 508.25 
Capital 15,177.00 15,177.00 
21 Water Resources Capital 189.35 189.35 
22 Health and Family Welfare Revenue 25.00 25.00 
Capital 100.00 100.00 
23 Labour Revenue 135.80 135.80 
26 Planning, Statistics, Science and Revenue 53.30 53.30 
Technology 
28 Parliamentary Affairs & Revenue 94.24 94.24 
Legislation 

29 Debt. Servicing Revenue 11,712.00 11,712.00 
Capital 41,741.00 41,741.00 

TOTAL Revenue 2,11,867.10 11,937.00 2,23,804.10 

Capital 25,647.32 42,191.00 67,838.32 

Grand Total 2,37,514.42 54,128.00 2,91,642.42 




















The above translation of ಕರ್ನಾಟಕ ಧನವಿನಿಯೋಗ (ಸಂಖ್ಯೆ3) ಅಧಿನಿಯಮ, 2016 (2016ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ:18) be published in the Official Gazette under clause (3) of Article 348 of the Constitution of 
India. 


VAJUBHAI VALA 
GOVERNOR OF KARNATAKA 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 
K.DWARAKNATH BABU 


Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಚು 3೦೦ 


RNI No. KARBIL/2001/47147 





್ರ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾರ-ಗ74 ಬೆಂಗಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜುಲೈ ೨೭, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ಕೀ, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೯೭೨ 
Part-IVA Bengaluru, Wednesday, July 27, 2016 (Shravana 5, Shaka Varsha 1938) No. 972 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂವ್ಯಶಾಇ 55 ಶಾಸನ 2015, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27.07.2016 


THE KARNATAKA CO-OPERATIVE SOCIETIES (AMENDMENT) BILL, 2036ಕ್ಕೆ 2016ರ ಜುಲೈ 
ತಿಂಗಳ ಇಪ್ಪತ್ತಾರನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು, ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 2016ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ19 ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತದಲ್ಲಿ ಪಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಡು ಡು 


KARNATAKA ACT NO. 19 OF 2016 
(First Published in the Karnataka Gazette Extra-ordinary on the Twenty seventh day of July, 2016) 


THE KARNATAKA CO-OPERATIVE SOCIETIES (AMENDMENT) ACT, 2016 
(Received the assent of the Governor on the Twenty sixth day of July, 2016) 


An Act further to amend the Karnataka Cooperative Societies Act, 1959. 


Whereas it is expedient further to amend the Karnataka Cooperative Societies Act, 1959 
(Karnataka Act No 11 of 1959) for the purposes hereinafter appearing; 


Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the sixty seventh year of the Republic of 
India as follows: - 


1. Short title and commencement.- (1) This Act may be called the Karnataka Cooperative 
Societies (Amendment) Act, 2016. 
(2) 1 shall come into force at once. 


2. Amendment of section 12.- In section 12 of the Karnataka Cooperative Societies Act, 
1959 (Karnataka Act No. 11 of 1959) (hereinafter referred to as the principal Act), in sub-section (5), 
the words "in the interest of such society or" shall be omitted. 


3. Amendment of section 18.- In section 18 of the Principal Act, in sub-section (1), for the 
proviso the following shall be substituted with effect from 6.9.2014, namely:- 


"Provided that on or after the Karnataka Co-operative Societies (Amendment) Act, 2014 the 
number of associate members under clause (a) in any co-operative society except employees 
cooperative society shall not exceed fifteen percent of the total regular membership." 

4. Amendment of section 18B.- In section 18B of the Principal Act, after clause(i) the 
following shall be inserted namely:- 

"in case of amalgamation or re-organization or division of Co-operative Societies he may 
continue to represent such society until such amalgamated, reorganized or divided Society 
withdraws his representation by resolution." 


2 


5. Amendment of section 28A.- In section 28A of the Principal Act,- 
(1) in sub-section (2),- 
(1) for the words, "not less than eleven", the word, " not less than thirteen" shall be 
substituted; 
(ii) in clause (),- 
(a) in item (a), for the word "eleven", the word "thirteen" shall be substituted; 
(0) in item (b), for the words "thirteen ", the words "fifteen" shall be substituted; 
and 
(c) initem (0), for the word "fifteen", the word "seventeen" shall be substituted. 
(2) in sub-section (3), for clause (i) the following shall be substituted, namely:- 
"(1) one seat to be filled by election, in favour of the person belonging to the Scheduled 


Castes and one seat to be filled by election, in favour of the person belonging to the 
Scheduled Tribes; 

6. Insertion of new section 29H.- After section 29G of the Principal Act, the following shall 

be inserted, namely:- 
"29H. Motion of no-confidence against office-bearer.- (1) A motion of no confidence against an 
office bearer may be moved only after two years of his assumption of office. In case, the motion of 
no confidence is once defeated, a fresh motion shall not be introduced within one year thereafter. 
No motion of no confidence shall be moved unless there is a request from not less than one-third of 
the elected members of the board of a Co-operative Society concerned. 

(2) An office bearer of a Co-operative Society shall be deemed to have vacated his office 
forthwith if a resolution expressing want of confidence in him is passed by a majority of two third of 
the total number of elected directors of a Co-operative Society at a meeting specially convened for 
the purpose. 

(3) The procedure for no confidence motion shall be as prescribed. " 

7. Amendment of section 63.- In section 63 of the Principal Act,- 

(1) in sub-section (13), the following shall be inserted at the end, namely:- 

"The result of the re-audit shall be incorporated by the co- 
Operative society in the next audit report to be issued." 

(1) in sub-section (13-A) for the words ‘three years" , the words "five years" shall be 
substituted. 

8. Amendment of section 70.- In section 70 of the Principal Act, in sub-section (2), after 
clause (b), the following shall be inserted, namely:- 

"(c) any dispute arising in connection with the election of a President, Vice-President or any 
office-bearer or Member of board of the society." 

9. Amendment of section 108.- In section 108 of the Principal Act, for the words, "an 
appeal has been made to" the words "an appeal as been made and pending before" shall be 
substituted. 

10. Substitution of Section 132. - For section 132 of the principal Act, the following shall 

be substituted, namely:- 
"132. Power to remove difficulties.- If any difficulty arises in giving effect to the provisions of this 
Act, the State Government may, by notification in official Gazette, make such provisions not 
inconsistent with the provisions of this Act, as appear to it to be necessary or expedient for removing 
of difficulty." 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 
K. DWARAKANATH BABU 


Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಿಗಚು 450 


RNI No. KARBIL/2001/47147 





್ರ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾರ-ಗ74 ಖಬೆಂಗಜೂರು, ದುರುವಾರ, ಜುಲೈ ೨೮, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ೬, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ವಂ. ೯28 
Part-IVA Bengaluru, Thursday, July 28, 2016 (Shravana 6, Shaka Varsha 1938) No. 975 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂವ್ಯಶಾಇ 11 ಶಾಸನ 2016, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 28.07.2016 


THE KARNATAKA HOUSING BOARD (AMENDMENT) BILL, 2016ಕ್ಕೆ 2016ರ ಜುಲೈ ತಿಂಗಳ 
ಇಪ್ಪತ್ತೇಳನೆ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು, ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 2016ರ ಕರ್ನಾಟಕ 
ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ24 ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತದಲ್ಲಿ ಪಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಡು ಡು 


KARNATAKA ACT NO. 24 OF 2016 
(First Published in the Karnataka Gazette Extra-ordinary on the Twenty Eighth day of July, 2016) 


THE KARNATAKA HOUSING BOARD (AMENDMENT) ACT, 2016 
(Received the assent of the Governor on the Twenty Seventh day of July, 2016) 


An Act further to amend the Karnataka Housing Board Act, 1962. 


Whereas it is expedient further to amend the Karnataka Housing Board Act, 1962 (Karnataka 
Act 10 of 1963) for the purposes hereinafter appearing; 


Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the sixty-seventh year of the Republic of 
India as follows:- 


1. Short title and commencement.- (1) This Act may be called the Karnataka Housing Board 
(Amendment) Act, 2016. 


(2) 1 shall come into force at once. 


2. Amendment of long title and preamble.- In the Karnataka Housing Board Act, 1962 
(Karnataka Act 10 of 1963), (hereinafter referred to as the Principal Act), for the long title and first 
paragraph of the preamble, the following shall be substituted, namely:- 


“An Act to provide for quality and affordable housing accommodation to all sections of the society. 


Whereas it is expedient to provide for quality and affordable housing accommodation to all 
sections of the society with special emphasis to economically weaker sections and to adopt 
sustainable, equitable and eco-friendly design and construction techniques and with that object in 
view it is necessary to establish a Board for the State of Karnataka and to make certain other 
provisions; 


ತಿ. Amendment of section 2.- In section 2 of the principal Act,- 
(1) after clause (1), the following shall be inserted, namely:- 
“(h-1) "Joint Venture Projects" means, projects taken up by Local bodies or Private 
parties and the Board jointly, subject to such terms and conditions as may be 
prescribed." 
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(ii) after clause (n), the following shall be inserted, namely: - 
(n-1) "Public Private Partnership projects" means a project on a specific term of 
contract between a private party and the Board for providing a public asset or service 
subject to such norms as may be prescribed." 


4. Amendment of section 3.- In section 3 of the principal Act,- 
(i) in sub-section (2),- 
(a) for clause (b), the following shall be substituted, namely:- 

“(b) the Additional Chief Secretary or the Principal Secretary or the Secretary to 
Government as the case may be Housing Department, Government of Karnataka,” 

(b) for clause (e), the following shall be substituted, namely: - 
"(e) the Director of Town and Country Planning, Government of Karnataka," 
(c) for clause (ಗ್ರ, the following shall be substituted, namely:- 

“(f) the Additional Chief Secretary or the Principal Secretary or the Secretary to 

Government as the case may be, Energy Department, Government of Karnataka,” 
(d) after clause (h), the following shall be inserted, namely:- 

“(h-1) the Additional Chief Secretary or the Principal Secretary or the Secretary to 
Government as the case may be Urban Development Department, Government of 
Karnataka; 

(h-2) the Chief engineer of the Board; 
(h-3) the Additional Director of Town and Country Planning of the Board; 

(h-4) the Secretary of the Board who shall be the member Secretary;”. 

(೮) for clause (1), the following shall be substituted, namely:- 


“(1) three non-official members appointed by the State Government of which one shall 
be woman”. 


(11) in sub-section (4), for the words and figures “the land acquisition Act, 1894", the words, 
figures and brackets "the Right to Fair Compensation and Transparency in Land Acquisition, 
Rehabilitation and Resettlement Act, 2013 (Central Act 30 of 2013)” shall be substituted. 


5. Amendment of section 6.- In section 6 of the principal Act, for the words, "other member" 
wherever they occur, the words "other non-official member" shall be substituted. 


6. Amendment of section 7.- In section 7 of the principal Act,- 


(1) for the words, "other member" the words "other non- official member" 
shall be substituted; and 
(ii) in clause (c), for the words, "a member" the words 
"non- official member” shall be substituted. 


7. Amendment of section 8.- In section 8 of the principal Act,- 


(1) in sub-section (1), for the words, "a member" the words "non-official member" 
shall be substituted; and 

(11) in sub-section (2), for the word, "members" the words "non-official members" 
shall be substituted. 


8. Amendment of section 10.- In section 10 of the principal Act,- 


(1) in the heading, after the words “Chief Engineer”, the words “the Additional Director 
of Town and Country Planning” shall be inserted; 

(ii) in sub-section (2), after the words “the Chief Engineer”, the words “the Additional 
Director of Town and Country Planning” shall be inserted; 

(iii) in sub-section (7), after the words “the Chief Engineer” the comma and words “,the 
Additional Director of Town and Country Planning” shall be inserted. 


9. Amendment of section 15.- In section 15 of the principal Act, in sub-section (1),- 


(1) in clause (a), for the words “rupees fifty lakhs”, the words “rupees two hundred and fifty 
lakhs” shall be substituted; 


(ii) in clause (b), for the words “rupees ten lakhs”, occurring in two places the words 
“rupees fifty lakhs” shall be substituted; 


(iii) after clause (b), the following shall be inserted, namely:- 


“(c) No joint venture or public private partnership arrangement involving an 
estimated cost of rupees two hundred and fifty lakhs and more shall be made without 
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the previous sanction of the State Government, subject to such terms and conditions as 
may be prescribed of such joint venture or public private partnership as the case may 
be.” 


10. Substitution of section 17.- For section 17 of the principal Act, the following shall be 
substituted, namely:- 


“17. Duty of the Board to undertake housing schemes, land development schemes, 
infrastructure development, building construction schemes, schemes under joint venture or 
public private partnership.- Subject to the provisions of this Act and the rules made in this behalf 
and control of the State Government, the Board may incur expenditure and undertake works in any 
area for the framing and execution of such housing schemes, land development schemes, 
infrastructure development, construction and disposal of the commercial premises and building 
construction schemes as it may consider necessary or as may be entrusted to it by the State 
Government or Government undertakings or under joint venture or public private partnership 
arrangements subject to such conditions as may be prescribed.” 


11. Amendment of section 19.- In section 19 of the Principal Act, in sub-section (1), clause 
(iii) shall be omitted. 


12. Substitution of section 20.- For section 20 of the Principal Act, the following shall be 
substituted, namely:- 


“20. Sanction to programme and budget.- The State Government may sanction the 
programme and the budget forwarded to it with such modifications as it deems fit.” 


13. Amendment of section 25.- In the principal Act,- 


(1) in the heading to section 25, for the words “or ೩ mandal panchayat", the words "or a Grama 
panchayat” shall be substituted; 


(ii) in section 25, for the words “town board, sanitary board or the mandal panchayath” 
wherever they occur the words, “ town panchayat or the Grama panchayat” shall respectively 
be substituted; 


(iii) in sub-section (1), for clause (0), the following shall be substituted, namely:- 


“(c) is situated in any area included within the jurisdiction of a town panchayat or grama 
panchayat constituted under the Karnataka Municipalities Act, 1964 or the Gram Swaraj 
and Panchayat Raj Act, 1993 and is vested in such town panchayat or Grama panchayat” 


14. Amendment of section 26.- In section 26 of the principal Act, for the words “town 
board, sanitary board or the mandal panchayat” wherever they occurs, the words, “town panchayat 
or the Grama panchayat” shall be substituted. 


15. Amendment of section 27.- In section 27 of the principal Act, in the heading and in 
sub-section (1), after the words, “public street”, the words “or divert nala” shall be inserted. 


16. Amendment of section 29.- In section 29 of the principal Act, in the heading and in the 
section, for the words, “town board, sanitary board or mandal panchayath” wherever they occur, the 
words “ town panchayat or Grama panchayat” shall respectively be substituted. 


17. Amendment of section 32A.- In section 32A of the principal Act,- 


(i) in the heading, for the figures and the word “20 of 1985”, the figures and the word "14 of 
1993” shall be substituted; 


(ii) for sub-section (1), the following shall be substituted, namely:- 


“(1) After the completion of any housing scheme or land development scheme till the 
layout is handed over to the concerned Corporation, City Municipal Council, Town Municipal 
Council, Town Panchayat or a Grama panchayat, as the case may be, under section 29,- 


(a) the powers and functions of the Municipal Corporation, City Municipal Council, Town 
Municipal Council, Town Panchayat or a Grama panchayat or standing committee by 
whatever name called, under the Karnataka Municipalities Act, 1964 (Karnataka Act No. 22 
of 1964) or the Karnataka Municipal Corporations Act, 1976 (Karnataka Act 14 of 1977) or 
the words the Karnataka Gram Swaraj and Panchayat Raj Act, 1993 (Karnataka Act 14 of 
1993) shall be exercised by the Board; and 

(b) the powers and functions of the Commissioner of Corporation, Chief Officer of the Municipal 
Council, town panchayat or Panchayat Development Officer or the Secretary of the Grama 
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Panchayat as the case may be shall be, exercised and discharged by the Housing 
Commissioner. 

(c) The Board shall collect the maintenance and other charges from the allottees or purchasers 
til handing over of layout to the local authority after the completion of housing scheme or 
land development scheme. The maintenance and other charges shall be such as may be 
decided by the Board." 


18. Substitution of section 33.- For section 33 of the principal Act, the following shall be 
substituted, namely:- 


“33. Power to purchase land, lease, exchange or procuring by agreement.- (1) The 
Board may enter into an agreement for purchase of the Land from any person or take on lease or 
exchange any land required for the purposes of a housing scheme or land development scheme 
or any interest in such land or for compensating the owners of any such right in respect of any 
deprivation or interference therewith subject to such terms and conditions as may be prescribed. 


Provided that Subject to such rules, as may be prescribed, the previous approval of the State 
Government is necessary in case of purchase or exchange or sharing basis of land in lieu of 
compensation in respect of project involving land worth more than rupees two hundred and fifty 
lakhs or lease for more than ten years. 


(2) The Board may take steps for compulsory acquisition of any land or any interest therein 
through the State Government required for the execution of a housing scheme or land development 
scheme in accordance with the procedure provided in the Right to fair compensation and 
transparency in land acquisition, rehabilitation and resettlement Act, 2013 (Central Act 30 of 2013). 


(3) The Board may procure land by purchase or exchange or sharing of land in lieu of 
compensation subject to such rules as may be prescribed provide link roads, for water resources, 
sewage treatment plants, providing infrastructure like roads, power, water civic amenities in the 
execution of a housing scheme or land development scheme, construction projects and urban 
infrastructure purposes even when such procurement is on behalf of Government agencies." 


19. Amendment of section 52.- In section 52 of the principal Act, in sub-section (1) and (3), for 
the words “one lakhs” the words “fifty lakhs” shall respectively be substituted. 


20. Amendment of section 64.- In section 64 of the principal Act, for the words and figures ” 
the Land Acquisition Act, 1894" the words, figures and brackets " the Right to fair compensation and 
transparency in land acquisition, rehabilitation and resettlement Act, 2013 (Central Act 30 of 2013)" 
shall be substituted. 


21. Insertion of new section 76A.- After section 76 of the principal Act, the following shall be 
inserted, namely: - 


76. Power of the Board to make bulk allotment.- Not withstanding anything contained in 
this Act or land development scheme sanctioned under this Act, the Board may, subject to such 
restrictions, conditions and after limitation as may be prescribed, make bulk allotment with prior 
approval of the Government by sale, lease or otherwise of sites developed, houses or flats 
constructed by it or belonging to it or vested in it or acquired by it for the purpose of any 
development scheme,- 


(1) to the State Government; or 

(ii) tothe Central Government; or 

(iii) to any corporation, body or organization owned or controlled by the central 
Government or State Government.” 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 
K. DWARAKANATH BABU 


Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು ೭5೦ 


RNI No. KARBIL/2001/47147 





ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾರ-ಗ74 ಖಬೆಂಗಜೂರು, ಗುರುವಾರ, ಜುಲೈ ೨೮, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ೬, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ವಂ. ೯೩೬ 
Part-IVA Bengaluru, Thursday, July 28, 2016 (Shravana 6, Shaka Varsha 1938) No. 976 


PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. DPAR 12 SSR 2014, Bengaluru, Dated: 28/07/2016 


The draft of the following rules further to amend the Karnataka Civil Services (Service and 
Kannada Language Examinations) Rules, 1974, which the Government of Karnataka proposes to 
make in exercise of the powers conferred by sub-section (1), of Section 3, read with section 8 of the 
Karnataka Civil Services Act, 1978 (Karnataka Act 14 of 1990) is hereby published as required by 
clause (a), of sub-section (2), of Section (3), of the said Act, for the information of all persons likely to 
be affected thereby and notice is hereby given that the said draft will be taken into consideration 
after fifteen days from the date of its publication in the Official Gazette. 

Any Objection or Suggestion, which may be received by the State Government from any 
person with respect to the said draft before the expiry of the period specified above will be 
considered by the State Government. 


Objections and Suggestions may be addressed to the Secretary to Government, Department 
of Personnel and Administrative Reforms, Vidhana Soudha, Bengaluru-560001. 
DRAFT RULES 
1. Title and Commencement:- (1) These rules may be called the Karnataka Civil Services (Service 
and Kannada Language Examinations) (Amendment) Rules, 2016. 
(2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Amendment to Schedule - II:- In the Karnataka Civil Services (Service and Kannada Language 
Examination) Rules, 1974, in Schedule - 11, after serial number 84, and the entries relating 
thereto the following shall be inserted, namely:- 




















85 Karnataka Editor (1) Accounts Higher 
Gazetteers (2) General Law Part 1 and 1] 
Department | Researcher (1) Accounts Higher 
(2) General Law Part 1 and II 
First Division Assistant (1) Accounts Higher 
(2) General Law Part 1 and I 
Second Division Assistant (1) Accounts Lower 
Stenographer (1) Accounts Higher 
(2) General Law Part 1 and II 

















By order and in the name of the Governor of Karnataka 


GAYATHRI M.R. 
Under Secretary to Government 
Department of Personnel and Administrative 
Reforms (Service Rules-1) 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಚು 2೦೦ 


RNI No. KARBIL/2001/47147 
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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾಗ-774 ಖೆ೦ದಚೂರು, ದುರುವಾರ, ಖುಲೈ ೨೮, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ೬, ಶತ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ಸಾಪ 
Part-IVA Bengaluru, Thursday, July 28, 2016 (Shravana 6, Shaka Varsha 1938) No. 977 
ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ದಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಗ್ರಾಅಪ 543 ಗ್ರಾಪಂಅ 2016, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 28-07-2016. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮ ಸ್ವರಾಜ್‌ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಅಧಿನಿಯಮ, 1993 (1993ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ 14)ರ ಪ್ರಕರಣ 296-ಎ, 296-ಎಫ್‌ ಇವುಗಳೊಡನೆ ಓದಿಕೊಂಡಂತೆ ಪ್ರಕರಣ 311 ರಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ 
ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಕರಡು ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಇದರಿಂದ ಭಾದಿತರಾಗುವ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಸದರಿ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕರಣ 311ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದಂತೆ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು 
ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಿ, ಸದರಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಈ ನಿಯಮಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿತವಾದ ದಿನಾ೦ಕದಿ೦ದ ಮೂವತ್ತು ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ಕಳುಹಿಸಲು ಈ ಮೂಲಕ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಮೇಲೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಗೆ ಮುಕ್ತಾಯವಾಗುವುದಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಕರಡು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, 
ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯಿಂದ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸ್ವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ 
ಸರ್ಕಾರವು ಪರಿಗಣಿಸುವುದು. ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಅಥವಾ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಪಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು 
ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಇಲಾಖೆ, 3ನೇ ಮಹಡಿ, ಬಹು ಮಹಡಿಗಳ ಕಟ್ಟಡ, ಡಾ| ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ವೀದಿ, ಬೆಂಗಳೂರು-01 
ಇವರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಲು ಕೋರಲಾಗಿದೆ. 

ಕರಡು ನಿಯಮಗಳು 

1. ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ:- (1) ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮ ಸ್ವರಾಜ್‌ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ (ಕುಂದು 

ಕೊರತೆ ನಿವಾರಣಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಮುಂದೆ ದೂರನ್ನು ದಾಖಲು ಮಾಡುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮತ್ತು ವಿಧಾನಗಳು) ನಿಯಮಗಳು, 

2016 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

(2)ಈ ನಿಯಮಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿತವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತಕ್ಕದ್ದು. 

2. ಪರಿಭಾಷೆಗಳು:-ಈ1 ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಸಂಧರ್ಭಕ್ಕೆ ಬೇರೆ ಅರ್ಥದ ಅಗತ್ಯ ಇರದಿದ್ದರೆ:- 
(4)”ಅಧಿನಿಯಮ” ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮ ಸ್ವರಾಜ್‌ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಅಧಿನಿಯಮ (1993ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ 14); 

(0) “ನಮೂನೆ” ಎಂದರೆ ಈ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾದ ನಮೂನೆ: ಮತ್ತು 
(0 ಪ್ರಕರಣ” ಎಂದರೆ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಕರಣ. 

3. ದೂರನ್ನು ದಾಖಲು ಮಾಡುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮತ್ತು ವಿಲೇ ವಿಧಾನ:- (1) ಕುಂದು ಕೊರತೆ ನಿವಾರಣಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಮುಂದೆ 

ಯಾವುದೇ ಬಾಧಿತ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ದೂರನ್ನು ಅಥವಾ ಆಪಾದನೆಯನ್ನು ದಾಖಲು ಮಾಡಿ ಅಪೀಡವಿಟ್‌ನ 

ಸಮರ್ಥನೆಯೊಂದಿಗೆ ಸದರಿ ದೂರಿಗೆ ಅಥವಾ ಅಪಾದನೆಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಛಾಯಾ 
ಪ್ರತಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ವಯಂ ಧೃಡೀಕರಣಗೊಳಿಸಿ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ದೂರನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ತಕ್ಷಣ ಕುಂದು ಕೊರತೆ ನಿವಾರಣಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ದೂರು ದಾಖಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ದೂರು 

ದಾಖಲಿಸಿದ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕೃತಿಯಾದ ದಾಖಲೆಗಳ ಬಗೆಗೆ ಸ್ವೀಕೃತಿಯನ್ನು ತಕ್ಷಣವೇ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 
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(3) ಕುಂದು ಕೊರತೆ ನಿವಾರಣಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು ದೂರು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ತಕ್ಷಣ ಯಾವ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ 
ಎರುದ್ಧ ದೂರನ್ನು ದಾಖಲಿಸಲಾಗಿದೆಯೋ ಅಂಥ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಸದರಿ ದೂರಿನ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಕಳುಹಿಸಿ, ಆ 
ದೂರಿನ ಬಗ್ಗೆ ತನ್ನ ವಿವರಣೆಯನ್ನು ನೀಡಲು ಅಥವಾ ಅಹವಾಲನ್ನು ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಿದ ತರುವಾಯ 
ತನಿಖೆಯನ್ನು ನಡೆಸಬಹುದು ಮತ್ತು ತಾನು ಯುಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಕ್ರಮ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಕುಂದು ಕೊರತೆ ನಿವಾರಣಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ಸ್ವೀಕೃತವಾದ ದೂರು ಒಂದು ವೇಳೆ ಅಂಥ 
ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಅದನ್ನು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಿ, ಅದನ್ನು 
ತುರ್ತಾಗಿ ಅಗತ್ಯ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಸೂಚಿಸಿ, ಅದರ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಕುಂದು ಕೊರತೆ ನಿವಾರಣಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಆ ರೀತಿಯ ದೂರನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಕುಂದು ಕೊರತೆ 
ನಿವಾರಣಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ವಿವರಣೆ ಅಥವಾ ಅಹವಾಲನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

(4) ಕುಂದು ಕೊರತೆ ನಿವಾರಣಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಅಸಮರ್ಥತೆ, ನಿರ್ಲಕ್ಷ್ಯ 
ಅಥವಾ ದುಷ್ಕೃತ್ಯದ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ದೂರನ್ನು ದಾಖಲಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಅಂತಹ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ 
ಸಮರ್ಥನೆಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಿದ ತರುವಾಯ ಮನದಟ್ಟು ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಸೂಕ್ತ ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ ಸದರಿ 
ಅಧಿಕಾರಿಯ ಮೇಲೆ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮವನ್ನು ನಡತೆ ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಅಥವಾ ಇಲಾಖಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಅನುಸಾರ 
ನಡೆಸಲು ಸೂಕ್ತ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಒ೦ದು ವೇಳೆ ಸರಕುಗಳ ಮತ್ತು ಸೇವೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲು ಜವಾಬ್ದಾರನಾದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಬೇಕಾಗಿಯೇ ಸರಕು ಅಥವಾ ಸೇವೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸಿರುವ ಅಥವಾ ಭ್ರಷ್ಟಾಚಾರ ತಡೆಗಟ್ಟುವ 
ಅಧಿನಿಯಮ, 1988ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕರಣದ ಮೇಲ್ನೋಟದಲ್ಲೇ ಆಧಾರಗಳು ಇದ್ದಾಗ ಆ ಮಟ್ಟಿಗೆ ವಿಧಿಸಬೇಕಾದ ದಂಡದ 
ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನೊಂದಿಗೆ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸುವುದು. ಈ ವರದಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಸೂಕ್ತ 
ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

(5) ಕುಂದು ಕೊರತೆ ನಿವಾರಣಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ದೂರು ದಾಖಲು ಮಾಡಿದ ಬಾಧಿತ ನಾಗರೀಕರಿಗೆ ತನ್ನ ನಿರ್ಧಾರವನ್ನು 
ದೂರು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ಅರವತ್ತು ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ತಿಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

4. ದೂರಿನ ಜೊತೆಗೆ ಇರಬೇಕಾದ ಫೀಜುಗಳು:- ದೂರನ್ನು ದಾಖಲು ಮಾಡುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ನಮೂನೆಯ ಜೊತೆಗೆ ಕುಂದು 
ಕೊರತೆ ನಿವಾರಣಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಹತ್ತು ರೂಪಾಯಿಯ ಪೋಸ್ಟಲ್‌ ಆರ್ಡರ್‌ ಅಥವಾ ಬ್ಯಾಂಕಿನಲ್ಲಿ ಹಣ 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡಿರುವ ರಸೀದಿಯೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ನಮೂನೆ 
(ನಿಯಮ 3 (1) ನ್ನು ನೋಡಿ) 
ಕುಂದು ಕೊರತೆ ನಿವಾರಣಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ದೂರುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆ 


ಅವರಿಗೆ: 

ಕುಂದು ಕೊರತೆ ನಿವಾರಣಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ, 
—————————— ಜಿಲ್ಲೆ. 

ಮಾನ್ಯರೆ, 





1. | ದೂರುದಾರರ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ (ಇದ್ದಲ್ಲಿ) 





2. | ದೂರುದಾರರ ವಿಳಾಸ 





3 ವಿರುದ್ಧ ದೂರು ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಹೆಸರು 


ಂ 





4. | ವಿರುದ್ಧ ದೂರು ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ ಪಂಚಾಯತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷ/ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ/ 
ಸದಸ್ಯರು/ಅಧಿಕಾರಿ/ವ್ಯಕ್ತಿ ಅಥವಾ ನೌಕರರ ಹೆಸರು 





5. | ಪಂಚಾಯತಿ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ಅಥವಾ ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ 
ಸೇವಾ ಲೋಪ, ಅಧಕ್ಷತೆ, ನಿರ್ಲಕ್ಷತೆ, ಅಸಮರ್ಥತೆ ಅಥವಾ 
ದುಷ್ಠತ್ಯದ ಸ್ವರೂಪಗಳು 





6. | ಪೂರಕ ದಾಖಲೆಗಳು/ಸಾಕ್ಷ್ಯಗಳು 




















7. | ಅಪೀಡವಿಟ್‌ (ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ) 





8. | ದೂರುದಾರರು ಒದಗಿಸಬಹುದಾದ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿ 
(ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ದಾಖಲಿಸಲು ಹೆಚ್ಚಿನ ಪುಟಗಳನ್ನು 
ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು) 

















€ 
ದಿನಾಂಕ: ದೂರುದಾರರ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಸಹಿ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 


ಟಿ.ವಿ. ಅರುಣ್‌ಕುಮಾರ್‌ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ಹಾಗೂ ಪದನಿಮಿತ್ತ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂ.ರಾಜ್‌ ಇಲಾಖೆ. 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಚು 6೦೦ 
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ರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 

ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾರ-ಗ74 ಖಬೆಂಗಜೂರು, ದುರುವಾರ, ಜುಲೈ ೨೮, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ೬, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ಸನಂ. ೯೭೯ 
No. 979 


Part-IVA Bengaluru, Thursday, July 28, 2016 (Shravana 6, Shaka Varsha 1938) 


KARNATAKA LEGISLATIVE COUNCIL SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. KLC/Legn/121/KNNT/2016, Bengaluru, Dated: 21/07/2016 


Rule 191(1) of the Rules of Procedure and Conduct of Business of Karnataka Legislative 
Council, has been amended by the Karnataka Legislative Council on 18.07.2016, as follows. 
AMENDMENT 
The following words shall be substituted to Rule 191(1) 


* The Committees shall hold office for a term not exceeding one year. 


SRINIVASA 
Secretary 
Karnataka Legislative Council 


ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಸಚಿವಾಲಯ 


ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕವಿಪ/ಶಾರಶಾ/121/ಕನೀನಿತಿ/2016, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 21/07/2016 


ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ ಹಾಗೂ ನಡವಳಿಕೆಯ ನಿಯಮ 1911ಕ್ಕೆ ದಿನಾಂಕ: 
18.07.2016ರಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿರುತ್ತದೆಂದು ಈ 
ಮೂಲಕ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಎ 


191(1)ಕ್ಕೆ ಈ ಮು೦ದಿನದನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸುವುದು. 
* ಸಮಿತಿಗಳು ಒಂದು ವರ್ಷ ಮೀರದ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಅಧಿಕಾರದಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಶ್ರೀನಿವಾಸ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು 50 
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ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾರ-ಗ74 ಬೆಂಗಜೂರು, ಹೋಮವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್‌ ೧, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ೧೦, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೯೮೦ 
Part-IVA Bengaluru, Monday, August 1, 2016 (Shravana 10, Shaka Varsha 1938) No. 980 


LAW SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. LAW 18 LCE 2016, Bengaluru, Dated: 17/03/2016 


In exercise of the powers conferred by sub-sections (1) and (2) of Section 30B of the Mines 
and Minerals (Development and Regulation) Act, 1957 (Central Act 67 of 1957), the Government of 
Karnataka with the concurrence of the High Court of Karnataka, hereby constitute Special Courts 
for the purpose of said section comprising of the Courts of Principal District and Sessions Judges of 


all the Districts in respect of their respective areas. 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka 
S. UMESHA 


Under Secretary to Government (Admn.-1) 
Law Department 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಚು 100 
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ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾರ-ಗ74 ಬೆಂಗಜೂರು, ಹೋಮವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್‌ ೧, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ೧೦, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೯೮೧ 
Part-IVA Bengaluru, Monday, August 1, 2016 (Shravana 10, Shaka Varsha 1938) No. 981 


LAW SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. LAW 18 LCE 2016, Bengaluru, Dated: 21/07/2016 


In exercise of the powers conferred by sub-sections (1) and (2) of Section 30B of the Mines 
and Minerals (Development and Regulation) Act, 1957 (Central Act 67 of 1957), read with Section 21 
of the General Clauses Act, 1897 (Central Act 10 of 1987) and in partial modification of Notification 
No. LAW 18 LCE 2016, dated 17.03.2016, the Government of Karnataka with the concurrence of the 
High Court of Karnataka, hereby constitute the Court of 11 Additional District and Sessions Judge, 
Mysuru as Additional Special Court for trial of the offences under sub-section (1) and (1A) of Section 


4 of the said Act in respect of the entire Mysuru revenue district areas. 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka 
S. UMESHA 


Under Secretary to Government (Admn.-1) 
Law Department 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಚು 100 


RNI No. KARBIL/2001/47147 





ದಾವಾ (WRN 
ನ) ( ಲಥ (ಈ್ರಾ ತ್ರ 
SW © WY 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾರ-ಗ74 ಬೆಂಗಚೂರು, ಹೋಮವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್‌ ೧, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ೧೦, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೯೮೨ 
Part-IVA Bengaluru, Monday, August 1, 2016 (Shravana 10, Shaka Varsha 1938) No. 982 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂವ್ಯಶಾಇ 34 ಶಾಸನ 2016, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:01.08.2016. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸೌಹಾರ್ದ ಸಹಕಾರಿ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ವಿಧೇಯಕ, 2016ರ ಜುಲೈ ತಿಂಗಳ ಇಪ್ಪತ್ತೊಂಭತ್ತನೇ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು, ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 2016ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ:26 ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತದಲ್ಲಿ ಪಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


2016ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 26 
(2016ರ ಆಗಸ್ಟ್‌ ತಿಂಗಳ ಒಂದನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ಸಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮೊದಲು ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ) 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸೌಹಾರ್ದ ಸಹಕಾರಿ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2016 
(2016ರ ಜುಲೈ ತಿಂಗಳ ಇಪ್ಪತ್ತೊಂಬತ್ತನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರಿಂದ ಒಪ್ಪಿಗೆಯನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ) 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸೌಹಾರ್ದ ಸಹಕಾರಿ ಅಧಿನಿಯಮ, 1997ನ್ನು ಮತ್ತಷ್ಟು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಲು ಒಂದು ಅಧಿನಿಯಮ. 

ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಕಂಡುಬರುವ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸೌಹಾರ್ದ ಸಹಕಾರಿ ಅಧಿನಿಯಮ, 1997ನ್ನು 
(2000ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 17) ಮತ್ತಷ್ಟು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವುದು ಯುಕ್ತವಾಗಿರುವುದರಿಂದ; 

ಇದು ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಅರವತ್ತೇಳನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಮಂಡಲದಿಂದ ಈ 
ಮುಂದಿನಂತೆ ಅಧಿನಿಯಮಿತವಾಗಲಿ, ಎಂದರೆ:- 

1. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ.- (1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸೌಹಾರ್ದ ಸಹಕಾರಿ 
(ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2016 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಇದು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಬಹುದಾದಂಥ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 

2. 15ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಕರ್ನಾಟಕ ಸೌಹಾರ್ದ ಸಹಕಾರಿ ಅಧಿನಿಯಮ, 1997ರ (2000ರ ಕರ್ನಾಟಕ 
ಅಧಿನಿಯಮ 17) (ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನುಮುಂದೆ ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮವೆಂದು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾಗಿದೆ) 15ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1ನೇ 
ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ, ಪರಂತುಕದ ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 

"ಮತ್ತು ಪರಂತು, ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು, ರಿಜಿಸ್ಟ್ರಾರನ ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯ 
ಹೊರತಾಗಿ. ಯಾವುದೇ ಸಹಕಾರಿಯು ಪೂರಕ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ನಿಧಿಗಳನ್ನು ಪ್ರವರ್ತಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಅಥವಾ ಹೂಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ." 

3. 18ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ರಾಯತ 18ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (ಎ) ಖಂಡಕ್ಕೆ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು 
ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


"ಎ) ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಅನುಮೋದಿತವಾದ ಯಾವುದೇ ಭದತೆಗಳಲ್ಲಿ; ಅಥವಾ" 
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4. 21ಎ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 21ಎ ಪ್ರಕರಣದ (1)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ (ಬಿ) ಖಂಡದ 
ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು "ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಎಂದರೆ;- 


(ಸಿ) ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅನುದಾನ ಹೊಂದಿಲ್ಲದ ಒಂದು ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ಸ್ವಸಹಾಯ ಗುಂಪು" 


5. 21ಬಿ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 2॥ಬಿ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ (1ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ ಪರಂತುಕಕ್ಕೆ 
ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


'ಪರಂತು, ನೌಕರರ ಸಹಕಾರಿಗಳ ಹೊರತಾಗಿ, ಸಹಸದಸ್ಯರ ಸಂಖ್ಯೆಯು ಒಟ್ಟು ಸದಸ್ಯರ ಶೇಕಡ ಹದಿನೈದನ್ನು 
ಮೀರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ.” 


6. 24ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 24ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ,- 

(1) "ಹನ್ನೊಂದಕ್ಕಿಂತ" ಎಂಬ ಪದಕ್ಕೆ "ಹದಿಮೂರಕ್ಕಿ೦ತ" ಎ೦ಬ ಪದವನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
(11) (1)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣಕ್ಕೆ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 

'(1) ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಸಹಕಾರಿಯ ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮಿಕ ಸಹಕಾರಿಯ ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರವು,- 

(ಎ) ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಒಂದು ಭಾಗಕ್ಕೆ ವ್ಯಾಪಿಸಿದರೆ, ಹದಿಮೂರು ಸದಸ್ಯರು; 

(ಬಿ) ಇಡೀ ತಾಲ್ಲೂಕಿಗೆ ವ್ಯಾಪಿಸಿದರೆ, ಹದಿನೈದು ಸದಸ್ಯರು; 

(ಸಿ) ತಾಲ್ಲೂಕನ್ನು ಮೀರಿ ವ್ಯಾಪಿಸಿದರೆ, ಹದಿನೇಳು ಸದಸ್ಯರು; 

(ಡಿ) ಒಕ್ಕೂಟ ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಹತ್ತೊಂಭತ್ತು ಸದಸ್ಯರು; 

(ಇ) ಸಂಯುಕ್ತ ಸಹಕಾರಿಯೂ ಸೇರಿದಂತೆ ಅಪೆಕ್ಸ್‌ ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಇಪ್ಪತ್ತೊಂದು ಸದಸ್ಯರು: 


ಪರಂತು, ಬಿಡಿ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ ಉಳ್ಳ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸಹಕಾರಿಯ ಮಂಡಲಿಯಲ್ಲಿ ಅನುಸೂಚಿತ 
ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿದ ಸದಸ್ಯನಿಗೆ ಒಂದು ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸದಸ್ಯನಿಗೆ ಒಂದು ಸ್ಥಾನವನ್ನು, 
ಮಹಿಳಾ ಸದಸ್ಯರಿಗಾಗಿ ಎರಡು ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಓರಿದುಳಿದ 
ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಎರಡು ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು "ಅಂಥ "ವರ್ಗದ ಅಥವಾ ಗುಂಪಿನ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸದಸ್ಯರಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ. 
ಮೀಸಲಿಡತಕ್ಕದ್ದು: 

ಮತ್ತು ಪರಂತು, ಪ್ರತಿಯೊ೦ದು ಸಹಕಾರಿಯು ಬ್ಯಾಂಕಿಂಗ್‌, ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನೆ, ಹಣಕಾಸು ನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ 
ಅನುಭವವಿರುವ ಅಥವಾ ಸಹಕಾರಿಯು ಕೈಗೊಂಡ ಚಟುವಟಕೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇತರೆ 
ಯಾವುದೇ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಪರಿಣತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಅಂಥ ಸಹಕಾರಿಯ ಮಂಡಲಿಯ ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ 
ಸಹಮತದಿಂದ (ಕೋಆಪ್ಸ್‌) ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಹಾಗೆ ಸಹಮತದಿಂದ ಸೇರಿಸಿಕೊಂಡ ಸದಸ್ಯರು ಅಂತಹ ಸದಸ್ಯರ ಸ್ಥಾನ 
ಬಲದಿಂದ ಸಹಕಾರಿಯ ಯಾವುದೇ ಚುನಾವಣೆಯಲ್ಲಿ ಮತ ನೀಡುವ ಹಕ್ಕುವುಳ್ಳವರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಅಥವಾ ಮಂಡಲಿಯ 
ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳಾಗಿ ಚುನಾಯಿತರಾಗಲು ಅರ್ಹರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ: 


ಮತ್ತು ಪರಂತು, ಹಾಗೆ ಸಹಮತದಿಂದ ಸೇರಿಸಿಕೊಂಡ ಸದಸ್ಯರ ಸಂಖ್ಯೆಯು (1ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಇಪ್ಪತ್ತೊಂದು ನಿರ್ದೇಶಕರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ ಇಬ್ಬರನ್ನು ಮೀರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ: 


ಅಲ್ಲದೇ ಪರಂತು, ಒಂದು ಸಹಕಾರಿಯ ಮೂರಕ್ಕೆ ಮೀರದ ಕಾರ್ಯಾನುಗುಣ ನಿರ್ದೇಶಕರು (functional 
directors) ಸಹ ಅವಶ್ಯವಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಂಡಲಿಯ ಸದಸ್ಯರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಹಾಗೂ (1)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ 
ಒಟ್ಟು ನಿರ್ದೇಶಕರ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಎಣಿಸುವಾಗ ಅಂತಹ ಕಾರ್ಯಾನುಗುಣ ನಿರ್ದೇಶಕರನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು." 

7. 25ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 25ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (2)ನೇ ಉಪಪಕರಣದ (ಸಿ) 
ಖಂಡದ ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಎಂದರೆ:- 


"ಡಿ) ಸಂಯುಕ್ತ ಸಹಕಾರಿಯು ನೀಡಿದ ಆದೇಶ ಅಥವಾ ನಿರ್ದೇಶನ ಉಲ್ಲಂಘಸಿದರೆ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ 
ಅರೆ-ನ್ಯಾಯಿಕ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಅಥವಾ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಆದೇಶವನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸಿದರೆ; 


(ಇ) ಸಂಯುಕ್ತ ಸಹಕಾರಿಯ ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಶಾಖೆಗಳನ್ನು ತೆರೆದರೆ.” 
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8. 25ಎ ಹೊಸ ಪ್ರಕರಣದ ಸೇರ್ಪಡೆ. ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 25ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತರುವಾಯ, ಈ 
ಮುಂದಿನದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


"25ಎ. ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಅವಿಶ್ವಾಸ ನಿರ್ಣಯ.- (1) ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಅವಿಶ್ವಾಸ ನಿರ್ಣಯವನ್ನು 
ಆ ಪದಾಧಿಕಾರಿ ಪದವನ್ನು ವಹಿ ಸಿಕೊಂಡ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ತರುವಾಯ ಮಾತ್ರ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಒಂದು ವೇಳೆ ಅವಿಶ್ವಾಸ ನಿರ್ಣಯಕ್ಕೆ ಒಮ್ಮೆ ಸೋಲುಂಟಾದಲ್ಲಿ ಹೊಸ ಅವಿಶ್ವಾಸ ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ಮುಂದಿನ ಒಂದು 
ವರ್ಷದ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸಹಕಾರಿಯ ಮೂರನೇ ಒಂದರಷ್ಟು ಚುನಾಯಿತ ಆಡಳಿತ 
ಮಂಡಳಿ ಸದಸ್ಯರಿಂದ ಕೋರಿಕೆ ಸಲ್ಲಿಕೆಯಾಗದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂಥ ಅವಿಶ್ವಾಸ ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


(2) ಸಹಕಾರಿಯ ಪದಾಧಿಕಾರಿಯ ವಿಶ್ವಾಸವನ್ನು ಕೋರಿ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ಸಹಕಾರಿಯು ಆ 
ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ನಡೆಸಿದ ವಿಶೇಷ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಚುನಾಯಿತ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಒಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆಯ ಮೂರನೇ ಎರಡರಷ್ಟು 
ಬಹುಮತದ ಮೂಲಕ ಅಂಗೀಕರಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಆತನು ತನ್ನ ಪದವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಿದ್ದಾನೆ೦ದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


(3) ಅವಿಶ್ವಾಸ ನಿರ್ಣಯಕ್ಕಾಗಿನ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವು ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು" 


9. 38ಬಿ ಹೊಸ ಪ್ರಕರಣದ ಸೇರ್ಪಡೆ. ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 38ಎ ಪ್ರಕರಣದ ತರುವಾಯ ಈ 
ಮುಂದಿನದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ.- 


“38ಬಿ. ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಸ್ಪತ್ತನ್ನು ವಶಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಅಧಿಕಾರ- 33ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆಯನ್ನು, 35ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ಅಥವಾ ಪರಿವೀಕ್ಷಣೆಯನ್ನು ನಡೆಸುವ 
ಯಾವೊಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆಯ, ವಿಚಾರಣೆಯ ಅಥವಾ ಪರಿವೀಕ್ಷಣೆಯ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 
ತನ್ನ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆ ಅಥವಾ ಅಕ್ರಮಗಳನ್ನು ರುಜುವಾತುಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 
ಅಗತ್ಯವೆಂದು ಅಂಥ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದಂಥ ಯಾವುದೇ ಸಾಕ್ಷ್ಯವನ್ನು ನಾಶಪಡಿಸುವ 
ಅಥವಾ ಅಳಿಸುವ ಅಥವಾ ಬದಲಾಯಿಸುವ ಅಥವಾ ಕೈ ಚಳಕ ಮಾಡುವ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಸಹಕಾರಿಯ ಯಾವುವೇ 
ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಇತರ ಸ್ವತ್ತುಗಳನ್ನು ಕೆಡಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಅಥವಾ ಅವುಗಳನ್ನು ಸಂಘದಲ್ಲಿ ಉಳಿಯಗೊಟ್ಟರೆ 
ಹಾಗೆ ಕೆಡಿಸುವ ಸಂಭವವಿದೆಯೆಂದು ಜೀ ಕಾರಣವಿದ್ದರೆ, ರಿಜಿಸ್ಟಾರನು ವಿಶೇಷ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸುವ ಮೂಲಕ, 
ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದಂಥ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಅಂಥ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಅಂಥ ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಸ್ವತ್ತನ್ನು ಜಫ್ತಿ 
ಮಾಡಲು ಮತ್ತು ಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಅಂಥ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು.” 


10. 48ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 48ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ (2)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ 
"ತಾನಾಗಿಯೇ" ಎಂಬ ಪದದ ತರುವಾಯ "ಅಥವಾ ಸಂಯುಕ್ತ ಸಹಕಾರಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನ ಮೇರೆಗೆ" ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು 
ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

11. 49ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 49ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ (1ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ 
"ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಸಾಲಿಗನಿಗೆ ತಿಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು” ಎಂಬ ಪದಗಳು ಮತ್ತು ಪೂರ್ಣ ವಿರಾಮಚಿಹ್ನೆಯ ತರುವಾಯ ಈ 
ಮುಂದಿನದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ;- 


“ಈ ರೀತಿ ನೇಮಕಗೊಂಡ ಸಮಾಪಕರು ಸಹಕಾರಿಯ ಪ್ರಭಾರ ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ಆಸ್ತಿ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳನ್ನು 
ಪಟ್ಟಿಮಾಡಿ ರಿಜಿಸ್ಟಾರನಿಂದ ಆದ್ಯತಾ ಪಟ್ಟಿಗೆ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ ಅನುಮೋದನೆಯ 
ನಂತರವೇ ಸಮಾಪನಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ಆರಂಭಿಸತಕ್ಕದ್ದು jj 


12. 52ಎ ಹೊಸ ಪ್ರಕರಣದ ಸೇರ್ಪಡೆ... ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 52ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತರುವಾಯ ಈ 
ಮುಂದಿನದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


“52ಎ. ಹೆಚ್ಚುವರಿ ನಿಧಿ, ಠೇವಣಿಗಳು ಮತ್ತು ಆಸ್ತಿಗಳ ವರ್ಗಾವಣೆ... ಸಮಾಪನಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ 
ತರುವಾಯ, ಸಹಕಾರಿಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ನಿಧಿಗಳು, ಠೇವಣಿಗಳು, ಚರ ಅಥವಾ ಸ್ಥಿರಾಸ್ತಿಗಳು ಉಳಿದಲ್ಲಿ, ಅಂಥ ನಿಧಿಗಳನ್ನು 
ಅಥವಾ ಆಸ್ತಿಗಳನ್ನು ಸೌಹಾರ್ದ ಸಹಕಾರಿಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಧಿಗೆ ರಿಜಿಸ್ಟ್ರಾರನ ಅನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ವರ್ಗಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಂಥ ನಿಧಿಯ ಸ್ಥಾಪನೆ, ಅಭಿರಕ್ಷೆ. ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನೆ ಮತ್ತು "ಬಳಕೆಯ ವಿಧಾನವು ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು” 


13. 69ಎ ಹೊಸ ಪ್ರಕರಣದ ಸೇರ್ಪಡೆ:- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 69ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತರುವಾಯ ಈ 
ಮುಂದಿನದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ.- 
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“69ಎ. ಅಪರಾಧಗಳ ಕುರಿತು ದೂರು.- ರಿಜಿಸ್ಟ್ರಾರನ ಅನುಮೋದನೆಯ ಹೊರತಾಗಿ 68ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದೇ ದೂರನ್ನು ಹೂಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ: 


ಪರಂತು, ಸಹಕಾರಿಯ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆಯ, ವಿಚಾರಣೆಯ ಅಥವಾ ಪರಿವೀಕ್ಷಣೆಯ ಅಥವಾ ಸಹಕಾರಿಯ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವ್ಯವಹಾರದಲ್ಲಿ ಪತ್ತೆಯಾದ ಸಹಕಾರಿಯ ನಿಧಿಗಳ ದುರುಪಯೋಗದ ಅಥವಾ ದುರ್ವಿನಿಯೋಗಗಳ 
ಆರೋಪಗಳ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥರ ಎರುದ್ಧ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ದೂರುಗಳನ್ನು ದಾಖಲು ಮಾಡುವ ಮೊದಲು ರಿಜಿಸ್ಟಾರನಿಂದ ಅನುಮೋದನೆ 
ಪಡೆಯುವುದು ಅಗತ್ಯವಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

69ಬಿ. ಸದ್ಭಾವನೆಯಿಂದ ಕೈಗೊಂಡ ಕ್ರಮದ ರಕ್ಷಣೆ- ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸದ್ಭಾವನೆಯಿಂದ ಮಾಡಿದ 
ಅಥವಾ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ತಾತ್ಪರ್ಯವಾಗುವ "ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯದ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ರಿಜಿಸ್ಟಾರನ ಅಥವಾ ಆತನ 
ಅಧೀನದಲ್ಲಿರುವ ಅಥವಾ ಆತನ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ವಿರುದ್ಧ ಅಥವಾ ಸಹಕಾರ 
ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನಾ ನಿರ್ದೇಶಕನ ಅಥವಾ ಆತನಿಂದ ಅಧಿಕೃತನಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇತರ "ಯಾವೊಬ್ಬ ಅಧೀನ 
ಅದಿಕರಯ ವಿರುದ್ದ ಅಥವಾ ಸಹಕಾರಿಯ ಹೊಸ ಮಂಡಲಿಯ ವಿರುದ್ದ ಅಥವಾ 38ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ನೇಮಿಸಲಾದ ಆಡಳಿತಗಾರನ ಅಥವಾ 38ಎ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಿಸಲಾದ ವಿಶೇಷಾಧಿಕಾರಿಯ ವಿರುದ್ದ ಯಾವುದೇ 
ದಾವೆ, ಪ್ರಾಸಿಕ್ಯೂಷನ್‌ ಅಥವಾ ಇತರ ಕಾನೂನು ವ್ಯವಹರಣೆಗಳನ್ನು ಹೂಡಲು ಅವಕಾಶವಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ.” 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಕೆ.ದ್ವಾರಕನಾಥ್‌ ಬಾಬು 


ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಚು 100 
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ಕರ್ನಾಟಕ ಹತ್ರ 


ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
uw 
ಭಾರ-ಗ74 ಬೆಂಗಜೂರು, ಹೋಮವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್‌ ೧, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ೧೦, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೯೮೩ 
Part-IVA Bengaluru, Monday, August 1, 2016 (Shravana 10, Shaka Varsha 1938) No. 983 
PARLIAMENTARY AFFAIRS SECRETARIAT 
NOTIFICATION 


NO. SAMVYASHAE 34 SHASANA 2016, Bengaluru, dated:01.08.2016. 


Ordered that the translation of ಕರ್ನಾಟಕ ಸೌಹಾರ್ದ ಸಹಕಾರಿ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2016 
(2016ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ:26) in the English language, be published as authorised by the 


Governor of Karnataka under clause (3) of Article 348 of the constitution of India in the Karnataka 
Gazette for general information. 


The following translation of ಕರ್ನಾಟಕ ಸೌಹಾರ್ದ ಸಹಕಾರಿ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2016 (2016ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ:26) in the English language is published in the Official Gazette under the 


authority of the Governor of Karnataka under clause (3) of Article 348 of the Constitution of India 
shall be deemed to be the authoritative text thereof in English language. 


KARNATAKA ACT NO. 26 OF 2016 
(First Published in the Karnataka Gazette Extra-ordinary on the First day of August, 2016) 


THE KARNATAKA SOUHARDA SAHAKARI (AMENDMENT) ACT, 2016 
(Received the assent of the Governor on the Twenty ninth day of July, 2016) 


An Act further to amend the Karnataka Souharda Sahakari Act, 1997. 


Whereas, it is expedient further to amend the Karnataka Souharda Sahakari Act, 1997 
(Karnataka Act 17 of 2000); 


Be it enacted by the Karnataka State legislature in the sixty seventh year of the republic of 
India, as follows:- 


1. Short title and Commencement.- (1) This Act may be called the Karnataka Souharda 
Sahakari (Amendment) Act, 2016. 


(2) It shall come into force on such date as the State Government may by notification in the 
Official Gazette appoint. 


2. Amendment of section 15.- In the Karnataka Souharda Sahakari Act, 1997 (Karnataka 
Act 17 of 2000) (hereinafter referred to as the principal Act) in section 15, in sub-section (1), after 
the proviso, the following shall be inserted, namely:- 


"Provided further that, subject to such rules as may be prescribed, no co-operative shall 
promote or invest in subsidiary organizations without prior approval of the registrar." 


3. Amendment of section 18.- In section 18 of the principal Act, for clause (a), the following 
shall be substituted, namely:- 
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"(a) in any of the securities approved by the Government; or" 


4. Amendment of section 21A.- In section 21A of the principal Act, sub-section (1), after 
clause(b), the following shall be inserted, namely: - 


"(c) or a recognized self-help group which do not have Government aid” shall be inserted. 


5. Amendment of section 21B.- In section 21B of the principal Act, in sub-section (1), for 
the proviso, the following shall be substituted, namely:- 


“Provided that other than employees co-operatives number of associate members shall not 
exceed fifteen percent of the total members.” 


6. Amendment of section 24.- In section 24 of the Principal Act,- 
(1) for the word “eleven” the word “thirteen” shall be substituted; 
(ii) for sub-section (1), the following shall be substituted, namely:- 


“(1) in case of a primary co-operative and a secondary co-operative whose area of operation 
extends to,- 


(a) a part of taluk, thirteen members; 

(10) whole of taluk, fifteen members; 

(c) beyond a taluk, seventeen members; 

(d) in the case of a union co-operative, nineteen members 

(೮) in the case of an apex co-operative including the federal co- 
operative, twenty one members. 


Provided that one seat shall be reserved in favour of members belonging to the scheduled 
castes and one seat for the members belonging to the scheduled tribes, two seats shall be reserved 
in favour of women members and two seats shall be reserved in favour of members belonging to 
backward classes as may be notified by the State Government, on the board of every co-operative 
consisting of individuals as members and having members from such class or category of persons. 


Provided further that every co-operative shall co-opt persons having experience in the field of 
banking, management, finance or specialization in any other field relating to the objects and 
activities undertaken by the co-operative, as members of the board of such co-operative and such 
co-opted members shall not have the right to vote in any election of the co-operative in their capacity 
as such member or to be eligible to be elected as office bearers of the board. 


Provided also that the number of such co-opted members shall not exceed two in addition to 
twenty one directors specified in sub-section (1). 


Provided also that not more than three functional directors if necessary of a cooperative shall 
also be the members of the board and such members shall be excluded for the purpose of counting 
the total number of directors specified in the sub-section (1).” 


7. Amendment of section 25.- In section 25 of the principal Act, in sub-section (2) after 
clause (c) the following shall be inserted, namely:- 


“(d) have violated the order or direction of the Federal Cooperative or violated any order of 
quasi-judicial authority or court; 


(೮) have opened branches without prior approval of the Federal Cooperative." 


8. Insertion of new section 25A.- After section 25 of the principal Act, the following shall be 
inserted, namely:- 


“25A. Motion of no-confidence against office-bearer: (1) A motion of no-confidence against 
an office bearer may be moved only after two years of his assumption of office. In case, the motion of 
no-confidence is once defeated, a fresh motion shall not be introduced within one year thereafter. No 
motion of no-confidence shall be moved unless there is a request from not less than one-third of the 
elected members of the Board of a co-operative concerned. 


(2) An office bearer of a co-operative shall be deemed to have vacated his office forthwith, if a 
resolution expressing want of confidence in him is passed by a majority of two third of the total 
number of elected directors of a co-operative at a meeting specially convened for the purpose. 


3 


(3) The procedure for no-confidence motion shall be such as may be prescribed.” 


9. Insertion of new section 38B.- After section 38A of the Principal Act, the following shall 
be inserted, namely:- 


"38B. Power to seize books and property.- If any officer or person conducting audit under 
section 33, inquiry under section 35, or inspection, has reason to believe that any books or other 
property of the co-operative have tampered with or are likely to be tampered with, if left with the co- 
operative with a view to eliminate or efface or change or manipulate any evidence which may be 
deemed necessary by such officer or person in connection with the proof of any defect or 
irregularities noticed by him during the course of audit, inquiry or inspection, the Registrar by 
issuing a special order empower such officer to seize and impound such books or property in such 
manner and for such period as may be prescribed." 


10. Amendment of section 48.- In section 48 of the Principal Act, in sub-section (2), in the 
hanging paragraph, after the words "he may suo moto" the words "or on the recommendation of the 
federal co-operative." shall be inserted. 


11. Amendment of section 49.- In section 49 of the Principal Act, in sub-section (1) after 
the words "creditor of co-operative" the following shall be inserted, namely:- 


“the Liquidator, as so appointed, shall take the charge and enlist the asset and liabilities of 
the co-operative and obtain approval for the priority list from the Registrar and shall commence the 
liquidation process after such approval only.” 


12. Insertion of new section 52A.- After section 52 of the Principal Act, the following shall 
be inserted, namely:- 


“52A Transfer of surplus funds, deposits and assets.- After completion of the liquidation 
process, if any surplus funds, deposits, movable or immovable assets remains, such funds or assets 
shall be transferred to the souharda co-operatives development fund with the approval of the 
Registrar. The establishment, custody, management and utilisation of such fund shall be such as 
may be prescribed." 


13. Insertion of new section 69A.- After section 69 of the Principal Act, the following shall 
be inserted, namely:- 


“69A. Complaint regarding offences:- No complaint regarding offences under section 68 
shall be instituted unless it is approved by the Registrar. 


Provided that no approval of the Registrar shall be necessary for filing criminal complaint 
against the delinquents for alleged misappropriation or embezzlement of funds of a co-operative 
detected during course of audit, enquiry or inspection or in the normal course of business of a co- 
operative. 


69B. Protection of action taken in good faith.- No suit, prosecution or other legal 
proceedings shall lie against the Registrar or any person subordinate to him or acting on his 
authority or the Director of co-operative Audit or any other person subordinate to him acting on his 
authority or against the new Board of the co-operative or the administrator appointed under section 
38 or the Special Officer appointed under section 38A in respect of anything done in good faith or 
purporting to have been done under this Act.” 


The above translation of ಕರ್ನಾಟಕ ಸೌಹಾರ್ದ ಸಹಕಾರಿ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2016 (2016ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ; 26) be published in the official Gazette under clause (3) of Article 348 of 


the Constitution of India. 


VAJUBHAI VALA 
GOVERNOR OF KARNATAKA 
By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 
K.DWARAKANATH BABU 


Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು 2೦೦ 
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ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾರ-ಗ74 ಬೆಂಗಜೂರು, ಹೋಮವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್‌ ೧, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ೧೦, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೯೮೪ 
Part-IVA Bengaluru, Monday, August 1, 2016 (Shravana 10, Shaka Varsha 1938) No. 984 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂವ್ಯಶಾಇ 56 ಶಾಸನ 2015, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:01.08.2016. 


The Bangalore water supply and sewerage (Amendment) Bill, 2016 ಕೆ 2016ರ ಜುಲೈ ತಿಂಗಳ 
29ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು, ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 2016ರ ಕರ್ನಾಟಕ 
ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ; 25 ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತದಲ್ಲಿ ಪಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಎ) ಎ 


KARNATAKA ACT NO 25 OF 2016 
(First Published in the Karnataka Gazette Extra-ordinary on the First day of August, 2016) 


THE BANGALORE WATER SUPPLY AND SEWERAGE (AMENDMENT) ACT, 2016 
(Received the assent of the Governor on the Twenty Ninth day of July, 2016) 
An Act further to amend the Bangalore Water Supply and Sewerage Act, 1964. 


Whereas, it is expedient further to amend the Bangalore Water Supply and Sewerage Act, 
1964 (Karnataka Act 36 of 1964) for the purposes hereinafter appearing; 


Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the sixty-seventh year of the Republic of 
India as follows:- 


1. Short title and commencement.- (1) This Act may be called the Bangalore Water Supply 
and Sewerage (Amendment) Act, 2016. 


(2) It shall come into force at once. 


2. Amendment of section 72-A.- In the Bangalore Water Supply and Sewerage Act, 1964 
(Karnataka Act 36 of 1964) in Section 72-A, for the figures and words "2400 square feet” the figures 
and words "216 square meters" and for the figures and words "1200 square feet" the figures and 
words "108 square meters" shall be respectively, substituted. 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 
K. DWARAKANATH BABU 


Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಿಗಣಚು 850 
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್ರ 
ಕ್ಕಿ ತ್ರ WY 
ಶ್ರಿ 

ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 

ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾರ-ಗ74 ಬೆಂಗಜೂರು, ಹೋಮವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್‌ ೧, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ೧೦, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ಸನಂ. ೯೮೫ 
Part-IVA Bengaluru, Monday, August 1, 2016 (Shravana 10, Shaka Varsha 1938) No. 985 

ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ದಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಗ್ರಾಅಪ:388:ಗ್ರಾಪಂಕಾ:2016, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27.07.2016. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೇವೆ (ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಶಾಖೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳೀಯ ಸರ್ಕಾರ ಶಾಖೆ) (ಪಂಚಾಯತಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಅಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಹಾಯಕ ಗ್ರೇಡ್‌-1) (ವಿಶೇಷ) 
ನಿಯಮಗಳು, 2014 ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯದ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗಳಲ್ಲಿ ಪಂಚಾಯತಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮ 
ಪಂಚಾಯತಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಹಾಯಕ (ಗ್ರೇಡ್‌-1) ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಗ್ರಾಅಪ 40 ಗ್ರಾಪಂಕಾ 2015, ದಿನಾಂಕ: 04-03-2016 ರಲ್ಲಿ ರಚಿಸಿರುವ ವಿಶೇಷ 
ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪೈಕಿ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (೪ನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಮಾರ್ಪಡಿಸಿದೆ. 





ನವ 
— ಸದಸ್ಯ 


(1) | ನಿರ್ದೇಶಕರು(ಪಂ.ರಾಜ್‌-1), ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂ.ರಾಜ್‌ ಇಲಾಖೆ. ಸಮರ ಟೆ 


ಬು 

















ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 


ಟಿ.ವಿ. ಅರುಣ್‌ ಕುಮಾರ್‌ 
ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರು ಹಾಗೂ ಪದನಿಮಿತ್ತ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂ.ರಾಜ್‌ ಇಲಾಖೆ. 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು 50 
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ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾದ-ಗ74 ಖಬೆಂದಜೂರು, ಮಂಗಕವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್‌ ೨, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ೧೧, ಪತ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೯೮೬ 
Part-IVA Bengaluru, Tuesday, August 2, 2016 (Shravana 11, Shaka Varsha 1938) No. 986 
ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಗ್ರಾಅಪ 75 ಜಿಪಸ 2016, ಬೆ೦ಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 30.07.2016 


ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌(ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಗಳ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಹಾಗೂ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ ರ ಸಂಬಳ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) 
ನಿಯಮಗಳು 2016. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮ ಸ್ವರಾಜ್‌ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಅಧಿನಿಯಮ, 1993 (1993ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ 14)ರ, ಪ್ರಕರಣ 178 ರೊಡನೆ ಓದಿಕೊಂಡಂತೆ ಪ್ರಕರಣ 311 ರಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸರ್ಕಾರವು, ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ (ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಗಳ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಮತ್ತು ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರ ಸಂಬಳ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು) 
ನಿಯಮಗಳು, 1995 ನ್ನು ಮತ್ತಷ್ಟು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಲು, ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಕರಡು ತಿದ್ದುಪಡಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಸದರಿ 
ಅಧಿನಿಯಮದ 311ನೇ ಪ್ರಕರಣದ, ಉಪ ಪ್ರಕರಣ (1)ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಲಾದಂತೆ. ಅದರಿಂದ ಬಾಧಿತರಾಗಬಹುದಾದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಈ ಮೂಲಕ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಸದರಿ ನಿಯಮಗಳ ಕರಡನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಗೊಂಡ 15 ದಿನಗಳ ನಂತರ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗದೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಮೇಲೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯು ಮುಕ್ತಾಯವಾಗುವುದಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಕರಡು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, 
ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯಿಂದ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸ್ವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಅಥವಾ ಸಲಹೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ 
ಸರ್ಕಾರವು ಪರಿಗಣಿಸುವುದು. ಆಕ್ಷೇಪ ಣೆಗಳು ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಪಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಇಲಾಖೆ, 3ನೇ ಹಂತ, 3ನೇ ಮಹಡಿ, ಬಹುಮಹಡಿಗಳ ಕಟ್ಟಡ, ಡಾ:ಅ೦ಬೇಡ್ಕರ್‌ ವೀದಿ. 
ಬೆಂಗಳೂರು- 560001 ಇವರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಕರಡು ನಿಯಮಗಳು 


1. ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ:- (1) ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮ ಸ್ವರಾಜ್‌ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ 
(ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಗಳ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಹಾಗೂ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರ ಸಂಬಳ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2016 ಎಂದು 
ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 


(2) ಈ ನಿಯಮಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿತವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 


2. ನಿಯಮ 2 ರ ತಿದ್ದುಪಡಿ:- ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ (ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಗಳ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಹಾಗೂ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರ 
ಸಂಬಳ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳು) ನಿಯಮಗಳು 1995 (ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಮೂಲ ನಿಯಮಗಳು ಎಂದು ಉಲ್ಲೇಖಿತವಾಗಿದೆ) 
ನಿಯಮ 2 ರಲ್ಲಿ, ಖಂಡ (ಎ)ಯ ಬದಲಾಗಿ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಅಂದರೆ,- 


“(ಎ)” “ಅಧಿನಿಯಮ” ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮ ಸ್ವರಾಜ್‌ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಅಧಿನಿಯಮ 1993, 
(1993 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 14).” 
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3. ನಿಯಮ 3 ರ ತಿದ್ದುಪಡಿ- ಮೂಲ ನಿಯಮಗಳ, ನಿಯಮ 3 ರ, ಉಪನಿಯಮ (1ರಲ್ಲಿ “ಎರಡು ಸಾವಿರದ 
ಎರಡು ನೂರಾ ಐವತ್ತು ರೂಪಾಯಿಗಳ ಸಂಚಿತ” ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ “ಮೂವತ್ತೈದು ಸಾವಿರ ರೂಪಾಯಿಗಳು” ಎಂಬ 
ಪದಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದು. 

4. ನಿಯಮ 4 ರ ತಿದ್ದುಪಡಿ:- ಮೂಲ ನಿಯಮಗಳ ನಿಯಮ 4 ರ ಕೋಷ್ಟಕದಲ್ಲಿ.- 

(ಎ) ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (ಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಮೂದುಗಳಲ್ಲಿ (2)ನೇ ಕಾಲಂನಲ್ಲಿ “5000.00” 
ಎಂಬ ಸಂಖ್ಯೆಗಳಿಗೆ “ಮಾಸಿಕ 20,000.00” ಎಂಬ ಪದ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆಗಳನ್ನು 
ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು: 

(ಬಿ) ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (10ಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಮೂದುಗಳಲ್ಲಿ (2)ನೇ ಕಾಲಂನಲ್ಲಿ 
“4000.00”ಎಂಬ ಅಂಕಿಗಳಿಗೆ “ಮಾಸಿಕ ರೂ.15,000.00” ಎಂಬ ಪದ ಮತ್ತು 
ಸಂಖ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು; ಮತ್ತು 

(ಸಿ) ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (110ಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಮೂದುಗಳಲ್ಲಿ (2)ನೇ ಕಾಲಂನಲ್ಲಿ 
“3000.00”ಎಂಬ ಸಂಖ್ಯೆಗಳಿಗೆ “ಮಾಸಿಕ ರೂ.15,000.00” ಎಂಬ ಪದ ಮತ್ತು 

ಸಂಖ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

5. ನಿಯಮ 5 ರ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮೂಲ ನಿಯಮಗಳ ನಿಯಮ 5ಕ್ಕೆ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎಂದರೆ:- 

"5. ವಾಹನ ಸೌಕರ್ಯ.- (1) ಅಧ್ಯಕ್ಷರಿಗೆ ಚಾಲಕನ ಸಹಿತವಾದ ಸರ್ಕಾರಿ ಕಾರನ್ನು ಮತ್ತು 550 ಲೀಟರಿಗೆ 
ಸಮಾನವಾದ ಇಂಧನ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರಿಗೆ ಚಾಲಕ ಸಹಿತವಾದ ಸರ್ಕಾರಿ ಕಾರನ್ನು ಒದಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು." 

6. ನಿಯಮ 6 ರ ತಿದ್ದುಪಡಿ:- ಮೂಲ ನಿಯಮಗಳ, ನಿಯಮ 6 ರ ಉಪನಿಯಮ (1ರ ಬದಲಾಗಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ಉಪನಿಯಮವನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂದರೆ,- 

“(1 ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಚಿವರುಗಳ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ ಮತ್ತು ಅದರಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಲಾದ 
ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ರಾಜ್ಯ ಸಚಿವರಿಗೆ ನೀಡಲಾಗುವ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಮತ್ತು ದಿನ ಭತ್ಯೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹರಿರುತ್ತಾರೆ. 

(1ಎ) ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ “ಎ” ಗುಂಪಿಗೆ ಸೇರಿದ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಅನುಮತಿಸತಕ್ಕಂಥ ದರಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಹಾಗೂ ದಿನಭತ್ಯೆಗಳನ್ನು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಪಡೆಯಲು 
ಅರ್ಹವುಳ್ಳವರಿರುತ್ತಾರೆ”. 

7. ನಿಯಮ 8 ರ ತಿದ್ದುಪಡಿ: ಮೂಲ ನಿಯಮಗಳ, ನಿಯಮ 8ಕ್ಕೆ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎಂದರೆ:- 

"8. ಅತಿಥಿ ಭತ್ಯೆ.- ಅಧ್ಯಕ್ಷ ಹಾಗೂ ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ವಾರ್ಷಿಕ ಎರಡು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳು ಮತ್ತು 
ಒಂಭತ್ತು ಸಾವಿರದ ಆರುನೂರು ರೂಪಾಯಿಗಳ ಅತಿಥಿ ಭತ್ಯೆ ಪಡೆಯಲು ಹಕ್ಕುಳ್ಳವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ." 

8. ನಿಯಮ 9 ಮತ್ತು 10 ರ ಸೇರ್ಪಡೆ:- ಮೂಲನಿಯಮಗಳ ನಿಯಮ 8ರ ನಂತರ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಿಯಮಗಳನ್ನು 
ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂದರೆ,- 

"0. ದೂರವಾಣಿ.- ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಅಧಿಕೃತ ಉಪಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಒಂದು ನಿವಾಸ ದೂರವಾಣಿಯನ್ನು ಅಧ್ಯಕ್ಷರ ಸ್ವಂತ 
ನಿವಾಸದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಬಾಡಿಗೆ ಪಡೆದ ನಿವಾಸದಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

10. ವೈದ್ಯಕೀಯ ವೆಚ್ಚ- ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಎಂ.ಬಿ. ಧೋತ್ರೆ 


ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂ.ರಾಜ್‌ ಇಲಾಖೆ. 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಚು 100 


RNI No. KARBIL/2001/47147 





ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾದ-ಗ74 ಬೆಂದಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಆಗಸ್ಟ್‌ ೩, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ೧೨, ಪಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೯೮೯ 
Part-IVA Bengaluru, Wednesday, August 3, 2016 (Shravana 12, Shaka Varsha 1938) No. 989 


BANGALORE WATER SUPPLY AND SEWERAGE BOARD 
NOTIFICATION 
No. BWSSB/C/CAO-S/1747/2016-17, Bengaluru, Dated: 02.08.2016 


The draft of the following regulations further to amend the Bangalore Water Supply and 
Sewerage Board Cadre, Recruitment and Promotion Regulation, 1981 which the Bangalore Water 
Supply and Sewerage Board, proposes to make in exercise of the powers conferred by section 88 of 
the Bangalore Water Supply and Sewerage Act, 1964 (Karnataka Act 36 of 1964) with previous 
approval of the State Government vide UDD 89 MNI 2016 DATED 24-06-2016 is hereby published 
as required by sub-section (2) of section 88 of the said Act, for the information of all persons likely to 
be affected thereby and notice is hereby given that the said draft will be taken into consideration 


after thirty days from the date of its publication in the official gazette. 


Any objection or suggestion which may be received by the Board from any person with 
respect to the said draft before the expiry of the period specified above will be considered by the 
Board. Objections and suggestions may be addressed to the Chief Administrative Officer cum 


Secretary, Bangalore Water Supply and Sewerage Board, Cauvery Bhavan, Bengaluru-560009. 


DRAFT REGULATION 
1. Title & Commencement: (1) These Regulation may be called the BWSSB cadre 
Recruitment and Promotion (Amendment) Regulation-2016. 


(2) It shall comes into force on the date of Publication in the Official Gazette. 


2. Amendment to Schedule II of Bangalore Water Supply Sewerage Board Cadre 
Recruitment & Promotion Regulation 1981 (hereinafter referred to as Regulation) in Schedule 11. 


(1) For Schedule 11 Appended to Above Regulation following shall be substituted namely. - 


Bangalore water supply ಹಿ Sewerage Board 
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SCHEDULE II 


Cadre, Recruitment and promotion Regulation 2016 





Qualification and 


























Civil, Electrical, 
Mechanical 
Structural 
Environment, 
computer Science 


(Rs.29,780-64,680) 








Junior Engineer on the 
basis of seniority- 
candidates are not 
available such vacancies 
can be considered for 
Direct Recruitment. 





years Diploma in 
Engineer or 
equivalent 
qualification with 
a minimum of 6 
years service as 








SL. | Designation & Scale | No.of A experience Appointin 

No. of ಜ್‌ of the post posts 16580501901 ೩6 led for the Fee Relais 

post 

1 ENGINEERING By Promotion from the Should have put Government 
Engineer-in-Chief cadre of Chief Engineer in a minimum of of Karnataka. 
(Rs.66,280-90,630) by Selection. 4 years service as 
01/07/2013 Pay Chief Engineer. 
scale 

2 Chief Engineer 5 By promotion from the For Promotion: Prior 
(Rs.55,680-84,630) cadre of Additional Chief | Should have put approval of 
01/07/2013 Pay Engineer by Selection in minimum of 2 the State 
scale OR years service as Government 

By deputation from any Additional Chief as per Sec. 
department of Govt. or Engineer. 12 of the Act. 
undertaking having 

relevant experience in 

Public Health 

Engineering. 

3. Additional Chief 8 By Promotion from the Should have put Prior Existing 
Engineer cadre of Executive in a minimum of approval of Superintending 
(Rs.48,680-80,630) Engineer/ Deputy Chief |4 years service as the State Engineer Post 
01/07/2013 Pay Engineer. Executive Government redesignated as 
50018 OR Engineer and or as per Sec. Additional 

By Deputation from any Deputy Chief 12 of the Act. | Chief Engineer 
department or Engineer. Provided 

undertaking of Govt. if no candidates 

having relevant are available then 

experience preferably in it may be relaxed 

Public Health to 3 years. 

Engineering from the 

cadre of Superintending 

Engineering. 

4 Executive Engineer 23 By promotion from the Should have put Prior 
Deputy Chief cadre of Assistant in a minimum of approval of 
Engineer/ Executive Engineer on 4 years service as the State 
(Rs.46, 180-78,630) the seniority cum merit Asst. Executive Government 
01/07/2013 Pay OR Engineer and shall | as per Sec. 

Seals By Deputation from any | 2055655 degree in 12 of the Act. 
department or Engineering/ 
undertaking of Govt. Technology or 
having relevant equivalent 
experience preferably in qualification. 
Public Health 
Engineering. 

5 Assistant Executive 81 75% by promotion of Should have put Prior 
Engineer/Technical Assistant Engineers on in a minimum of approval of 
Assistant/P.A to the basis of seniority 4 years Service as | the State 
EE/ cum merit. Asst. Engineer. Government 
(Rs.33,380-71,380) 25% by promotion of as per Sec. 

01/07/2013 Pay Assistant Engineers 12 of the Act. 
scale (Diploma Holders) on the 
basis of Seniority cum 
merit 
6 Assistant Engineer 179 | 1/3 by promotion of Should possess 3 | Chairman 











SL. 


Designation & Scale 
of pay of the post 


No.of 
posts 


Method of Recruitment 


Qualification and 
experience 
prescribed for the 
post 


Appointing 
Authority 


Remarks 





01/07/2013 Pay 
scale 


2/3 by direct 
recruitment 


Junior Engineer in 
the Board and 
shall be a 
Computer literate 
through passing 
minimum of six 
months duration 
course in 
Computer basics. 
3 years shall be 
given to acquire 
Computer 
qualification from 
the date of 
Amendment. 
Should possess a 
Degree in 
Engineering or 
Technology or 
equivalent 
qualification in the 
respective faculty 
from a recognized 
University of the 
Union or State 
Govt with two 
years experience 
in the field and 
shall be a 
Computer literate 
through Passing 
minimum of Six 
months duration 
course in 
Computer basics 
PREFERENCE: 


a) Possessing 
qualification. 





Junior Engineer 
(Rs.21,880-55,680) 


01/07/2013 Pay 
scale 


57 


90% by Direct 
Recruitment 

10% by Promotion from 
the Ministerial cadre 
staff (Group C) of the 
Board possessing 
requisite qualification. 


For Direct 
Recruitment and 
for Promotion: 

a) 3 years 
Diploma in 
Engineering. Or 
Technology or 
equivalent 
preferably in 
Public Health 
Engineering 

b) 6 months 
duration course in 
Computer Science. 


Chairman 





Draughtsman 
(Rs.21,880-55,680) 


01/07/2013 Pay 
scale 


Chairman 


Post stands 
abolished after 
the present 
incumbent 
retires /vacates 
the post 





ADMINISTRATION 











Chief 
Administrative 
officer and 
Secretary 








By deputation of KAS 
Group ‘A’ not below the 
Selection Grade Officer. 








Prior 
approval of 
the State 
Government 














Qualification and 


























SL. | Designation & Scale | No.of . experience Appointin 
No. of ಹ of the post posts Method of Recruitment ne for the Heme Renisiks 
post 
as per Sec. 
12 of the Act. 
10 | Law officer 1 By deputation of a Chairman 
Judicial Officer of the 
rank of Civil Judge 
(Senior Division) from 
the Judicial Department. 
If no officer is available 
from the Judicial Dept. 
Then the services are to 
be obtained on contract 
basis. 
11 Personnel Manager 1 By promotion of 3 Years experience | Board 
(Rs.46, 180-78,630) Assistant Personnel as Assistant 
01/07/2013 Pay Manager/ Asst. Personnel 
scale Secretary / Assistant Manager/ Asst. 
Welfare Officer. Secretary /Assista 
nt welfare officer. 
12 | Admn.Officer 1 By promotion from the 3 years service as Board 
(Rs.46,180-78,630) cadre of Asst. Secretary/ | Asst. Secretary/ 
01/07/2013 Pay Asst. Personnel Asst. Personnel 
scale Manager/ Assist welfare Manager/ Asst. 
officer Welfare Officer. 
13 | Public Relations 1 On deputation from the Board 
Officer Department of 
Information and 
Publicity. If no officer is 
available from the 
Department of 
Information and 
Publicity then the 
services is to be obtained 
on contract basis 
possessing a Degree of 
recognized university 
Diploma in Public 
Relations and or Mass 
Communication of 
recognized institution. 
14 | Assistant Personnel 1 By promotion from the A Degree of Chairman 
Manager cadre of Sr. Manager/ Recognized 
(Rs.33,380-71,380) Suptd on the basis of University with a 
01/07/2013 Pay Seniority cum merit Diploma in Social 
scale Science or 
Personnel 
Management and 
Industrial 
Relations or Law 
Graduation should 
have put in an 
aggregate service 
of 6 years as Sr. 
Manager and 
Suptd. Or 4 years 
service as Suptd. 
15 | Assistant Welfare 1 By promotion from the A Degree of Chairman 
Officer cadre of Recognized 
(Rs.33,380-71,380) Sr. Manager/ Supt. On University Social 
01/07/2013 Pay the basis of Seniority Science or 
Goals cum merit Personnel 
Management and 
Industrial 














Relations or Law 

















SL. 


Designation & Scale 
of pay of the post 


No.of 
posts 


Method of Recruitment 


Qualification and 
experience 
prescribed for the 
post 


Appointing 
Authority 


Remarks 





Graduation should 
have put in an 
aggregate service 
of 6 years as 
Sr.Manager and 
Suptd. Or If no 
eligible candidates 
are available for 
promotion, then 
by deputation of 
equivalent officer 
from any 
department/under 
taking of Govt. 





16 


Assistant Secretary 
(Rs.33,380-71,380) 


01/07/2013 Pay 
scale 


By promotion from the 
cadre of Senior 
Manager/ Supt. On the 
basis of Seniority cum 
merit 


Graduate of a 
Recognized 
University with a 
Diploma in 
Business 
Management or 
Business 
Administration or 
Law. Graduation 
or Diploma in 
Secretaryship 
should have put in 
an aggregate 
service of 6 years 
as Senior Manager 
and Suptd. Or 4 
years service as 
Suptd. Social 
Science or 
Personnel 
Management and 
Industrial 
Relations or Law 
Graduation should 
have put in an 
aggregate service 
of 6 years as 
Sr.Manager and 
Suptd. 


Chairman 





17 


Senior Manager 
(Rs.29,780-64,680) 


01/07/2013 Pay 
scale 


11 


100% promotion from 
the cadre of 


Suptd/ Revenue Manger. 


Should have put 

in a minimum of 

3 years service as 
Suptd. 


Chairman 





18 


Superintendent/ 
Revenue 

Manager/ Estate 
Officer 

(Rs.27,980- 61,480) 
01/07/2013 Pay 
scale 


45 


100% promotion from 
the cadre of Senior Asst. 
on the basis of Seniority 
cum merit 


Should have put 
in a minimum of 
3 years service as 
senior Assistant 
Provided if no 
candidates are 
available then it 
may be relaxed to 
2 years. 


Chairman 








19 





Superintendent 
(Public Relations) 


(Rs.5650-12875) 
1998 Pay scale 








By promotion from the 
cadre of Senior Assist. 
on the basis of Seniority 
cum merit 





A Degree of 
Recognized 
University with a 
Diploma in 
Journalism of 
Mass 





Chairman 














Qualification and 




















SL. | Designation & Scale | No.of . experience Appointin 
No. of ಸ of the post posts Method;pf Recsuibment ed for the ದ. Reniatks 
post 

Communication of 

recognized 

institution. 

Should have put 

in an aggregate 

service of years as 

Sr.Asst and Asst. 

or 10 years as 

Asst or 15 years 

as Jr.Asst. 

20 | Personal Secretary 1 By promotion from the Should have put Chairman 
to Chairman cadre of Senior personal (| 1೧ minimumof 3 
(Rs.33,380-71,380) Assistant years service as 
01/07/2013 Pay Senior Personal 
Scale Assistant. 

21 Senior Personal 04 100% by promotion from | With a minimum Chairman 
Assistant the cadre of Junior of 3 years 
(Rs.27,980-61,480) Personal Assistant experience as 
01/07/2013 Pay Junior Personal 
Seals Assistant. 

Provided if no 
candidates are 
available then it 
may be relaxed to 
2 years. 

22 | Junior Personal 06 100% by promotion from | With a minimum Chairman 
Assistant the cadre of of 3 years as 
(Rs.21,880-55,680) Stenographer on the Stenographer and 
01/07/2013 Pay basis of seniority cum ability to carry out 
able merit the duties of 

Personal 
Assistant. 
Provided if no 
candidates are 
available then it 
may be relaxed 2 
years. 
23 | Stenographer 03 33-1/3% by promotion For promotion 3 Chairman 





(Rs.19,260-52,880) 


01/07/2013 Pay 
scale 








from the cadre of Special 
Grade Typist cum 
D.E.0/Typist cum DEO 
on the basis of Seniority 
cum merit 


66-2/3% by Direct 
recruitment 





years service as 
Special Grade 
Typist c um DE 
೦/ Senior Typist 
cum DE O/ 
Typist c um DEO 
Should have 
passed Senior 
grade shorthand 
and Sr.Grade 
Typing both in 
Kannada and 
English and one 
year course in 
Computer Science. 
By Direct 
Recruitment 
Should have 
passed Senior 
Grade Shorthand 
and Sr.Grade 
Typing in Kannada 
and English and 
one year course in 
Computer Science. 

















Qualification and 














SL. Designation & Scale | No.of K experience Appointing 
No. of pay of the post posts ಹರೆ! Recruitment prescribed for the Authority Reniasks 
post 
24 | Special Grade 10 By promotion of Senior Should have put Chairman 
Typist cum Data Typist cum Data Entry in at least 4 years 
Entry Operator Operator on the basis of | service as Senior 
(Rs.21,880-55,680) Seniority cum merit. Typist cum Data 
01/07/2013 Pay Entry Operator 
scale 
25 | Senior Typist cum 21 100% by promotion from | Should have put Chairman 
Data Entry the cadre of Typist cum in atleast 3 
Operator Data Entry Operator. years service as 
(Rs.19,260-52,880) Typist cum Data 
01/07/2013 Pay Entry Operator 
scale 
26 | Typist cum Data 60 1/3 by promotion from For Promotion: Chairman 





Entry Operator 
(Rs.15,460-48,680) 


01/07/2013 Pay 
scale 








the cadre of Class IV 
Employee on the basis of 
relative Seniority in the 
cadre. 

2/3 by Direct 
recruitment 





A Pass in SSLC or 
equivalent 
examination. 
Should have 
passed Sr.Grade 
Typing 
examination both 
in Kannada and 
English one year 
duration Course in 
Computer basics 
Should have put 
in a minimum of 5 
years service in 
the Board from the 
time of entry into 
Class IV Service in 
the case of those 
who had passed 
SSLC and not less 
than 5 years 
service from the 
date of passing 
SSLC or 
equivalent 
Examination in 
the case of others 
of those who has 
passed 


A Pass in SSLC or 
equivalent 
examination 
Should have 
passed Sr.Grade 
Typing 
examination both 
in Kannada and 
English and 
should possess a 
speed of 40 words 
per minute in 
English and 35 
words per minute 
in Kannada. 
Typewriting with 
passing one year 
duration course in 
Computer basics 
and with some 

















Qualification and 





























SL. | Designation & Scale | No.of R experience Appointin 
No. of ಹ of the post posts Method of Recruitment a for the A Reniatks 
post 
experience in the 
line. 

27 | Senior Assistant 109 | 100% by promotion of Should have put Chairman 
(Rs.21,880-55,680) Assistant in a minimum of 
01/07/2013 Pay 3 years service as 
Scale Assistant. 

28 | Assistant 167 | 2/3 by promotion from | Should have put Chairman 
(Rs. 19,260-52,880) the cadre of Junior in a Minimum of 4 
01/07/2013 Pay Assistants on the basis years of Service as 
ಸಲ 15 of seniority-cum-merit. Jr.Assistant. 

1/3 by direct Provided if no 

Recruitment candidates are 
available then it 
may be relaxed to 
3 years. A Degree 
in 
Arts/Commerce/ 
Science of a 
recognized 
University. One 
year duration 
Course in 
Computer basics. 

29. | Junior Assistant 275 | 1/3 by promotion from Should have put Chairman 

(Rs15,460-48,680) the cadre of Class-IV in a Minimum of 3 
Employees with not less | years of Service in 
Ke ೪ Fay than 5 years service on the cadre of class- 
the basis of seniority- IV after passing 
cum-merit SSLC or 
2/3 by Direct equivalent 
Recruitment Examination and 
one year duration 
course in 
Computer basics. 
A pass 1೧ SSLC or 
equivalent 
qualification with 
one year duration 
course in 
Computer basics. 
ADMINISTRATION 
& OTHER 
CATEGORIES 

30 | Senior Jamedar 2 100% by promotion from | Should have put Chairman 
(Rs.17,060-51,480) the cadre of Jamedar on |in5 years of 
01/07/2013 Pay seniority-cum-merit service as 
Saale basis. Jamedar. 

31 | Jamedar 4 By promotion from the A pass in VII Chairman 
(Rs.15,460-48,680) cadre of Sr.Attender / Standard with 
01/07/2013 Pay Senior Watchmen on the | knowledge of 
ಸ basis of seniority-cum- Kannada with 4 

merit. Posts being years service 
allocated in the ratio of 
1:1 each cadre. 
32 Senior Attender 25 By promotion of Junior 3 years service as | Chairman 





(Rs13,300-35,180) 


01/07/2013 Pay 
scale 








Attender. 





Junior Attender. 

















Qualification and 



































SL. | Designation & Scale | No.of . experience Appointin 

No. of ಸು of the post posts ಹರ! Recruitment ed for the He Reniasks 

post 

33 | Senior Watchman 31 By promotion of Knowledge of Chairman 
(Rs.15,460-48,680) Watchman. Kannada (toread 
01/07/2013 Pay and write) and 3 
scale years Service as 

Watchman. 

34 | Jr.Attender 161 | By Direct Recruitment Must have passed | Chairman 
(Rs.12,940-34,280) 756 
01/07/2013 Pay examination and 
RA should be able to 

read and write in 
Kannada 
language. 
35 | Watchman 78 By Direct Recruitment A pass in VII Chairman 
(Rs.12,940-34,280) Standard or 
01/07/2013 Pay equivalent. Home 
scale Guards/Territorial 
Army personnel] or 
Ex-Service 
Personnel with 1] 
Class Army 
Certificate with 
good physique 
preferred. 

STORES AND 

PURCHASE 

36 | Asst.Stores Officer 1 Promotion of the cadre of | Must be a Chairman 
(Rs.33,380-71,380) Stores Superintendent. graduate and 
01/07/2013 Pay should have put in 
scale a minimum of 5 

years service as 
Stores 
Superintendent. 

37 | Stores 10 100% by promotion from | Should have put Chairman 
Superintendent the cadre of 1 Dn. in minimum of 3 
(Rs.29,780-64,680) Storekeeper on the basis | years of service as 
01/07/2013 Pay of Seniority-cum-merit FDSK and one 
scale year duration 

course in 
Computer basics. 

38 | First Division 7 100% by promotion from | 5 years service as Chairman 

Storekeeper the cadre of SDSK on the | SDSK. 
(Rs. 19,260-52,880) basis of Seniority-cum- 
01/07/2013 Pay merit and one year 

ಸು duration course in 
Computer science. 

39 | Store keeper 11 Dn, 6 100% be Direct A pass in SSLC Chairman 
(Rs.15,460-48,680) Recruitment. with Certificate 
01/07/2013 Pay course in Material 
seale Management of 

any recognized 
Institution and 
one year duration 
course in 
Computer basics. 
FINANCE AND 
ACCOUNTS 

40 | Financial Advisor & 1 By deputation from 
Chief Accounts equivalent rank officer 
Officer from; 











Comptroller and Auditor 

















10 





Qualification and 


























SL. | Designation & Scale | No.of K experience Appointin 
No. of ಸ of the post posts Metholl:of Recruitment ed for the Hees Reniasks 
post 
General of India from 
Indian Audit and 
Accounts Service. 
OR 
Controller General of 
Accounts from Indian 
Civil Accounts Service. 
41 | Accounts Officer 4 By promotion from the For Promotion: Chairman 
(Audit) (Revenue)/(K cadre of Assistant 5 years service as 
& P) Accounts Officers on the | Assistant 
(Rs.46,180-78,630) basis of seniority-cum- Accounts Officer 
01/07/2013 Pay NEL with one year 
scale OR duration course in 
By deputation of Computer. 
Assistant Controller equivalent officer from 
the office of the 
(Accounts) Accountant General or 
(Rs.46,180-78,630) from the State Accounts 
01/07/2013 Pay Department if no eligible 
scale candidates are available 
for promotion. 
42 | Assistant Accounts 11 By promotion from the 5 years Service as | Chairman 
Officer (Accounts) cadre of Accounts Accounts 
(Audit)/ (Revenue) / Superintendent based on | Superintendent 
(K & P) Seniority-cum merit and one year 
(Rs.33,380-71 ,380) duration Course in 
01/07/2013 Pay Compute 
scale 
43 | Accounts 50 By promotion from the Should have put Chairman 
Superintendent cadre of senior in aggregate 
(Rs.29,780-64,680) Assistant/Assistant/Jun | service of 5 years 
01/07/2013 Pay ior Assistant (Graduate) as SeniorAssistant 
bls on the basis of seniority- | and Assistant or 
cum merit. 6 years service as 
Assistant or 
Junior Assistant 
10 years service 
(Graduate) and 
should have 
passed SAS in all 
the three parts 
and one year 
duration course in 
Computer. 
SANITARY & 
OTHER 
CATEGOREIS 
44 | Senior Sanitary 2 By promotion from the A passin V Chairman 
Inspector cadre ೦೯5.1 on the basis | standard with 3 
(Rs.21,880-55,680) of seniority cum merit years experience 
01/07/2013 Pay as Sanitary 
Scale Inspector 
45 | Sanitary Inspector 5 By promotion from ApassinV 
(Rs.19,260-52,880) Sanitary Overseer on the | standard with 3 
01/07/2013 Pay basis of seniority cum years experience 
scale merit. as a Sanitary Cabra 














Overseer 
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Qualification and 





























SL. | Designation & Scale | No.of . experience Appointin 

No. of ಸು of the post posts Method;pf Recruitment ns for the He Remarks 

post 

46 | Sanitary Overseer 22 90% promotion from A passin V Chairman 
(Rs.17,060-51,480) Sanitary Maistry on standard with 3 
01/07/2013 Pay seniority years experience 
scale as Sanitary 

10% promotion on Maistry. He should 
seniority cum merit possess 8೦೦6! 
basis from Sanitary physique, 
Maistry/ Sanitary A pass in SSLC 
Worker. If suitable Should have put 
candidate are not in aggregate 
available such vacancies | Service of 6 years 
can be considered for as Sanitary 
promotion from the maistry and 
cadre of Sanitary Sanitary worker or 
Maistry. 3/4 years service 
as Sanitary 
Worker. He 
should possess 
good physique. 

47 | Sanitary Maistry 60 100% promotion from Should posses Chairman 
(Rs.15,460-48,680) Sanitary Worker. good physique and 
01/07/2013 Pay a minimum 4 
scale years experience 

as a Sanitary 
Worker. 

48 | Sanitary Worker 236 | By Direct Recruitment. Should possess Chairman 
(Rs.13,300-35,180) good physique and 
01/07/2013 Pay robust health 
scale should be capable 

of performing the 
job preferably 
literate. 

49 | Senior Dafedar 2 100% promotion from Should possess Chairman 
(Rs.15,460-48,680) Dafedar good physique & a 
01/07/2013 Pay minimum 3 years 
scale experience as 

Dafedar. 

50 | Dafedar 1 100% promotion from Should possess Chairman 
(Rs.13,300-35,180) Sweeper good physique & a 
01/07/2013 Pay minimum 4 years 
scale experience as 

Sweeper 

51 Sweeper 25 By Direct Recruitment Good physique Chairman 
(Rs.12,940-34,280) with sound health 
01/07/2013 Pay literate preferred. 
scale 
LABORTORY 

52 | Asst. Chemical 1 Promotion from the 5 years experience | Chairman 
Examiner cadre of Chemist ೮.1 as Chemist Gr.l1 





(Rs.33,380-71,380) 


01/07/2013 Pay 
scale 








OR 

By deputation, if no 
suitable candidates are 
available for promotion 
from any department or 
organization of an officer 
possessing M.Sc in 
Organic/analytical/Bio- 
Chemistry or equivalent. 
3 years experience in 
Analytical Laboratory. 
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SL. 


Designation & Scale 
of pay of the post 


No.of 
posts 


Method of Recruitment 


Qualification and 
experience 
prescribed for the 
post 


Appointing 
Authority 


Remarks 





53 


Chemist ೮1.1 
(Rs.27,980-61,480) 


01/07/2013 Pay 
scale 


Promotion from the 
cadre of Chemist Gr. 2. 


Experience of 3 
years as Chemist 
Gr.2. Provided if 
no candidates are 
available then it 
may be relaxed to 
2 years. 


Chairman 





54 


Chiemist Gr. Il 
(Rs.21,880-55,680) 


01/07/2013 Pay 
scale 


66-2/3% by Direct 
Recruitment 


33-1/3% by Promotion 
of Laboratory Assistant 
Grade-I on the basis of 
seniority cum merit. 


For direct 
recruitment 


M.Sc.in 

Organic/ Analytical 
/Bio Chemistry/ 
equivalent with 
minimum of 6 
months duration 
course in 
Computer Science. 


For Promotion 


3 years 
experience as 
Laboratory 
Assistant Grade. 
Provided if no 
candidates are 
available then it 
may be relaxed to 
2 years. 


Chairman 





55 


Lab Assistant Gr.l 
(RS.19,260-52,880) 


01/07/2013 Pay 
scale 


50% by promotion from 
the cadre of Lab Asst. 
Gr-II on the basis of 
seniority cum merit. 
50% by Direct 
Recruitment. 


6 years 
experience as Lab 
Asst. 
Gr.lIl.Provided if no 
candidates are 
available then it 
may be relaxed to 
4 years. A Degree 
of a recognized 
University with 
Chemistry as one 
of the subjects at 
the Degree level 
and with 
minimum of six 
months duration 
course in 
Computer Science. 


Chairman 








56 





Lab Assistant ೮.1] 
(Rs.15,460-48,680) 


01/07/2013 Pay 
scale 








By Direct Recruitment 





Pass in PUC with 
Chemistry as one 
of the subject of 
study with 
Computer 
knowledge 

OR 


SSLC with 3 years 
experience in 
Chemical 
Analytical 
Laboratory with 
Computer 
knowledge 





Chairman 
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Qualification and 





























SL. | Designation & Scale | No.of . experience Appointin 
No. of hi of the post posts Method’of Recruitment as for the A Reniatks 
post 
MAINTENANCE 
57 | JE (Operations) 12 By promotion from the Should have put Chairman 
(Rs.21,880-55,680) cadre Senior in 4 years of 
01/07/2013 Pay Operator/ Electrician experience as 
scale Gr.l in the ratio of 3:1 in 
each cadre on the basis Senior Operator 
of seniority cum merit /Electrician ೦.1 
58 | Senior Operator 9 By promotion from the Should have put Chairman 
(Rs.19,260-52,880) cadre of Operator on the |in 10 years 
01/07/2013 Pay basis of seniority cum experience as 
scale merit. Operator Provided 
if no candidates 
are available then 
it may be relaxed 
to 9 years. 
59 | Operator 45 By recruitment A pass in SSLC Chairman 
(Rs.17,060-51,480) with ITI certificate 
01/07/2013 Pay for having 
als completed two 
years training and 
two years 
experience in the 
operation and 
maintenance of 
pumps 
60 | Senior Water 17 | By promotion from the Should have put Chairman 
Inspector cadre of Water Inspector | in minimumof 3 
(Rs.21,880-55,680) on the basis of seniority | years of experience 
01/07/2013 Pay cum merit. as Water 
scale Inspector. 
61 Water Inspector 81 By promotion of Meter A pass in SSLC or | Chairman 
(Rs. 19,260-52,880) Readers on the basis of equivalent with 3 
01/07/2013 Pay seniority cum merit years experience 
eS as Meter Readers 
62 Meter Reader 280 | 90% Direct A pass in SSLC Chairman 
(Rs.15,460-48,680) Recruitment. with 3years 
01/07/2013 Pay 10% by promotion from experience and 
scale the cadre of Class IV. passing minimum 
of six months 
duration course in 
Computer Science. 
A pass 1೧ SSLC or 
equivalent 
examination. 
Should have put 
in a minimum 
service of 3 years 
in the cadre of 
class-IV after 
passing SSLC or 
equivalent 
examination with 
6 months duration 
course in 
Computer 
Science. 
63 | Senior Fitter 60 By promotion form the Should have put Chairman 





(Rs.17,060-51,480) 


01/07/2013 Pay 
scale 








cadre of Fitter. 





in a minimum of 
4 years 
experience as 
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Qualification and 





























SL. | Designation & Scale | No.of . experience Appointin 
No. of ಗು of the post posts Method;pf Recsuitment ed for the ದ. Reniasks 
post 
Fitter Provided if 
no candidates are 
available then it 
may be relaxed to 
3 years. 

64 | Fitter 140 | By promotion from the Should have put Chairman 
(Rs.15,460-48,680) cadre of Helper based on | ina minimum of 
01/07/2013 Pay seniority subject to suit 6 years experience 
<aie ability. as Helper. 

Provided if no 
candidates are 
available then it 
may be relaxed to 
4 years. 

65 | Helper 138 | 75% by Direct A pass in VII Chairman 
(Rs.12,940-34,280) recruitment. Standard with 
01/07/2013 Pay sound physique 
scale 25% Promotion from ೩! ಸಸ is 

Junior Helper. os -ದಂ0್ಛ 
physique and 
sound health and 
should have put in 
minimum 3 years 
experience as 
Junior Helper 

66 | Junior Helper 50 By Direct Recruitment. A pass in 4th Std. Chairman 
(Rs.11,500-27,980) With good 
01/07/2013 Pay physique and 
i sound health. 

67 | Electrician ೦. 1 3 By promotion from Should have put Chairman 
(Rs.19,260-52,880) Electrician Gr. 11 on the in a Minimum 5 
01/07/2013 Pay basis of seniority years experience 
40015 as Electrician 

೮೯.11. Provided if 
no candidates are 
available than it 
may be relaxed to 
4 years. 

68 | Electrician ೮.1] 10 By Direct Recruitment A pass in SSLC Chairman 
(Rs.17,060-51,480) with ITI Certificate 

in Electrical and 
(4 ಇಟ! Electronics Trade 

with one year 

experience. 

69 | Senior Telephone 6 By promotion from the Should have put Chairman 
Operator cadre of Telephone in minimum 5 
(Rs.4,300-10,925) Operator on seniority years of experience 
1998 Pay scale basis. as Telephone 

Operator. 
'70 | Telephone Operator 7 By Direct recruitment. A pass in SSLC or | Chairman 





(Rs.3,440-10,100) 
1998 Pay scale 











equivalent and 
should passes 
PABX Operation 
certificate of 
reputed 
organization with 
2 years experience 
in the line. 
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Qualification and 


























SL. | Designation & Scale | No.of A experience Appointin 
No. of ಸು of the post posts ರೆ! Recruitment ed for the He Reniasks 
post 
71 Senior Work 13 Promotion from the A pass in SSLC Chairman 
Inspector (Rs. cadre of Work Inspector. | and 3 years 
19,260-52,880) experience as 
01/07/2013 Pay Work Inspector. 
scale 
72 | Work Inspector 6 A Pass in SSLC Chairman Posts get 
(Rs.15,460-48,680) put minimum 3 abolished after 
01/07/2013 Pay year service. the present 
Scale incumbent 
retires /vacates 
the post. 
73 | Special Grade 10 By promotion of Senior Should have put Chairman 
driver /Crane Driver Driver/ Jetting Machine in a minimum of 
Grade-l Operator/Crane 3 years service as 
(Rs.21,880-55,680) Operator on the basis of | Senior 
seniority. Driver/ Jetting 
1 1/2013 Pay Machine 
Operator/crane 
Operator. 
74 | Senior 20 By promotion from the Experience of 6 Chairman 
Driver/Jetting cadre of Drivers on the years as Driver 
Machine basis of seniority-cum- should have 
operator/Crane merit. satisfactory 
operator physical and 
(Rs. 19,260-52,880) mental ability. 
01/07/2013 Pay Should possess 
“cule heavy vehicle 
driving license. 
Provided if no 
candidates are 
available then it 
may be relaxed to 
4 years. 
75 | Driver (for all 101 | By Direct Recruitment A pass in 7thStd Chairman 
vehicles) preference being given to | should possess 
(Rs.15,460-48,680) Board Employees. current driving 
01/07/2013 Pay license including 
TS for driving heavy 
duty vehicle and 
recognized First 
Aid Training 
Certificate should 
be physically fit 
and possess good 
vision and a 
minimum of 2 to 
3 years 
experience as 
Driver (both heavy 
and light vehicles). 
76 | Senior Cook 1 By promotion of Experience 6 Chairman 
(Rs. 15,460-48,680) selection basis from years as cook 
01/07/2013 Pay among cooks. provided if no 
Seale candidates are 
available then it 
may be relaxed to 
4 years 
77 | Cook 5 By Direct Recruitment. Literate with at Chairman 





(Rs.13,300-35,180) 


01/07/2013 Pay 
scale 











least 3 years 
experience of 
cooking in good 
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SL. 


Designation & Scale 
of pay of the post 


No.of 
posts 


Method of Recruitment 


Qualification and 
experience 
prescribed for the 
post 


Appointing 
Authority 


Remarks 





Hotels and 
Restaurants or 
Guest House. 
Ability to cook 
vegetarian dishes 
essential. 





78 


Head Gardner 
(Rs.15,460-48,680) 


01/07/2013 Pay 
scale 


By promotion from the 
cadre of Gardner on 
Seniority basis. 


Minimum 6 years 
experience as 
Gardner. Provided 
if no candidates 
are available then 
it may be relaxed 
to 4 years. 


Chairman 








79 





Gardner 
(Rs.13,300-35,180) 
1998 Pay scale 
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By Direct Recruitment. 





A pass in VII 
standard with 
experience of 1 or 
2 years in the 
field. 





Chairman 








Note: - Government Order No. DPAR 126 SCR 32 Bangalore dated 26.11.1982 has been adopted by 
Bangalore Water Supply and Sewerage Board. 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು ೭5 


By Order 


Chief Administrative Officer & Secretary 
BWSSB, 1st Floor, Cauvery Bhavan, 


K.G. Road, Bengaluru - 560 009 





RNI No. KARBIL/2001/47147 





(© 


ರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾಗ-೪ ಬೆಂಗಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜುಲೈ ೨೭, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ಕೀ, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ವಂ. ೯೭೩ 
Part-V Bengaluru, Wednesday, July 27, 2016 (Shravana 5, Shaka Varsha 1938) No. 973 
ಒಳಾಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 03/ನೇಮಕಾತಿ-4/2016-17, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27.07.2016 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆ 
POLCET-2016 


ವಿಷಯ: ವಿಶೇಷ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ) ಮತ್ತು ಇಂಡಿಯಾ 
ರಿಸರ್ವ್‌ ಬೆಟಾಲಿಯನ್‌ (ಪುರುಷ)-2016 ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಕುರಿತು. 


(150: 9001-2008 ಪ್ರಮಾಣಿತ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ) 


1) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ (ಸ್ಥಳೀಯ & ಸ್ಥಳೀಯೆತರ) ವಿಶೇಷ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌- ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. (ಪುರುಷ) ಮತ್ತು ಇಂಡಿಯಾ ರಿಸರ್ವ್‌ ಬೆಟಾಲಿಯನ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷು 
ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ (ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು) ನಿಯಮಗಳು, 2009, 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ (ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2014, ಕರ್ನಾಟಕ 
ನಾಗರಿಕ ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಾವಳಿ 1977, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ (ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ 
ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ) ಆದೇಶ, 2013, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ (ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ) (ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನೀಡಿಕೆ) ನಿಯಮಗಳು, 2013 ಹಾಗೂ ಮೇಲೆ ತಿಳಿಯಪಡಿಸಿದ 
ಆದೇಶ / ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಆಗುವ ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳ ಅನುಸಾರ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿ೦ದ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ (On-line) (ಎಲೆಕ್ಟಾನಿಕ್‌ ಮಾರ್ಗ) ಮುಖಾಂತರ ಮಾತ್ರ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ 
ಅಥವಾ ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
2. ಶುಲ್ಕ: 





ಜ್‌ 


ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-ಕಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ₹100/- 


ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ, ಪ್ರವರ್ಗ 2(ಎ). 2(ಬಿ), 3(ಎ). 3(ಬಿ) ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಬ್ಬರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ₹250/- 

















ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕವನ್ನು State Bank of Mysore / State Bank of Hyderabad ಗಳ ಅಧಿಕೃತ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಬ್ಯಾಂಕಿನ 
ಕಛೇರಿ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಚಲನ್‌ ನೀಡಿ ಹಣ ಪಾವತಿಸಬೇಕು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಒಮ್ಮೆ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಅಥವಾ 
ಅದನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಮೇಲಿನ ಕಾಲಂಗಳಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಒಟ್ಟು ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
(ಪಾವತಿಸುವ ವಿವರಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಪ್ಯಾರಾದಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ). ಡಿಡಿ, ಪೋಸ್ಟಲ್‌ ಆರ್ಡರ್‌, ಮನಿ ಆರ್ಡರ್‌ ಇವುಗಳನ್ನು 
ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
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3. ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ (೦ಗ-liಗೀ) ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹಾಗೂ ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸುವ ವಿಧಾನ : 
ಅರ್ಜಿದಾರ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಮಾಹಿತಿಸೂಚಿ/ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ ಓದಿಕೊಂಡು 


ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕು. ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.ಕ್ಷಂಳ.1ಗ ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಓದಿಕೊಂಡು 
ಇರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡದೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪು 
ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ವಿರುದ್ಧ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಕಾನೂನಿನನ್ವಯ ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಅರ್ಜಿದಾರ ಒಂದು ಬಿಳಿ ಹಾಳೆಯ ಮೇಲೆ ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ 
ಅಳತೆಯ ಬಣ್ಣದ ಭಾವಚಿತ್ರವನ್ನು ಮತ್ತು ಸಹಿಯನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ (Soft Copy - less than 250 KB) ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌ 
ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರನ ಹೆಸರು, ಜಾತಿ, ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವಿವರ, ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ಇತ್ಯಾದಿ 
ವಿವರಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರ ಮತ್ತು ಸಹಿಯನ್ನು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಮುಖೇನ 


ಅಪ್‌ಲೋಡ್‌ (0108೩0) ಮಾಡುವುದು. ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತುಂಬಿ 
ಮುಂದುವರೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿದಾರ ನೀಡಿರುವ ವಿವರಗಳು ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ 


ಚಲನ್‌ ಮುದ್ರಿಸಬಹುದು. ಚಲನ್‌ ಮುದ್ರಿಸಲು ಜನರೇಟ್‌ ಚಲನ್‌ ಬಟನ್‌ ಮೇಲೆ ಕ್ಲಿಕ್‌ ಮಾಡಿದಾಗ ತ್ರಿಪತಿ (Triplicate) 
ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಚಲನ್‌ ಸೃಜನೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಆ ಚಲನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯ ಸಂಖ್ಯೆಯೊಂದಿಗೆ, ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುವ ಘಟಕ, ನಿಮ್ಮ ಭಾವಚಿತ್ರ, 
ಪ್ರವರ್ಗ, ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವಿವರ ಮತ್ತು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾಗಿರುವ ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕಗಳ ವಿವರಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. ಆ ಚಲನ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ಮುದ್ರಿಸಿ/ಪ್ರಿಂಟ್‌ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರ ಮುದ್ರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾದ ಚಲನ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಾಗಿರುವ ಒಟ್ಟು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿಯೇ 
ಅಧಿಕೃತ ಎಸ್‌.ಬಿ.ಎಂ ಅಥವಾ ಎಸ್‌.ಬಿ.ಹೆಚ್‌ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬೇಕು. ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ ಚಲನ್‌ನ “ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಪ್ರತಿ'ಯನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದು. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಮರುದಿನ ಪುನಃ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.in ನಲ್ಲಿ My 
Application ನ್ನು ಕ್ಲಿಕ್‌ ಮಾಡಿ, ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ ನಮೂದಿಸಿದ ನಂತರವೇ ಅರ್ಜಿ ತೆರೆಯುತ್ತದೆ 
ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ವಿವರಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಅರ್ಜಿಯು ಸೃಜನೆಯಾಗುತ್ತದೆ, ಸದರಿ ಅರ್ಜಿಯ 
ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಪ್ರಿಂಟ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಅರ್ಜಿ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು ಮುಂದಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ 
ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 











* ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪ್ರಾರಂಭದ ದಿನಾಂಕ: 01.08.2016, ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10.00 ಗಂಟೆಯಿಂದ 

* ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 31.08.2016, ಸಂಜೆ 06.00 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ 

9 ಅಧಿಕೃತ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಶಾಖೆಗಳ ಕಛೇರಿ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 02.09.2016. 
ಸೂಚನೆ: 

* ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ, ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಲಾಗುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

* ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಮಸ್ಯೆ ಎದುರಾದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯವಾಣಿ (Help 
line) 080-22943346 ಅನ್ನು ಕಛೇರಿ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ಅಗತ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಪಡೆದು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. 
ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ತಾಂತ್ರಿಕ ತೊಂದರೆ ಎದುರಾದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು 
ಸ್ಥಗಿತಗೊಳಿಸಿ ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು, ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


(ಸ್ಥಳೀಯ) ವಿಶೇಷ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ) (ಪುರುಷು - 04 ಹುದ್ದೆಗಳು 
(ಸ್ಥಳೀಯೆತರ) ವಿಶೇಷ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ) (ಪುರುಷು - 337 ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಇಂಡಿಯಾ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) - 189 ಹುದ್ದೆಗಳು 


ಒಟ್ಟು - 530 ಹುದ್ದೆಗಳು 
೧ 


(ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ / ಐಆರ್‌ಬಿ ಪಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣಕ್ಕೆ ಅನುಬಂಧ-"“ಎ' ಅನ್ನು ನೋಡಿ) 


4. ಅರ್ಹತಾ ಷರತ್ತುಗಳು : 
1) ಭಾರತೀಯ ನಾಗರೀಕನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
il) ಒಬ್ಬ ಜೀವಂತ ಪತ್ನಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮಂದಿ ಪತ್ನಿಯರನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಈಗಾಗಲೇ 
ಇನ್ನೊಬ್ಬ ಹೆಂಡತಿ ಇರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಮದುವೆಯಾಗಿರುವ, ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ 
ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯದೇ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


iil) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಆರೋಗ್ಯವಂತನಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವರ ನೇಮಕಾತಿಯ 
ಕರ್ತವ್ಯಗಳ ದಕ್ಷ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಆತಂಕವನ್ನುಂಟು ಮಾಡುವ ಸಂಭವ ಇರುವ ಯಾವುದೇ ದೈಹಿಕ ನ್ಯೂನತೆಯಿಂದ 
ಮುಕ್ತರಾಗಿರಬೇಕು. 


(5) ವಯೋಮಿತಿ: 


1) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ: 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಂದರೆ 31.08.2016ಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ 18 ವರ್ಷ 
ವಯಸ್ಸಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಯಸ್ಸು ಮೀರಿರಬಾರದು. 
ಅ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 27 
ವರ್ಷಗಳು. 
ಆ) ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 25 ವರ್ಷಗಳು. 
ಇ) ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುತ್ತಿರುವ ಬುಡಕಟ್ಟು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 30 ವರ್ಷಗಳು. 


ಟಿಪಣಿ: 
0) 
“ಬುಡಕಟ್ಟು” ಎಂದರೆ “ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಕಾರವಾರ, ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಮಂಗಳೂರು, ಉಡುಪಿ, ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು, ಶಿವಮೊಗ್ಗ. ಕೊಡಗು, 
ಚಾಮರಾಜನಗರ ಮತ್ತು ಮೈಸೂರು ಅರಣ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಿಗರು, ಜೇನುಕುರುಬ, ಕಾಡುಕುರುಬ, ಯೆರವ, ಸೋಲಿಗ, ಕುಡಿಯ, ಗೌಡ್ಲು, ಹಸಲರು, ಮಲೈಕುಡಿಯ 
ಮತ್ತು ಕೊರಗ ಬುಡಕಟ್ಟು ಸಮುದಾಯಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು”. 


1 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ : 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸೈನ್ಯ ವಿಯೋಜನೆ, ಸೇವೆಯಿಂದ ತೆಗೆದುಹಾಕಿದ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಕಾರಣದಿಂದ 
ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಮಾಜಿ ಯೋಧರಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ “ಅವರು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅವಧಿ” ಯ ಜೊತೆಗೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 03 ವರ್ಷಗಳ ರಿಯಾಯಿತಿಗಳನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಮಾಜಿ ಯೋಧ ಎಂಬ ಶಬ್ದವು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಲ್ಲಿನ ಪರಿಭಾಷೆಯ ಅರ್ಥ ಹೊಂದಿದೆ. 
i) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಣೆ: 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂಸೇನೆ, ನೌಕಾಸೇನೆ ಮತ್ತು ವಾಯುಸೇನೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧರಲ್ಲದ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಆದರೆ ಡಿಫೆನ್ಸ್‌ ಸೆಕ್ಕುರಿಟಿ ಕೋರ್‌ 
(Defence Security Corps), ಜನರಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ ಫೋರ್ಸ್‌ (General Reserved Engineering 
Force), ಲೋಕ್‌ ಸಹಾಯಕ್‌ ಸೇನಾ (Lok Sahayak Sena) ಮತ್ತು Central Police Organisationಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ: ಮತ್ತು 
(ಅ) ಅಂತಹ ಸೇನೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 
ಅಥವಾ 
(ಆ) ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದವನು. 
ಅಥವಾ 
(ಇ) ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. 
ಅಥವಾ 


(ಈ) ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ತೆಗೆದುಹಾಕಿರುವ 
ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ 
ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ 
ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 

೧. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು. 
೨. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ. 


೩. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು. 


ಲ್‌" 
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ವಿವರಣೆ: ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತದಳದ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವರ್ಗದಡಿ 
ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಒಪ್ಪಂದವು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ. ಮುನ್ನ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ 
ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು EE ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ 
ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ ರಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕ 
ಹೊಂದೆವಂತಿಲ್ಲ. 


ಗಃ 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಅವರಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಪ್ರಯೋಜನವಾದ ಪುನರ್‌ ನೇಮಕವನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡು ಒಂದು ಬಾರಿ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಸ್ಥಾನವು ಸರ್ಕಾರಿ ಉದ್ಯೋಗದ ಪುನರ್‌ ನೇಮಕಕ್ಕೆ 
ರದ್ದಾಗುತ್ತದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ ಒಇ/90/ಪೊಸಿಅ/2005, ದಿನಾಂಕ 02.02.2006ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ 
ದಿನಾಂಕ 02.05.1985ರ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನದಲ್ಲಿನ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ವಯ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವಂತೆ 
ಸೂಚಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ವಿಷಯದ ಕುರಿತು ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮವಾದ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮೀಸಲು 
ಪೊಲೀಸ್‌ (ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು) ನಿಯಮಗಳು, 2009 ರಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಆದ್ದರಿಂದ ಒಂದು ಬಾರಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಮಾಜಿ 
ಸೈನಿಕರು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಸದರಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ತನವನ್ನು "ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. (ಈ ಕಾರಣದಿಂದ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಕಾಲಂನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಭೂಸೇನೆ/ನೌಕಾಸೇನೆ/ವಾಯುಸೇನೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದಷ್ಟು 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು) 


1) ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ.36034/27/84-ಸಿಬ್ಬಂದಿ (ಎಸ್‌ಸಿಟಿ), ದಿನಾ೦ಕ 02.05.1985 ರನ್ವಯ 


v) ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಯಾವೊಬ್ಬ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರಿಯೊಂದಕ್ಕೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಪಡೆದು ಸೇರಿದರೆ, ಅಂತಹ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ತಾನು ನೌಕರಿ ಸೇರಿದ ಬಗ್ಗೆ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್‌! ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಮೀಷನರ್‌ / ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟ ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ ಪಡೆ ಕಛೇರಿಗೆ ಮಾಹಿತಿ 
ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದೆ ತದನಂತರ ತಿಳಿದುಬ೦ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು 
ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಇಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ. 


vi) ಮಾಜಿ ಯೋಧ ಎಂಬ ಶಬ್ದವು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಲ್ಲಿನ ಪರಿಭಾಷೆಯ ಅರ್ಥ 
ಹೊಂದಿದೆ. 


vil) ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌. (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮ 9(1) ರನ್ವಯ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಹತರಾದ 
ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಕುಟುಂಬದವರು (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ 
ಗಂಡ ಮತ್ತು. ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು ಮಲ ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ, ಸಶಿ ಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ತರಹದ 
ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರದಳದ "ಶಿಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕ: 31.08. 2016ರೊಳಗಾಗಿ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲಿನ ಷರತ್ತಿನ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಆ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 


ಅರ್ಹರೇ? ಎ೦ಬುದನ್ನು ಹತ್ತಿರದ ಜಿಲ್ಲಾ ಸೈನಿಕ 'ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ತಿಳಿದುಕೊಂಡು ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವುದು ಸೂಕ್ತ. 


6. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: 

ವಿಶೇಷ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ಮತ್ತು ಇಂಡಿಯಾ ರಿಸರ್ವ್‌ ಬೆಟಾಲಿಯನ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ : 

ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ. / 10ನೇ ತರಗತಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕ, ಅಂದರೆ 31.08.2016ಕ್ಕೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. (ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 
31.08.2016ರೊಳಗೆ ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು. ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು). 

ಟಿಪ್ಪಣಿ: 

1) ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿದಂತೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದದೇ ಇರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸಿದರೂ ನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಾದರೂ ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

ii) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆದು 
ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಮೇಲಿನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ 
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ಬೇರೆ ಯಾವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನೂ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ.10ನೇ ತರಗತಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಹೊಂದಿದ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

7. ತರಬೇತಿ, ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವಧಿ ಮತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : 

ಎ) ತರಬೇತಿ: 


ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ ರವರು ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಪೊಲೀಸ್‌ ತರಬೇತಿ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಮೂಲ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. ತರಬೇತಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಶಿಕ್ಷಣಾರ್ಥಿಯು ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಬೇಕು. ಅದರಲ್ಲಿಯೂ 
ಅನುತ್ತೀರ್ಣರಾದ ಪ್ರಶಿಕ್ಷಣಾರ್ಥಿಯನ್ನು ಸೇವೆಯಿಂದ ವಜಾಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಬಿ) ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವದಿ: 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ಆಯ್ಕೆಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಎರಡು ವರ್ಷ ಆರು ತಿಂಗಳು ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ 
ಅವದಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಸಿ) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: 
ಕ್‌ 11600-200-12000-250-13000-300-14200-350-15600-400-17200-450-19000-500-21000 
ಡಿ) ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ : 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ(ಎಸ್‌ಪಿಎಲ್‌) 04 ಪಿಇಟಿ 2005, ದಿನಾಂಕ:31.03.2006 ರಂತೆ ನೂತನ ಅಂಶದಾಯಿ ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವುದು. 


8. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ (Endurance Test) ಮತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ (Physical Standard Test): 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಮುಂದೆ ಜಾಹೀರಾತು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 
“http://www.ksp.gov.in” ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ 
ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪ್ರವೇಶ/ಕರೆಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಂತರ್ಜಾಲದಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 
ಡೌನ್‌ ಲೋಡ್‌ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ರವಾನಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವಿಲ್ಲದೇ 


ಎಲ್ಯ 
ಅ.ಟಿ. ಮತ್ತು ಪಿ.ಎಸ್‌.ಟಿ. ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಅನುವು ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಸಂಬಂಧ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ 


ಅಧೀಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ “http://www.ksp.gov.in” ನ್ನು ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ಗಮನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸೂಕ್ತ. 


ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರಿಸುವ 
ಹಕ್ಕನ್ನು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಇಲಾಖೆಯ ವೈಬ್‌ಸೈಟ್‌ನ್ನು ದಿನ ನಿತ್ಯ ನೋಡಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಬಿ) ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನಡೆಯುವ ವೇಳ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಸೂಚನಾ 
ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರಿಗೆ ದೈಹಿಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಬರುವಾಗ, ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 

ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

1) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

il ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ (Driving License) 

iil) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ (PAN Card) 

iv) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅದೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ಖಾಸಗೀ 
ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (Service ID Card) 

V) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತಕ (Bank Pass 


Book with Photograph) 

VI) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ (Pattas and 
registered deeds with Photograph) 

vi) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾದಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (Community 
Certificate with Photo) 

vii) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ ಆದೇಶ (Ex- 
servicemen’s pension book/pension payment order) 

0). ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿಂದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ. (Job cards with 


Photograph) 
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x) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (6೧10). 
xi) ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾಡ್‌೯.(AADHAR CARD). 

ಸಿ) ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಹ ತರತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕ ಹಾಗೂ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹವರನ್ನು 
ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಬದಲಿ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಡಿ) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ : (Endurance Test) 


I) ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 


ನ್ಯ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ 


ತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ 
ಕ್ರಮದಲ್ಲಿಯೇ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವುದನ್ನು 
ತಿರಸ್ಕರಿಸುವವರು/ ವಿಫಲವಾಗುವವರು ಅನರ್ಹತೆಗೆ ಒಳಗಾಗುವರು. ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ 
ನಂತರ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ವಿವರಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸಹಿ ಹಾಕಬೇಕು. 
ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅನರ್ಹತೆಗೊಳಗಾಗುವನು. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಇವು ಕೇವಲ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಸೀಮಿತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


॥) ವಿಶೇಷ ರಿಸರ್ವ್‌ ಹೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌-ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ.(ಪುರುಷ) ಮತ್ತು ಇಂಡಿಯಾ ರಿಸರ್ವ್‌ ಬೆಟಾಲಿಯನ್‌ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿರುತ್ತದೆ: 











ಅರ್ಹತಾ ವೇಳೆ 





ಮೀಟರ್‌ಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 


ಬಳಿ ಅಥವಾ ಅಥವಾ 
ಯ ಶಿ ಎತರ ಜಿಗಿತ ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಅಜ್ಲರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ದ ಣಾ 


ಠಿ (3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 





ಗುಂಡು ಎಸೆತ (7.26 ಕೆ.ಜಿ.) 


400 ಮೀಟರ್‌ ಓಟ 


ಮೀಟರ್‌ಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 
2 ನಿಮಿಷ ಮೀರದ೦ತ 





ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ 
ಅಥವಾ 
ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ 


ಮೀಟರ್‌ಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಅಥವಾ 

ಮೀಟರ್‌ಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 

(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 





ಗುಂಡು ಎಸೆತ (4 ಕೆ.ಜಿ.) 


ಮೀಟರ್‌ಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 








(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 





ದೇಹದಾರ್ಡ್ಥ್ಯತ ಪರೀಕ್ಷ 
(ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ 
ಕನಿಷ್ಠ ಎತ್ತರ : 170 ಸೆಂ. ಮೀ. ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ (ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ) 
ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ: 86 ಸೆಂ. ಮೀ (ಪೂರ್ತಿ ವಿಸ್ತರಿಸಿದಾಗ) 
ಕನಿಷ್ಟ ವಿಸ್ತರಣೆ 5 ಸೆಂ. ಮೀ. 


pe) 





ಎಲ್ಲಾ ಸಾಮಾನ್ಯ ಮತ್ತು 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 








ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ 


ಕನಿಷ ಎತರ : 155 ಸೆಂ. ಮೀ. 
ವಾಸಿಸುತ್ತಿರುವ ಬುಡಕಟ್ಟು ಸ 


ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ: 5 ಸೆಂ.ಮೀ.ಗಳ ಕನಿಷ್ಠ ವಿಸ್ತರಿಸುವುದರೊಂದಿಗೆ 


ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಹಿಗ್ಗಿಸಿದಾಗ 75 ಸೆಂ.ಮೀ.ಗಳಿಗಿಂತ 


ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ. 





ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ :- 
ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಸದೃಢರಿರಬೇಕು. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 


ಣ 
ಸಂಭವಿಸುವ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಅನಾಹುತ / ತೊಂದರೆಗಳಿಗೆ ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಲಾಖೆ/ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 
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ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಸ್ಪಂತ ಹಿತ ದೃಷ್ಠಿಯಿಂದ ಅವರ ದೇಹದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಆರೋಗ್ಯವು ಎಲ್ಲ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ಸದೃಢವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಖಚಿತ ಪಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಲಾಖೆ ನಡೆಸುವ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಎಲ್ಲ ವಿಧದಿಂದಲೂ ಅರ್ಹನೆಂದು ಮುಂಚಿತವಾಗಿಯೇ ತಿಳಿದುಕೊಂಡು ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ 
ಕನಿಷ್ಠ ಒಂದು ತಿಂಗಳ ಮುಂಚೆಯಿಂದಲೇ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಾಕಷ್ಟು ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವ ಅನಾಹುತಗಳಿಗೂ ಇಲಾಖೆ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಜವಾಬ್ದಾರಿ 
ಹಾಗೂ ಸ್ವಲಚ್ಛೆಯಿಂದ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ : 
1) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಒಂದು ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ಯಾವುದೇ ಇತರೆ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಿತಿಯು ನೀಡುವ 


£1 


ಲಿತಾಂಶವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


il ಸಹಿಷ್ಣತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಸಮಿತಿ ಸಮ್ಮುಖದಲ್ಲಿ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗೆ ಸಹಿ ಮತ್ತು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟನ ಗುರುತು ಹಾಕಬೇಕು. ಇಲ್ಲವಾದರೆ ಅಂತಹವರನ್ನು ಅನರ್ಹರೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

iil) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. 


iv) ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಎತ್ತರ ಹಾಗೂ ತೂಕವನ್ನು Body Mass Index (BMI) ಯಂತ್ರದಿಂದ ಪಡೆಯಲಾಗುವುದು. 
v) ಪಾರದರ್ಶಕತೆಗಾಗಿ ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ವೀಡಿಯೋಗ್ರಫಿ ಅಥವಾ 
CCTV Camera ಗಳಲ್ಲಿ ಸೆರೆಹಿಡಿಯಲಾಗುವುದು. 


9. ಲಿಖಿತ ಪರೀಕೆ: 

———————— 
ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದರೆ ಮಾತ್ರ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು. 
ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು 
ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊ೦ಡಿರುತ್ತದೆ. ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಇಲಾಖೆಯ ವೈಬ್‌ಸೈಟ್‌ನ್ನು ದಿನ ನಿತ್ಯ ನೋಡಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಬಿ) ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವುದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು 
ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅಂಚೆ ಮುಖಾಂತರ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ, ಆದ್ದರಿಂದ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅದಿಕೃತ 


ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ ೫೪೫೪.॥೩).8೦೪.1೫ ನಿಂದ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು (Download). ಈ ಸಂಬಂಧ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.o೪.೧ ನ್ನು ದಿನನಿತ್ಯ ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ಗಮನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸೂಕ್ತ. 
ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಬರುವಾಗ, ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 
ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

1) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

il) ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ (Driving License) 

111) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ (PAN Card) 

iv) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ಖಾಸಗೀ 

ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (Service ID Card) 
V) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತಕ (Bank Pass 


Book with Photograph) 
Vi) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟಾ ಪುಸ್ತಕ (೧೭0೩5 and 


w 
registered deeds with Photograph) 
vi) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (Caste Certificate 
with Photo) 
vii) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ ಆದೇಶ (Ex- 
servicemen’s pension book/pension payment order) 


ಡಿ) 


ಇ) 


i 


iiy 


iv) 
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ix) ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿ೦ದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ. (Job cards with Photograph) 
X) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (೯೧1೦). 


xi) ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾಡ್‌೯.(AADHAR CARD). 

ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತರಬೇಕಾದ ದಾಖಲೆಗಳು /) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕರೆಪತ್ರ, 1) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ 
ಫಲಿತಾಂಶ ಹಾಳೆ, ॥) ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, ೪) ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿ ತರತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ವಿಶೇಷ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ಮತ್ತು ಇಂಡಿಯಾ ರಿಸರ್ವ್‌ ಬೆಟಾಲಿಯನ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕನ್ನಡ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ 100 ಅಂಕಗಳ 
ಪಶ್ನೆಗಳಿರುತ್ತದೆ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು (1) ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು (2) ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದವುಗಳಾಗಿದ್ದು, ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ (ಆಬ್ದೆಕ್ಟೀವ್‌) 
ಮತ್ತು ಬಹುವಿಧ ಆಯ್ಕೆ (Multiple choice) ಮಾದರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಧ್ಯಯನ, 
ವಿಜ್ಞಾನ, ನೀತಿ ಶಿಕ್ಷಣ, ಭೂಗೋಳ, ಆಧುನಿಕ ಭಾರತದ ಇತಿಹಾಸ, ಭಾರತದ ಸ್ಪಾತಂತ್ಯ ಸಂಗ್ರಾಮ, ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನ, 
ಮೂಲಭೂತ ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶಾತ್ಮಕ ತತ್ವಗಳು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಸಾಮಾನ್ಯ ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದಲ್ಲಿ 
ಗಣನಾ ಕೌಶಲ್ಯ ಮತ್ತು ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಮನ್ನಣೆ ಕೌಶಲ್ಯಗಳು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಪ್ರತಿ ಸರಿ ಉತ್ತರಕ್ಕೆ 100 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಅವದಿಯು ಎರಡು ಗಂಟೆಯದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಅವರು ಅರ್ಹತಾ (Qualifying) 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡಾ ಅಂಕಗಳನ್ನೂ ಕೂಡಿಸಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ತಯಾರಿಸಲಾಗುವುದು. ಈ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಪ್ರತಿ ವರ್ಗದಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚಿತ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ತಾತ್ವಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ 
ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾನಪಡೆದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಗೆಜೆಟೆಡ್‌ ಅಧಿಕಾರಿಯವರಿಂದ ಧೃಡೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿಗಳ 
ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿಯ ಎರಡು ಸೆಟ್‌ಅನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕಛೇರಿಗೆ ನೀಡುವುದು. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣಗೊಂಡ 


ಗಃ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾನ ಪಡೆಯುವರು. ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಗುಣ ಮತ್ತು ನಡತೆ ಹಾಗೂ 
ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಅರ್ಹ ಅದಬಭರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ 


ಟ್ರ 
ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ಸೂಚನೆ: 


ಅ) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ (ಆಜ್ದೆಕ್ಟೀವ್‌) ಮಾದರಿಯದಾಗಿರುತ್ತದೆ, 

ಆ) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ.ಎಂ.ಆರ್‌ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಕಪ್ಪು ಅಥವಾ ನೀಲಿ ಬಣ್ಣದ 
ಬಾಲ್‌ಪಾಯಿಂಟ್‌ ಪೆನ್ನಿನಿಂದ ಮಾತ್ರ ಗುರುತಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ನಿಗದಿತ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಶ್ರೇಣಿ (ಎ.ಬಿ.ಸಿ 
ಇತ್ಯಾದಿ) ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ಮತ್ತು ಸಹಿಯನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಭರ್ತಿ/ನಮೂದು 
ಮಾಡಬೇಕು. ಇದನ್ನು ತುಂಬದಿದ್ದರೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರಿಯಾಗಿ ಮೇಲಿನ ಮಾಹಿತಿ/ವಿವರಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 
ಗುರುತಿಸಬೇಕು. 

ಇ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ಇತ್ಯಾದಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ನಿಗದಿತ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪದೇ ಸಹಿ 
ಮಾಡಬೇಕು ಮತ್ತು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತು ಹಾಕಬೇಕು. 

ಈ) ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡದೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು 


ಪರಿಗಣಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಮನವಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ ಅರ್ಧ ಗಂಟೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಹಾಜರಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗ 
ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವರು. 


ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತವಾಗಿ ವರ್ತಿಸಿದರೆ ಅಥವಾ ನಕಲು ಮಾಡಿದ್ದು ಕಂಡು 
ಬಂದರೆ ಅಥವಾ ನಕಲು ಮಾಡುವ ಸಾಮಗ್ರಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ಡಿಬಾರ್‌ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಅವರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇ೦ದ್ರದಲ್ಲಿ ಮೊಬೈಲ್‌ ಫೋನುಗಳನ್ನು ನಿಷೇದಿಸಲಾಗಿದೆ. ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆಯುವಾಗ ಮೊಬೈಲ್‌ ಫೋನುಗಳನ್ನು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅವರನ್ನು ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 
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V) ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್‌ ಸಾಮಗಿಗಳಾದ ಕ್ಯಾಲ್ಕುಲೇಟರ್‌ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗುವುದನ್ನು 
ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. 

vi) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದಾದರು ಪ್ರಶ್ನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ಬಿಡುವ ಮೊದಲು ಆಯಾ 
ಪರೀಕ್ಷಾ ದಿನವೇ ಸಂಬಂದಿತ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ಮುಖಾಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರು, ವಿಳಾಸ, ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಿರುವ ಲಿಖಿತ ಮನವಿಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಸ್ವೀಕೃತಿ 
(Acknowledgement) ಪಡೆಯಬೇಕು. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರ ಬಿಟ್ಟ ನಂತರ ಕಳುಹಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಯನ್ನು 
ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ದೋಷ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ತಕ್ಷಣ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ 
ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು ಅದನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ 
ತಂದರೆ ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 


10. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕೆ : 

ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾನ ಪಡೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ರಚಿಸುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು, ಹಾಜರಾಗುವ ವೇಳೆ 
ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು. 

ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ.ಯ ಕಮಾಂಡೆಂಟ್‌ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ನಡೆಸುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವಾಗ ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಪತ್ರಾಂಕಿತ (೮೩೫೦೦6 ಅಧಿಕಾರಿಯವರಿಂದ 
ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ದೃಢೀಕೃತ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿಯ ಒಂದು ಸೆಟ್‌ಅನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕಛೇರಿಗೆ ನೀಡುವುದು. 


ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡಂತಿರುತ್ತವೆ : 


(ಎ) ದೃಷ್ಟಿ 
ಕನ್ನಡಕ ಸಹಿತ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡಕವಿಲ್ಲದೇ ಕೆಳಗೆ ಕಾಣಿಸಿದ ದರ್ಜೆಯ ಸಮೀಪ ಮತ್ತು ದೂರದ ದೃಷ್ಟಿ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಉತಮ ಕೆಟದಾದ 
ಉತ್ತಮ ಕಟ್ಟದಾದ. 
(1) ದೂರದ ದೃಷ್ಟಿ 6/9 ಅಥವಾ 6/9 
6/9 6/12 
(1) ಸಮೀಪದ ದೃಷ್ಟಿ 0/6 0/8 


(11) ಪ್ರತಿ ಕಣ್ಣು ಸಂಪೂರ್ಣ ಕ್ಷೇತ್ರ ದೃಷ್ಟಿ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ವರ್ಣಾಂಧತೆ, ಮೆಳ್ಳಗಣ್ಣು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಕಣ್ಣಿನ ಅಥವಾ ರೆಪ್ಪೆಯ ವಿಕೃತ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಅನರ್ಹತೆಯೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
(ಬಿ) ಶ್ರವಣ ಶಕ್ತಿ 
) ರಿನ್ನೇಸ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ (Rinne’s Test) 1) ವೆಬ್ಬರ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ (Webber's Test) 
1) ವೆರ್ಟಗೋ ಪರೀಕ್ಷೆ (Tests for Vertigo) 


ಮೇಲಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹತೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
(೩) ಈ ಕೆಳಗಿನ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಅನರ್ಹತೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
|) ತಾಗು ಮಂಡಿ (Knock knees) 
1) ಬಾಗಿದ ಕಾಲುಗಳು (Bow legs) 
॥ ಚಪ್ಪಟೆ ಪಾದ (Flat feet) 
iv) ಅಪಧಮನಿ ಊತ (Varicose Veins) 
Vv) ಮಾತಿನಲ್ಲಿ ಅಡಚಣೆ (17106611760! in speech) 


(ಡಿ) ಎದೆಯ ಕ್ಷ-ಕಿರಣ (೦ಗest X-ಗ್ಥay) ವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು ದೈಹಿಕವಾಗಿ 


ಅರ್ಹರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು/ಅರ್ಹರಾಗುವರು. 
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ಟಿಪಣಿ : ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ. ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ 


ಭತ್ಯೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
11. ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು : 

ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 





ಎ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶಿಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ 
ನಮೂನೆ-ಡಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಬಿ) ಪ್ರವರ್ಗ - 1 ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ 
ನಮೂನೆ-ಇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಸಿ) ಪ್ರವರ್ಗ- 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ 
ಪಡೆದ ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಸೂಚನೆ : ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ:31.08.2016ಕ್ಕೆ ಐದು 
ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಹಳೆಯದಾಗಿರಬಾರದು. 


12. ಗಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ: 

ಎ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹೊಂದಿರಬೇಕು; 

ಬಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಸ್ಥಳವು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವದಿಯಲ್ಲಿ ಅಂದಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ 
ಅದಿನಿಯಮ 1976ರ ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರಸಭೆಗಳ ಅದಿನಿಯಮ, 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಒಂದು 
ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆಯ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರ 
ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಿರಬೇಕು; 

ಸಿ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಅದಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ:08:ಸೆನೆನಿ:2001, 
ದಿನಾಂಕ 13.02.2001ರ ಪ್ರಕಾರ ಮೇಲೆ ಪರಿಭಾಷಿಸಿದಂತೆ ತರಗತಿ 1 ರಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹೊಂದಿರುವವರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ, ಸಿಆಸುಇ/96/ಸೆನೆನಿ/2005, ದಿನಾಂಕ 
10.08.2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ನಮೂನೆ-2ರ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶಾಲಾ 
ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾದಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿದ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆಯುವುದು. ನಮೂನೆ-1 
(ನಾನ್‌-ಕ್ರೀಮಿ ಲೇಯರ್‌) ಮತ್ತು ನಮೂನೆ-2 ಇವುಗಳು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಡಿ) ಅಂತೆಯೇ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, 
3ಎ, 3ಬಿ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ 





ರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ, 2ಬಿ, 


ಪ ಪ್ರ 
ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾದಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದು 
ಸೂಚನೆ: ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ, ಪ್ರವರ್ಗ- 
3ಎ, ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ತಿರಸ್ಕೃತಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
Non-Creamy Layer ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಗೂ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. 


13. ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತರು: 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರದ ಅದಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಡಿಪಿಎಆರ್‌:23:ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:99, ದಿನಾಂಕ 23.11.2000 ರನ್ವಯ (ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ 
ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ) ಸರ್ಕಾರದ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ:44: 
ಸೆನೆನಿ:2001, ದಿನಾಂಕ 27.07.2001ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿ೦ದ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 





14. ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ: 

ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 1 ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10 ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹ ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾದಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು 


ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
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15. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ: 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸೈನಿಕ ಸೇವೆಯಿಂದ 

ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ / ವಿಯೋಜನೆ ಹೊಂದಿದ ಬಗೆಗಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ / ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌ . (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮ 90)" ರನ್ವಯ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಹತರಾದ 

ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಕುಟುಂಬದವರು” (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ 

ಗಂಡ ಮತ್ತು. ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು ಮಲ ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 

ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ, ಸಕಿ ಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ತರಹದ 

ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತದಳದ "ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ 

ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕ:31.08. 2914ರೊಡಗಾಗಿ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


16. ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೊಳಪಡುವ (ಸ್ಥಳೀಯ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹೈ-ಕ ಮೀಸಲಾತಿಯ ಸಲುವಾಗಿ 








ಪಡೆಯಬೇಕಾಗಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ: 

ಹೈದ್ರಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂಬ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡುವ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಒಂದು ಸ್ವಯಂ ಘೋಷಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಪರಂತು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅರ್ಜಿದಾರರು ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದು ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ "ಆಯ್ಕೆಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದಾಖಲಾತಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ 
ನೀಡಲಾದ ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಅನುಬಂಧ- ಎ) ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ ಆದೇಶದಂತೆ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದು 
ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆದಿರುತ್ತಾನೆಂದು ಒಂದು ಅಡಿ ಟಿಪ್ಪಣಿಯನ್ನು ದಾಖಲಿಸುವುದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ:- ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವಾದ 31.08. 2016ಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕೋರುವ ಮೀಸಲಾತಿಗಳ 
ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡಿರಬೇಕು. ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಮಾಡಿಸಲಾಗಿರುವ ದಾಖಲೆ / ಪಮಾಣ 
ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಅ೦ತಹ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಹಕ್ಕು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ 


ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 





ಸೂಚನೆ:- 


1) ಈ ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಅಂದರೆ 31.08.2016 
ರೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರಬೇಕು. 


2) ಈ ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ 
ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


3) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ 
ಲಗತ್ತಿಸಲು ಅವಕಾಶ" ಇರುವುದಿಲ್ಲ, ಆದರೆ ಈ ಮೇಲಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು / ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಂದರೆ, ದಿನಾಂಕ: 31.08.2016ರ ಒಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಇಲ್ಲವೇ 
ಸಿಂಧುವಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಲು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಕೆಳಕಂಡ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


ವಿವಿಧ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿ ಹಾಜರು ಪಡಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಜರು ಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ: ಆ 
ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು, ಹಾಗೆಯೇ ಪ್ರವರ್ಗ ಕೋರಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ, ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಹಾಜರು ಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವು 
ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಪ್ರವರ್ಗವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅರ್ಹತೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


17. ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು : 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಕೂಡದು. ಆದರೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಸಿಂಧುವಾಗಿರುವಂತೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡಿದ್ದು, ಸಮಿತಿಯು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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ಎ) ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ. 

ಬಿ) ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ ಅಥವಾ ತತ್ತಮಾನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ) 

ಸಿ) ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ / ರಾಜ್ಯಸರ್ಕಾರದ / ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ / ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ / ರಾಜ್ಯ 
ಅಥವಾ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಕಂಪನಿಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಉದ್ಯೋಗಿಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರು 
ಇಲಾಖಾ ವತಿಯಿ೦ದ ಕರ್ತವ್ಯದಿ೦ದ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಇಚ್ಛಾ ಅನುಮತಿ ಪತ್ರ. 

ಡಿ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ ಮತ್ತು 3ಬಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಮೂನೆ 
ಡಿ/ಇ/ಎಫ್‌ ನಲ್ಲಿ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಇ) ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿ೦ದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 

ಸೈನಿಕ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ / ವಿಯೋಜನೆ ಹೊಂದಿದ ಬಗೆಗಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿ 

ಕೋರಿದ್ದಲ್ಲಿ). 

ಜಿ) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮಕ್ಕಳು ಮೀಸಲಾತಿ ಪಡೆಯುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ತಂದೆಯವರು ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಕೇಂದ್ರ 
ಸಶಸ್ತದಳದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 


ಸ 
ಧ್ರ 
ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದು. 
ದಾ ಕ್‌ು 


೪ 
ಟ್ಟ 


ಹೆಚ್‌) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಪಡೆದು 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿರಬೇಕು. 

ಐ) ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ 
ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿಟ್ಟು ಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಮಾಡಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 


ಜೆ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ಮಾಹಿತಿಯು ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 


ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಅರ್ಜಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಕಾಲಂಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕೆ) ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ವಿಳಾಸ ಬದಲಾವಣೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ತಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ 
ಮೂಲಕ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಘಟಕಾಧಿಕಾರಿಯವರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ವಿಳಾಸ 
ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಈ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ 
ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಚ್ಚರ ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯೊಡನೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸಬೇಕಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರ ಮನವಿಯೊಂದಿಗೆ ಅರ್ಜಿಯ 
ನಕಲು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎಂ) ಯಾವ ಹಂತದಲ್ಲಿಯೂ ಕೋರಿದ ಘಟಕವನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಉದಾ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
ಬೆಂಗಳೂರನ್ನು ಕೋರಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ, ಮೈಸೂರಿಗೆ ತನ್ನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಎನ್‌) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಯಾವುದೇ ಸುಳ್ಳು/ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಬಾರದು. ಹಾಗೇ 
ನೀಡಿ ತದನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಅದು ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದು 
ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳು : 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಕಣಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸದೆ ಸಲ್ಲಿಸಲ್ಪಡುವ, 
ಅಪೂರ್ಣವಾಗಿರುವ, ಸಹಿ ಮಾಡದ ಹಾಗೂ ಭಾವಚಿತ್ರ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸುವುದು. 


ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ತಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಲು 
ಸೂಚಿಸಿದೆ. 

ಬಿ) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ನಿಗದಿತ ಕಾಲಂನ್ನು ತುಂಬತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ಅವರ ಸೇವಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರವನ್ನು (No Objection Certificate) ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಂದ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿದ್ದು 
ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಎಲ್‌ 


ಸಜ 





ಡಿ) 


ಜಿ) 
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ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಾರದೆಂದು ಸಲಹೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬದಲು ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಅತೀ ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ 
ಮತ್ತು ಬಹಳ ಎಚ್ಚರಿಕೆಯಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ಏಕೆಂದರೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ 
ತಿಳಿಸುವುದೆಂದರೆ ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಒಂದು ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಯ 
ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಬಳಸುವುದನ್ನು ನಿಖರವಾಗಿ ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಒಂದೇ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಪೋಟೋಗಳನ್ನು ಅಂಟಿಸಿ, ಸಹಿಗಳನ್ನು ಮಾಡಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸುವುದಲ್ಲದೇ ಅವರ ಮೇಲೆ ಕಾನೂನಿನ ರೀತ್ಯಾ ಕ್ರಮವನ್ನು 
ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ಈ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ 
ಮಾಹಿತಿಗಳಿಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿ ಸದರಿ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು, 
ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದಲ್ಲಿ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಮೂಲ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅಗತ್ಯವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ, ಅವು ಕಳೆದು ಹೋದರೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಂದರೆ 31.08.2016ಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ(ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ)ಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ವಿವರಗಳು ಸರಿಯಾಗಿವೆಯೇ ಎಂದು ಮನಗಂಡು ಆ ನಂತರ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡುವುದು ಸೂಕ್ತ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸದೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ತಪ್ಪಾಗಿ ನಮೂದಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅವರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಒಂದು ವೇಳೆ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜಾ/ಬ೦ದ್‌ ದಿನವಾಗಿ 
ಘೋಷಿಸಲ್ಪಟ್ಟರೆ ಆ ದಿನಾಂಕದ ಮಾರನೆಯ ಕೆಲಸದ ದಿನದಂದು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದು. ಆದರೆ 
ವಯೋಮಿತಿ ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಠ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ದಿನಾಂಕ: 31.08.2016 ಮಾತ್ರ 


ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಹೆಚ್‌) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ತುಂಬದೇ ಸದರಿ ಅರ್ಜಿ ತಿರಸ್ಕತವಾದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಂಬಂಧ ಯಾವುದೇ 


ಐ) 


ಜೆ) 


ಕೆ) 


ಎಲ್‌) 


ಎಂ) 


ಎನ್‌) 


ಣ್‌ 
ರೀತಿಯ ಪತ್ರ ವ್ಯವಹಾರಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಅರ್ಜಿ ತುಂಬುವ ವಿಧಾನ ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 
www.ksp.gov.in ನಲ್ಲಿನ ಮಾಹಿತಿ ಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸರಿ ಇದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಿ ಅವರುಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಬರೆಯಲು ಅರ್ಹರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ 
ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಯಾರು (001046) ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಮೀಸಲಾತಿ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸದ. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ ಇಲ್ಲದ ಮತ್ತು ಭಾವಚಿತ್ರ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶವು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ ನೀಡಿದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 


ನಿಮ್ಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಮುದ್ರಣ ದೋಷವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ತಕ್ಷಣ ಕೊಠಡಿಯ ಪರಿವೀಕ್ಷಕರ ಗಮನಕ್ಕೆ 
ತಂದು ಸರಿಯಾದ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಪಡೆದುಕೊಂಡು ಉತ್ತರವನ್ನು ಬರೆಯಬೇಕು. ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ 
ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಸದರಿ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 

ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಸ್ಕ್ಯಾನಿ೦ಂಗ್‌ ಮಾಡಿಸಿ ಗಣಕ ಯಂತ್ರದ ಮುಖೇನ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸುವುದರಿಂದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಸಲುವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ ಅರ್ಧ ಗಂಟಿ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ 
ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುತ್ತಾರೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ಒಂದು ಅಥವ ಎರಡು ದಿನಗಳ ನಂತರ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಕೀ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ ನಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ 


ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಘಟಕಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಏನಾದರೂ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಇದಲ್ಲಿ 


ಓ) 


ಶಿ 


ಆರ್‌) 


ತ್ರೆ 
ಪ್ರ 


ಸ್‌) 


ಟಿ) 
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ಅದಕ್ಕೆ ಒಂದು ವಾರದ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಬ೦ದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಒಂದು ತಜ್ಞರ 
ಸಮಿತಿಗೆ ನೀಡಿ ಅವರಿಂದ ಸರಿಯಾದ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ಅಂತಿಮ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು 
ಮತ್ತು ಈ ಅಂತಿಮ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಿಂದ ವಜಾ 
ಗೊಂಡಿರುವ ನೌಕರರು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಲ್ಲ. 


ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ಅಥವಾ ನಕಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ / ದಾಖಲಾಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ ನೌಕರಿ ಪಡೆಯುವುದು/ಪಡೆದಿರುವುದು 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ, ಅದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು ಯಾವುದೇ ಮುನ್ಸೂಚನೆ ನೀಡದೆ ಅವರ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಅವರ ವಿರುದ್ದ ಕಾನೂನು ರೀತಿಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ತಕ್ಷಣ ತಾನು ನಿಯಮ ಮತ್ತು ವಿನಿಯಮಗಳಿಗೆ (Rules & 
Regulations) ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತಾನೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ತಾನು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಆಯ್ಕೆಯಾಗದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ತದನಂತರ ಅದೇ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌. (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಗೊಳಿಸಿರುವಂತೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ ನೀಡುವ ಮುನ್ನ ಪೂರ್ಣ ಪ್ರಮಾಣದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಒಳಗಾಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 


ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ವಿಫಲರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅನರ್ಹ ಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 


ದುರ್ನಡತೆ : ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 
ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ವಾಸ್ತವಿಕ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆ ಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವರ್ತಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು, ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಒಂದು ಕೇಂದದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗಿರುವ ವಿಷಯವನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿ 
ಮತ್ತೊಂದು ಕೇಂದದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾದರೆ ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ 
ಸೂಚನೆಗಳ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಅವನು ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ 
ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು, ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ 
ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಒಳಪಡುವುದಲ್ಲದೆ; ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ 
ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಖಾಯಂ ಆಗಿ ಡಿಬಾರ್‌ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 





ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ವಿಶೇಷ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಸ್ಥಳೀಯ & ಸ್ಥಳೀಯೆತರ)- ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. ಮತ್ತು 
ಇಂಡಿಯಾ ರಿಸರ್ವ್‌ ಬೆಟಾಲಿಯನ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 
ಸಹಾಯವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ: 080-2294 3346ಗೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ತಮ್ಮ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟ 
ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಈ ಸಹಾಯವಾಣಿ ದಿನಾಂಕ:01.08.2016 ರಿಂದ ಪ್ರತಿದಿನ ಕಛೇರಿಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ 
ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಬರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 


(Frequenty Asked Questions - FAQ) ಉತ್ತರವನ್ನು www.ksp.gov.in ಪೊಲೀಸ್‌ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ನೋಡಬಹುದು. 





ಸಹಿ/- 
ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, 
ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಹಾಗೂ ಸಮನ್ವಯಾದಿಕಾರಿ, 
ವಿಶೇಷ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) 
ಮತ್ತು ಇಂಡಿಯಾ ರಿಸರ್ವ್‌ ಬೆಟಾಲಿಯನ್‌ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ, 
ಕಾರ್ಲಟನ್‌ ಭವನ, ಅರಮನೆ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು-560 001. 
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(ಪ.ಜಾ/ಪ.ಪಂ ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ 
ನಮೂನೆ -ಡಿ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3) ನೋಡಿ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳಿಗೆ (ಪ.ಜಾ /ಪ.ಪಂ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆ 


ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
Le aN RSE ರಾಜ್ಯದ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ * (6ಎ ಜಿಲ್ಲೆಯ/ ವಿಭಾಗದ 
ಸ ಜಿ ಸಬಾ ಜು1 ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ * ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ .......... ಎಂಬುವವರ ಮಗ / ಮಗಳಾದ ಶ್ರೀ / 
ಶ್ರೀಮತಿ 21ಎ ಬಂ 2121142218 1ಊ23 ಇವರು ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟು * ಎ೦ದು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗಿರುವ ಜಾತಿ 


1 ಬುಡಕಟ್ಟಿಗೆ * ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

* ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

* ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

* ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

* ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು) ಆದೇಶ, 1951 


(ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಪಟ್ಟಿ (ಮಾರ್ಪಾಡು) ಆದೇಶ 1956, ಮುಂಬಯಿ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅದಿ 

ನಿಯಮ, 1960, ಪಂಜಾಬ್‌ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅದಿನಿಯಮ, 1966, ಹಿಮಾಚಲ ಪ್ರದೇಶ ರಾಜ್ಯ ಅದಿನಿಯಮ, 1970 ಮತ್ತು ಈಶಾನ್ಯ 

ಪ್ರದೇಶಗಳ (ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅದಿನಿಯಮ, 1971ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ). 

ಸೇ ಸಂವಿಧಾನ 

ತ ಸಂವಿಧಾನ (ಜಮ್ಮು ಮತ್ತು ಕಾಶ್ಮೀರ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1956 

* ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅದಿನಿಯಮ, 1976ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ ಸಂವಿದಾನ 
(ಅಂಡಮಾನ್‌ ಮತ್ತು ನಿಕೋಬಾರ್‌ ದ್ವೀಪಗಳ) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ, 1959. 


# ಸಂವಿಧಾನ (ದಾದರ್‌ ಮತ್ತು ನಗರ ಹವೇಲಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1962 
# ಸಂವಿಧಾನ (ಪಾಂಡಿಚೇರಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1964 
ತ ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ) (ಉತ್ತರ ಪ್ರದೇಶ) ಆದೇಶ, 1967 
ಸೇ ಸಂವಿಧಾನ (ಗೋವಾ, ದಮನ್‌ ಮತ್ತು ದೀವ್‌) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 1988 
# ಸಂವಿಧಾನ (ನಾಗಾಲ್ಯಾಂಡ್‌) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 
2. ಶ್ರೀ: 8: ಶ್ರೀಮತಿ: 4 ಕುವ ರ eles ಮತ್ತು / ಅಥವಾ 
ಅವನ. ಎ1 ಅವಳ: `ಸುಟುಲಬಿವು: ಸಹ ವಡ ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ 
ee ಜಿಲ್ಲಾ / ವಿಭಾಗದ ...................... ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ (ಗಳು) 
ಸಹ ee eee ee 
ತಹಶೀಲ್ದಾರರು ಹಗಳು TNT TN 
ಸ್ಥಳ ; ಪದನಾಮ 
ದಿನಾಂಕ : ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ 


ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶ* 
ಅನ್ವಯವಾಗದಿರುವ ಪದಗಳನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಬಿಟ್ಟು ಬಿಡಿ / ಹೊಡೆದು ಹಾಕಿ 


ಸೂಚನೆ : ಇಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಿದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಗಳೂ” ಎಂಬ ಪದಾವಳಿಯು ಪ್ರಜಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1950ರ 20ನೇ 
ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿರುವ ಅರ್ಥವನ್ನೇ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 


ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಬಿಸಿ 12028 / 2/ 76-ಎಸ್‌ಸಿಟಿ- ಗೃಹ ಮಂತ್ರಾಲಯದ ಅನುಸಾರವಾಗಿ, ಅಂಥ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮವಾಗಿರುವುದಕ್ಕಾಗಿ, ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ (ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ) ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ 13.02.74 ಇಎಸ್‌ಟಿ 
(ಎಸ್‌ಸಿಟಿ) "ದಿನಾಂಕ 5ನೇ ಆಗಸ್ಟ್‌ 1975ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು, ರಾಷ್ಟ್ರಪತಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಆದೇಶದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಿದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಕ್ಕಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಯು, ತನ್ನ ಖಾಯಂ ವಾಸ ಸ್ಥಳವನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 
ಸೇರಿದವರೊಬ್ಬರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಅದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ, ಒಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ರೆವಿನ್ಯೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು ಇನ್ನೊಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿಗೆ ಸೇರಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ. ಪ್ರಮಾಣ" ಪತ್ರವನ್ನು ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
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(ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ 
ನಮೂನೆ - ಇ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3) ನೋಡಿ) 


ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (ಪ್ರವರ್ಗ-1) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


ಯಸ ಜಿಸಿ AS ಗತರತ LT ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ / ನಗರ ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ / 


ಡು 


ಶ್ರೀಮತಿ ನ A ಇವರ ಮಗ / ಮಗಳು / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾದ ಶ್ರೀ 
“ಇ ಒಪ ಉಲ ಟ್‌ ಲ ಲಯ ಹಹರರ್ಚ್ಟ್ರಾ೬೬ಃ೬ಃ ಚ ಇವರು ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ (ಪ್ರವರ್ಗ) 
TA TL TE eT TE ಜಾತಿಯ TE: ಉಪ ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು 
ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸ್ಥಳ ; ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 
ಧಿನಾರಕಳ ನ ೨... ೬ Leda ತಾಲ್ಲೂಕು 

ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


(ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 
ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3)ನ್ನು ನೋಡಿ) 


ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ ಆದಾಯ ಮತ್ತು 
ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


ENS ER SRNR JR Su ರಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ ..............ಎ.ಎಎ.ಎಎಷಪಎಷೂೂೂ ಜವರ ಮಗ / ಮಗಳು 
/ ಪತಿ / ಪತ್ನಿಯಾದ ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ ಸೋಸು ಇವರು ಮತ್ತು ಆತನ / ಅವಳ ತಂದೆ / ತಾಯಿ / 
ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು, ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ. ಎಸ್‌ಡಬ್ಲ್ಯೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ 
ಮೇಲುಸ್ತರದ (ಕಿಮಿ ಲೇಯರ್‌) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಲಿ ಅಥವಾ ಆತನ / ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರಾಗಲಿ / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾಗಲಿ, ಸರ್ಕಾರದ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ ದರ್ಜೆಯ 
ಅಥವಾ 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅದಿಕಾರಿಯಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು ; 

ಅಥವಾ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಲಯ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನವಾದ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲ ; 

ಅಥವಾ 
ಖಾಸಗಿ ನಿಯೋಜಕರ ಕೈಕೆಳಗೆ, 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅದಿಕಾರಿಯ ಸಂಬಳಕ್ಕಿಂತ (ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ₹6000-12000/- ಪ್ರಾರಂಬಿಕ ಹಂತ) 
ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಸಂಬಳವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ನೌಕರನಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು 

ಅಥವಾ 
ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯ ಆದಾಯವು ಎರಡು ಲಕ್ಷ ಮೀರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 

ಅಥವಾ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಭೂ ಸುಧಾರಣಾ ಅಧಿನಿಯಮ 1961ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವಂತೆ ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು ಮಾರಾಟ 
ತೆರಿಗೆದಾರನಲ್ಲ ಅಥವಾ ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕ/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು ಅಥವಾ ಇವರಿಬ್ಬರೂ 10 ಯುನಿಟ್‌ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿ 
ಅಥವಾ 25 ಎಕರೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ಲಾಂಟೇಶನ್‌ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ. 


ಎಸ್‌ಡಬ್ರ್ಯೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರ ಅನ್ವಯ ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ ..... ರರ ಇವರು 
Riese ite eae ಜಾತಿಗೆ ಒಂ ಹೀರಿದ ಉಪಜಾತಿಯವರಾಗಿದ್ದು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ. ಎಸ್‌ಡಬ್ಲ್ಯೂಡಿ 
225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರ ಅನ್ವಯ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ಸ್ಹ" ಟು (2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ) 
ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಸ್ಥಳ ; ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 

AND SO ತಾಲ್ಲೂಕು 


ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 
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ನಮೂನೆ-1 


ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರಕ್ಕೆ ಸೇರಿಲ್ಲವೆಂದು, ದೃಢೀಕರಿಸಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 
ಕೋರಲು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
(ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ನಮೂನೆ) 
ಇವರಿಗೆ: 
ತಹಶೀಲ್ದಾರರು, 
ಒಸಿ ಬಲ, ತಾಲ್ಲೂಕು, 


ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ" ಇ 0322332230 2.333 3 ಒಟ್ಟಿ ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ. ಗೊ ಆದ ನಾನು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ 


(Creamy Layer) ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಮಾಣ 


ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ತಮ್ಮಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕ೦ಡ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತಾ ಕೋರುತ್ತೇನೆ. 


1 ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ 
2. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸ್ವಂತ ಸ್ಥಳ ಗ್ರಾಮ 
ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಜಿಲ್ಲ 
3. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕ ವಯಸ್ಸು ಮತ್ತು ಹುಟ್ಟಿದ ಸ್ಥಳ | 
4. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ ಪತಿಯ/ಪತ್ನಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ: 
(ಉದ್ಯೋಗವು ಸರ್ಕಾರಿ/ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ/ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಮ/ಖಾಸಗಿ) 
5. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪ್ರಸ್ತುತ ವಿಳಾಸ : 
(ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ನಮೂದಿಸುವುದು) 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಖಾಯಂ ವಿಳಾಸ: 
J ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಶಾಲೆಗಳ ವಿವರಗಳು 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಮಾಧ್ಯಮಿಕ 
ಪೌಢ 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ (ತಂದೆ/ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) ಇವರ ಒಟ್ಟು ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯ 


ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲಗಳಿಂದ : 
1 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
2) ಜಮೀನಿನ ವಿವರ 
3) ಇತರ ಮೂಲಗಳು 


9. ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9 
10. ಸಂಪತ್ತು ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9 
11. ಮಾರಾಟ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ ? 


ಪ್ರಮಾಣೀಕೃತ ಘೋಷಣೆ 


ಈ ಮೇಲೆ ನನ್ನಿಂದ ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿ/ಎವರಣೆಯು ನಾನು ತಿಳಿದಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಸತ್ಯವೆಂದು ಶ್ರದ್ಧಾಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ದೃಢೀಕರಿಸುತ್ತೇನೆ 
ಮತ್ತು ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 


ಸ್ಥಳ ತಮ್ಮ ವಿಧೇಯ 
ದಿನಾಂಕ : (ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ 


ಮೇಲೆ ಒದಗಿಸಲಾದ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸತ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸುತ್ತಾ ಈ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಅಸತ್ಯವೆಂದು ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಪರಾಧ 
ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತೇನೆ. 


ಸ್ಥಳ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : (ತಂದೆ/ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) 
(ಹೆ೦ಡತಿ/ಗಂಡ/ಅವರ ಸಹಿ) 
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ಸ್ಥಳೀಯ ಇಬ್ಬರು ಸಾಕ್ಷಿದಾರರು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮತ್ತು ಅವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ ಇವರನ್ನು ಹಾಗೂ ಇವರ ಸಹಿಯನ್ನು ಗುರುತಿಸುತ್ತೇವೆ. 


ಸಾಕ್ಷಿದಾರರ ಸಹಿ 1) 
(ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸದೊಂದಿಗೆ) 2) 
ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
1. ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ ಪರ ತಪ ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀ/ 
ಶ್ರೀಮತಿ;/ಕುಮಾರಿ........ ಎಂಬುವವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಸಗ ಟೇ ಕಸು ಜಿಲ್ಲೇಯ ವಿಭಾಗ ಟಾ ಬಃ 


ಗ್ರಾಮ/ಪಟ್ಟಣ/ನಗರದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಇವರು ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


2 _ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಸುವಾಾರಿ: ಸ 332212332333-235333 32022 022 ಪವಯಾ ಇವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಬ್ಯೂಡಿ 


251 ಬಿಸಿಎ 94, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.01.1995 ರನ್ವಯ ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ವರ್ಗದ ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ (Creamy Layer) 
ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸ್ಥಳ : ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 
ದಿನಾಂಕಜಈ್‌ ೬೬೬೭ ಇಇಹಜಸಚೂಜಒೂ ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


ಸೂಚನೆ-1: ಇದರಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಲಾದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ” ಎ೦ಬ ಪದವು 1950ರ ಜನತಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಕಾಯ್ದೆಯ 20ನೇ 
ಅನುಚ್ಛೇದದಲ್ಲಿನ ಅರ್ಥವನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

ಸೂಚನೆ-2: ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡುವ ಅದಿಕೃತ ಅದಿಕಾರಿಯು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಲ್ಯೂಡಿ 251 ಬಿಸಿಎ 94, 
ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.01.1995 ರನ್ವಯ ಮೇಲುಸ್ತರ (ಛಿ9807) ೫/61) ದವರನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ವಿವರವಾಗಿ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರವೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ನಮೂನೆ - 2 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


ಶ್ರೀ / ಯ ESN ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ 
ಜಟ ಪಚ ಹಚ ಜೆಲ್ಲೆ ಸಾಜ ಹಾಲು ಸು ನ ಸಜಾ SO ಸಾ ಹಾಸವಾಗಿರುವ 
ಇವರು ಒಂದನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ ೬ಟಸಟಪೂ್ಠಈಸ್ರ ಟು ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಮಯಯ BE Ty is 
ಇ ರು ಲ [] ಪಟ್ಟಣ es ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪಾಡಿ: ಸಾವನ ಸರಪಾ ವರ್ಷ 


ನಡೆದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಶಾಲೆಯು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವದಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ 
ಅದಿನಿಯಮ, 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ಸಭೆಗಳ ಅದಿನಿಯಮ, 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, 
ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾದ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿತ್ತು. 


ಸ್ಥಳ ; ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪೂರ್ಣ ವಳಾಸವುಳ್ಳ ಮೊಹರು 
ಮೇಲುರುಜು 


ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾದಿಕಾರಿ 
W O°) 


~~ nN nm 


ಸರ್ಕಾರದ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೆನೆನಿ 2001 ದಿನಾಂಕ 27-07-2001 
ನಮೂನೆ-3 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ, ಸಿಸಿಯ ಚಚ ಹು ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀಮತಿ/ ಕುಮಾರಿ 
ಚ ೋ ೊ ೋ ೋ ಜಿಲ್ಲೆ ಮ ತಾಲ್ಲೂಕು ......................... ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ ಇವರು : ಇವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು RAT ಯಹ ಯೋಜನಾ 


ಇಸವಿಯಂದು ಸ್ವಾದೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದೆ :- 


19 


(1 1* ವಾಸಿಸುವ ಮನೆ ಮತ್ತು ತಾವು ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ಅವರ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯ ಅರ್ಧದಷ್ಟು. 

(ib) ** ಯೋಜನೆಗೆ ಮೊದಲು ಭೂಮಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರದೆ : ಯೋಜನೆಯಿಂದ ತಾವು ವಾಸಿಸುವ ಮನೆ : 

(111) ** ತಾವು ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ತಮ್ಮ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯ ಅರ್ಧದಷ್ಟು ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿ : 
(iV) ** ಇತರ ಇನ್ನಾವುದೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಯೋಜನೆಯಿಂದ ನಿರ್ವಸಿತರಾದವರು. 


ಸ್ಥಳ ; ಸಹಿ/- ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 
ಇಂ ಹ ಿೆ ಎ ಅಆಠಆ್ಮ್ಮ್ಮ್ಮ್ಮ್ಮ ಕ್ಕ್ಟ್ಬೊೋಿಟೂಿಗಾೆ ಗಗ್ತಿೋುಹಹ ಹ ತಾಲ್ಲೂಕು, ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 
(೪೬ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಐಟಂನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸತಕ್ಕದ್ದು.) 


೧೬೨ ೧೪ nw 


ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


ಶ್ರೀ. ೫ ಶ್ರೀಮತಿ SL SSL ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪಶ್ಚಿ/ಶ್ರೀಮತಿ/ ಕುಮಾರಿ 
ಮರ ಲ ಚು RES SARS STO ಸ ಹಿ ಯು DONO ಇಟಿ ಬಾಜ ಸಸಷಾಗಿಮಿತೆ 
ಆವರು ಮ ನೇ. "ತರಗತಿಯಿಂದ ಸದ ನೇ: ತರಗತಿಯವರೆಗೆ: ಸನಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಪಷ್ಮದಧಿರಿಥ.. ನ 21408 ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವರ್ಷದವರೆಗೆ.......................... ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ 
ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ೦ದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸ್ಥಳ ಕ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪೂರ್ಣ ವಳಾಸವುಳ್ಳ ಮೊಹರು 
ಮೇಲು ರುಜು 
ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾದಿಕಾರಿ, ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಬಯಸಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ: 





ಅನುಬಂಧ -ಎ 
ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


[ಅನುಚ್ಛೇದ 371 (ಜೆ) ಮೇರೆಗೆ] 
(3(3)ನೇ ನಿಯಮ ನೋಡಿ) 


[ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡಲು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ (ಹೈದರಾಬಾದ್‌ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ 
ಮೀಸಲಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2013] 


ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ ——————————————— ರವರು ಎಡಷಷಷಷ ಸಂಸ ಸರವ ತತಡ ರವರ ಮಗ / ಹೆಂಡತಿಯಾಗಿದ್ದು, 
ಇವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಎಎಎಎ-ಎಎಎಎಎದರದದದದಾದ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಎ ತಾಲ್ರ್ಲೂಕಿನ ಎದದ ಪಾಷಾ ಸಾಧಾಸಪವವಡ 
——— ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ ಸ್ಥಳೀಯ ವಕಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ. 
ಮ್‌ ೪ ಜಂ ದಬ 


ಸ್ಥಳ; —————— ಘಸಶು ಮವ ಎ ಹ ಮಾತತಿ ತಾತಾ 
(A [oe NISL ESN ಅಸಿಸೆ೦ಟ್‌ ಕಮೀಷನರ್‌ 
ವಂದ ಬದದ ದಮೆ ಉಪವಿಭಾಗ 
ಮಪ ಜಿಲ್ಲೆ 


(ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ 


ಆದೇಶದಂತೆ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದು ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆದಿರುತ್ತಾನೆಂದು ಒಂದು ಅಡಿ ಟಿಪ್ಪಣಿಯನ್ನು ದಾಖಲಿಸುವುದು.) 


20 


ಅನುಬಂಧ - ಇ 
ಸಿಂಧುತ್ವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
(ಅನುಚ್ಛೇದ 371 (ಜೆ) ಮೇರೆಗೆ) 
(ನಿಯಮ 6(3) ನೋಡಿ) 
[ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ನೀಡಿಕೆಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ (ಹೈದರಬಾದ್‌ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ 
ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2013] 
ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ ———————————- ರವರು —————————— ರವರ ಮಗ / 


ಹೆಂಡತಿಯಾಗಿದ್ದು,ಇವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ---ಇಎಎದದದದದದದದದದದ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಎ ——— ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ---- 


ಬ ಜಡ ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


ನಾವು ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಸರಿತನವನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದೇವೆ ಹಾಗೂ ಅದನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ. 


ಸ್ಥಳ ಎಡ್ಲಷಷ್ರ ಸ ಸಸ್ಯ ಸ ಸಸ ಸಸಸಸಸಸಸಸಾ ತ ಹೆಸರು; -——————— 
ಛಿ 
ದಿನಾಂಕ; ———————————————— ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿ ಎಎಪಷಿಷ್ಲ.ಘ್ಲಸ್ಹಿಶ್ರ್ರಷ್ವತ್ಪ್ಹತ್ರ್ಪತತ್ಪ್ಷಿ 
———————————— ಜಿಲ್ಲೆ 
ಹೆಸರು ಎ ———————— ಹೆಸರು: -———— 


€L 


ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀ 


ಜ್ನ 


ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಅಧಿಕಾರಿ 


ಹ ಜಿಲ್ಲೆ ಜಿಲ್ಲೆ ಪಂಚಾಯತ್‌ 
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ಅನುಬಂಧ - ಎ 
5ನೇ ಪಡೆ, ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. ಮೈಸೂರು 
ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
































ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
ಷಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಹೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) ಖಾಲಿ ಇರುವ 79 ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ವರ್ಗ ಗ ರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು RE ಕ ಸ ಇತರರು 
ರ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಐ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 40 10 04 02 02 22 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 12 04 01 - 01 06 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 02 01 2 ಶೆ ತ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 12 04 01 01 01 05 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 04 01 01 - - 02 

ಒಟ್ಟು 79 23 07 03 04 42 





























ಟಿಪ್ಪಣಿ :-ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 


ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು. ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ, 
ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. 5ನೇ ಪಡೆ, ಮೈಸೂರು. 


ಅನುಬಂಧ - ಎ 
9ನೇ ಪಡೆ, ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. ಕೂಡ್ಲು, ಬೆಂಗಳೂರು 
ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಸೆಷಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) ಸ್ಥಳೀಯೇತರ ಖಾಲಿ ಇರುವ 43 ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 

















ವರ್ಗ | ಅತ್ತಿಹುದ್ದಗಳ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಜ ಸೈನಿಕರು | ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ | ನೆ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಟ್ರ ಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 21 06 02 01 01 11 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 06 01 01 y ಟ್ರ 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 01 ಶೆ 2 ಜು | 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 - 01 - - 01 





























22 

















ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 07 02 01 - - 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 02 01 01 - - - 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 02 01 01 - - - 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 01 - - - 01 

ಹಟ್ಟು 43 13 07 01 01 21 





























ಸ್ಪೆಷಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) (ಸ್ಥಳೀಯ) ಹೈ-ಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಾದ ಖಾಲಿ ಇರುವ 04 ಹುದ್ದೆಗಳ 
ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 





ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 





























ವರ್ಗ | ಅತ್ತಿಹುದ್ದೆಗಳ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಜ ಸೃನಿಕರು | ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ | ನಔ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 02 ವ ೆ ಕ್ರ ಪ 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 01 ಪ 5 R ವ 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 3 ಜೆ & | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 ತ ಶೆ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ ಚ ಶ್ರ 2 ಫಿ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ಲ ಶ್ರ ಕ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 2 2 A ವ 2 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ಲ 2 ) \ | 

ಒಟ್ಟು 04 ಆ - ಆ - 04 





























ಟಿಪ್ಪಣಿ :-ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು. ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ, 
ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. 9ನೇ ಪಡೆ, ಬೆಂಗಳೂರು. 


ಅನುಬಂಧ - ಎ 
10ನೇ ಪಡೆ, ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ, ಶಿಗ್ಗಾವಿ 
ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 














ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
ಸ್ಪೆಷಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಹೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ನಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) ಖಾಲಿ ಇರುವ 107 ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ವರ್ಗ [ದಿ ಹುದ್ದೆಗಳ fai ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು PS ನ. | ಇತರರು 
್ರ $ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ $ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 53 14 05 02 02 30 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 16 04 01 - 01 10 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 04 01 | 2 - 03 





























೨3 









































ಪ್ರವರ್ಗ-1 05 01 - - - 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 16 04 01 - 01 10 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 04 01 - - - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 04 01 - - - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 05 01 - - - 04 

ಜಟ 107 27 07 02 04 67 








ಟಿಪ್ಪಣಿ :-ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 


ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು. ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ, 
ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. 10ನೇ ಪಡೆ, ಶಿಗ್ಗಾವಿ. 


ಅನುಬಂಧ -ಎ 
11ನೇ ಪಡೆ, ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. ಹಾಸನ 
ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
































ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
ಸ್ಪೆಷಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಹೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ನಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) ಖಾಲಿ ಇರುವ 108 ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ವರ್ಗ | ಅತ್ತ ತುದ್ದೆಗಳ ಸ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು | ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ Rs ನ ಅತರರು 
ದಮ $ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ $ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 54 14 05 03 03 29 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ IZ 04 02 01 - 10 
ಧೂತ 03 01 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-! 04 01 - - - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 16 03 02 01 - 10 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 05 01 - - - 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 04 01 - - - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 05 02 01 - - 02 

ಒಟ್ಟು 108 26 10 06 03 63 





























ಟಿಪ್ಪಣಿ :-ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 


ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು. ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ, 
ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. 11ನೇ ಪಡೆ, ಶಿಗ್ಗಾವಿ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಎ 
ಐ.ಆರ್‌.ಬಿ, ವಿಜಯಪುರ 
ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
































ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
ಸ್ಪೆಷಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಹೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ನಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) ಖಾಲಿ ಇರುವ 189 ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ವರ್ಗ [ಅತಿ ಸ ಹುದ್ಧಗಳ ರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು RE ಕ ಅತರರು 
$ $ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ $ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 95 23 09 05 05 53 
ಪರಿಂಷ್ಠ ಜಾತಿ 28 06 03 02 01 16 
ಪರಿಷತ 06 01 01 01 - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-! 08 02 06 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 28 07 03 02 01 15 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 08 02 - - - 06 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 07 02 - - - 05 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 09 03 01 - 01 04 

ಒಟ್ಟು 189 46 17 10 08 108 





























ಟಿಪ್ಪಣಿ :-ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 


ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 


ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ, 
ಐ.ಆರ್‌.ಬಿ, ವಿಜಯಪುರ. 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಚು 100 


RNI No. KARBIL/2001/47147 





(© 


ರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾಗ-೪ ಬೆಂಗಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಜುಲೈ ೨೭, ೨೦೧೬ (ಶ್ರಾವಣ ಕೀ, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೯೭೪ 
Part-V Bengaluru, Wednesday, July 27, 2016 (Shravana 5, Shaka Varsha 1938) No. 974 
ಒಳಾಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 10/ನೇಮಕಾತಿ-4/2016-17, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27.07.2016 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆ 
POLCET-2016 


ವಿಷಯ: ವಿಶೇಷ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ) (ಪುರುಷ 
೩ ಮಹಿಳಾ)-2016 ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಕುರಿತು. 


(150: 9001-2008 ಪ್ರಮಾಣಿತ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ) 


1) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ ಹ ಮಹಿಳಾ) - 
ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ (ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು) 
ನಿಯಮಗಳು, 2009, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ (ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು, 
2014, ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಾವಳಿ 1977 ಹಾಗೂ ಮೇಲೆ ತಿಳಿಯಪಡಿಸಿದ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಆಗುವ ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳ ಅನುಸಾರ ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುತ್ತ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ (On-line) (ಎಲೆಕ್ಟಾನಿಕ್‌ ಮಾರ್ಗ) ಮುಖಾಂತರ ಮಾತ್ರ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ 
ಅಥವಾ ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


2. ಶುಲ: 





ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ, ಪ್ರವರ್ಗ 2(ಎ). 2(ಬಿ), 3(ಎ), 3(ಬಿ) ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ₹250/- 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ₹100/- 

ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕವನ್ನು State Bank of Mysore / State Bank of Hyderabad ಗಳ ಅಧಿಕೃತ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಬ್ಯಾಂಕಿನ ಕಛೇರಿ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಚಲನ್‌ ನೀಡಿ ಹಣ ಪಾವತಿಸಬೇಕು. 

















ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಒಮ್ಮೆ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಅಥವಾ 
ಅದನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಮೇಲಿನ ಕಾಲಂಗಳಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಒಟ್ಟು ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
(ಪಾವತಿಸುವ ವಿವರಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಪ್ಯಾರಾದಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ). ಡಿಡಿ, ಪೋಸ್ಟಲ್‌ ಆರ್ಡರ್‌, ಮನಿ ಆರ್ಡರ್‌ ಇವುಗಳನ್ನು 


ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


2 


3. ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ (೦ಗ-liಗೀ) ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹಾಗೂ ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸುವ ವಿಧಾನ : 
ಅರ್ಜಿದಾರ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಮಾಹಿತಿಸೂಚಿ/ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ ಓದಿಕೊಂಡು 


ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕು. ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.ಕ್ಷಂಳ.1ಗ ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಓದಿಕೊಂಡು 
ಇರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡದೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪು 
ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ವಿರುದ್ಧ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಕಾನೂನಿನನ್ವಯ ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಅರ್ಜಿದಾರ ಒಂದು ಬಿಳಿ ಹಾಳೆಯ ಮೇಲೆ ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ 
ಅಳತೆಯ ಬಣ್ಣದ ಭಾವಚಿತ್ರವನ್ನು ಮತ್ತು ಸಹಿಯನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ (Soft Copy - less than 250 KB) ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌ 
ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರನ ಹೆಸರು, ಜಾತಿ, ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವಿವರ, ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ಇತ್ಯಾದಿ 
ವಿವರಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರ ಮತ್ತು ಸಹಿಯನ್ನು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಮುಖೇನ 
ಅಪ್‌ಲೋಡ್‌ (Uplಂad) ಮಾಡುವುದು. ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತುಂಬಿ 
ಮುಂದುವರೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿದಾರ ನೀಡಿರುವ ವಿವರಗಳು ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ 
ಚಲನ್‌ ಮುದ್ರಿಸಬಹುದು. ಚಲನ್‌ ಮುದ್ರಿಸಲು ಜನರೇಟ್‌ ಚಲನ್‌ ಬಟನ್‌ ಮೇಲೆ ಕ್ರಿಕ್‌ ಮಾಡಿದಾಗ ತ್ರಿಪತಿ (Triplicate) 
ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಚಲನ್‌ ಸೃಜನೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಆ ಚಲನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯ ಸಂಖ್ಯೆಯೊಂದಿಗೆ, ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುವ ಘಟಕ, ನಿಮ್ಮ ಭಾವಚಿತ್ರ, 
ಪ್ರವರ್ಗ, ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವಿವರ ಮತ್ತು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾಗಿರುವ ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕಗಳ ವಿವರಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. ಆ ಚಲನ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ಮುದಿಸಿ/ಪಿಂಟ್‌ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 








ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರ ಮುದ್ರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾದ ಚಲನ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಾಗಿರುವ ಒಟ್ಟು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿಯೇ 
ಅಧಿಕೃತ ಎಸ್‌.ಬಿ.ಎ೦ ಅಥವಾ ಎಸ್‌.ಬಿ.ಹೆಚ್‌ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬೇಕು. ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ ಚಲನ್‌ನ “ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಪ್ರತಿ'ಯನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದು. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಮರುದಿನ ಪುನಃ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.in ನಲ್ಲಿ My 
Application ನ್ನು ಕ್ಲಿಕ್‌ ಮಾಡಿ, ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ ನಮೂದಿಸಿದ ನಂತರವೇ ಅರ್ಜಿ ತೆರೆಯುತ್ತದೆ 
ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ವಿವರಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಅರ್ಜಿಯು ಸೃಜನೆಯಾಗುತ್ತದೆ, ಸದರಿ ಅರ್ಜಿಯ 
ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಪ್ರಿಂಟ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಅರ್ಜಿ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು ಮುಂದಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ 
ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 








* ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪ್ರಾರಂಭದ ದಿನಾಂಕ: 01.08.2016, ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10.00 ಗಂಟೆಯಿಂದ 

* ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 31.08.2016, ಸಂಜೆ 06.00 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ 

9 ಅಧಿಕೃತ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಶಾಖೆಗಳ ಕಛೇರಿ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 02.09.2016. 
ಸೂಚನೆ: 

* ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ, ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಲಾಗುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

* ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಮಸ್ಯೆ ಎದುರಾದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯವಾಣಿ (Help 
line) 080-22943346 ಅನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ಅಗತ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಪಡೆದು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮೂಲಕ 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ತಾಂತ್ರಿಕ ತೊಂದರೆ ಎದುರಾದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸ್ಥಗಿತಗೊಳಿಸಿ ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು, ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ.) (ಪುರುಷ) 45 ಹುದ್ದೆಗಳು 
ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ.) (ಮಹಿಳಾ) 52 ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಒಟ್ಟು 
ಶಿ 597 ಹುದ್ದೆಗಳು 


(ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ., ಪಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣಕ್ಕೆ ಅನುಬಂಧ-"ಎ' ಅನ್ನು ನೋಡಿ) 


4. ಅರ್ಹತಾ ಷರತ್ತುಗಳು : 
1) ಭಾರತೀಯ ನಾಗರೀಕನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
il ಒಬ್ಬ ಜೀವಂತ ಪತ್ನಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮಂದಿ ಪತ್ನಿಯರನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಈಗಾಗಲೇ 
ಇನ್ನೊಬ್ಬ ಹೆಂಡತಿ ಇರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಮದುವೆಯಾಗಿರುವ, ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ 
ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯದೇ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


iil) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಆರೋಗ್ಯವಂತನಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವರ ನೇಮಕಾತಿಯ 


ಕರ್ತವ್ಯಗಳ ದಕ್ಷ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಆತಂಕವನ್ನುಂಟು ಮಾಡುವ ಸಂಭವ ಇರುವ ಯಾವುದೇ ದೈಹಿಕ ನ್ಯೂನತೆಯಿಂದ 
ಮುಕ್ತರಾಗಿರಬೇಕು. 
(5) ವಯೋಮಿತಿ: 


1) ಸಾಮಾನ್ಯ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ: 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಂದರೆ 31.08.2016ಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ 18 ವರ್ಷ 
ವಯಸ್ಸಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಯಸ್ಸು ಮೀರಿರಬಾರದು. 
ಅ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 27 
ವರ್ಷಗಳು. 
ಆ) ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 25 ವರ್ಷಗಳು. 
ಇ) ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುತ್ತಿರುವ ಬುಡಕಟ್ಟು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 30 ವರ್ಷಗಳು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: 
“ಬುಡಕಟ್ಟು” ಎಂದರೆ “ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಕಾರವಾರ, ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಮಂಗಳೂರು, ಉಡುಪಿ, ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು, ಶಿವಮೊಗ್ಗ, ಕೊಡಗು, 
ಚಾಮರಾಜನಗರ ಮತ್ತು ಮೈಸೂರು ಅರಣ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಿಗರು, ಜೇನುಕುರುಬ, ಕಾಡುಕುರುಬ, ಯೆರವ, ಸೋಲಿಗ, ಕುಡಿಯ, ಗೌಡ್ಲು, ಹಸಲರು, ಮಲೈಕುಡಿಯ 
ಮತ್ತು ಕೊರಗ ಬುಡಕಟ್ಟು ಸಮುದಾಯಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು”. 





1 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ : 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸೈನ್ಯ ವಿಯೋಜನೆ, ಸೇವೆಯಿಂದ ತೆಗೆದುಹಾಕಿದ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಕಾರಣದಿಂದ 
ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಮಾಜಿ ಯೋಧರಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ “ಅವರು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅವಧಿ” ಯ ಜೊತೆಗೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 03 ವರ್ಷಗಳ ರಿಯಾಯಿತಿಗಳನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಮಾಜಿ ಯೋಧ ಎಂಬ ಶಬ್ದವು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಲ್ಲಿನ ಪರಿಭಾಷೆಯ ಅರ್ಥ ಹೊಂದಿದೆ. 
i) ಮಾಜಿ ಸ್ಥೆ ಸೈನಿಕರ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಣೆ: 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂಸೇನೆ, ನೌಕಾಸೇನೆ ಮತ್ತು ವಾಯುಸೇನೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧರಲ್ಲದ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. "ಆದರೆ ಡಿಫೆನ್ಸ್‌ ಸೆಕ್ಯುರಿಟಿ ಕೋರ್‌ 
(Defence Security Corps), ಜನರಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ ಬಾ (General Reserved Ere heeiind 
Force), ಲೋಕ್‌ ಸಹಾಯಕ್‌ ಸೇನಾ (Lok Sahayak Sena) ಮತ್ತು ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳ (Para Military Forces) 
ದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ: ಮತ್ತು 
(ಅ) ಅಂತಹ ಸೇನೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 
ಅಥವಾ 
(ಆ) ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದವನು. 
ಅಥವಾ 
(ಇ) ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿ೦ದ ಅ೦ತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. 
ಅಥವಾ 
(ಈ) ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ತೆಗೆದುಹಾಕಿರುವ 
ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ 
ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ 
ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 
೧. ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು. 
೨. ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ. 
೩. ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು. 


ವಿವರಣೆ: ಕೇ೦ದ್ರ ಸಶಸ್ತದಳದ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವರ್ಗದಡಿ 
ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತ್‌ ಒಪ್ಪಂದವು ಸೂ ಗರು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ. ಮುನ್ನ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೂ 
ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ 
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ಸಮವಸ್ತವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ ನಾಗರಿಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕ 
ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. 


1) ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ36034/27/84-ಸಿಬ್ಬಂದಿ (ಎಸ್‌ಸಿಟಿ), ದಿನಾ೦ಕ 02.05.1985 ರನ್ವಯ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಅವರಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಪ್ರಯೋಜನವಾದ ಪುನರ್‌ ನೇಮಕವನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡು ಒಂದು ಬಾರಿ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಸ್ಥಾನವು ಸರ್ಕಾರಿ ಉದ್ಯೋಗದ ಪುನರ್‌ ನೇಮಕಕ್ಕೆ 
ರದ್ದಾಗುತ್ತದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ ಒಇ/90/ಪೊಸಿಅ/2005, ದಿನಾಂಕ 02.02.2006ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ 
ದಿನಾಂಕ 02.05.1985ರ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನದಲ್ಲಿನ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ವಯ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವಂತೆ 
ಸೂಚಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ವಿಷಯದ ಕುರಿತು ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮವಾದ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮೀಸಲು 
ಪೊಲೀಸ್‌ (ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು) ನಿಯಮಗಳು, 2009 ರಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಆದ್ದರಿ೦ದ ಒ೦ದು ಬಾರಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಮಾಜಿ 
ಸೈನಿಕರು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಸದರಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು "ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. (ಈ ಕಾರಣದಿಂದ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಕಾಲಂನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಭೂಸೇನೆ/ನೌಕಾಸೇನೆ/ವಾಯುಸೇನೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದಷ್ಟು 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು) 


V) ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಯಾವೊಬ್ಬ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರಿಯೊಂದಕ್ಕೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಪಡೆದು ಸೇರಿದರೆ, ಅಂತಹ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ತಾನು ನೌಕರಿ ಸೇರಿದ ಬಗ್ಗೆ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್‌! ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಮೀಷನರ್‌ / ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟ ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ ಪಡೆ ಕಛೇರಿಗೆ ಮಾಹಿತಿ 
ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದೆ ತದನಂತರ ತಿಳಿದುಬ೦ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು 
ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಇಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ. 

1) ಮಾಜಿ ಯೋಧ ಎಂಬ ಶಬ್ದವು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಲ್ಲಿನ ಪರಿಭಾಷೆಯ 
ಅರ್ಥ ಹೊಂದಿದೆ. 

vil) ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌. (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮ 9(1) ರನ್ವಯ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಹತರಾದ 
ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಕುಟುಂಬದವರು (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ 
ಗಂಡ ಮತ್ತು. ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು ಮಲ ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ, ಸಶಿ ಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ತರಹದ 
ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರದಳದ "ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕ: 31.08.2916ರೊಳಗಾಗಿ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲಿನ ಷರತ್ತಿನ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಆ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರೇ? ಎಂಬುದನ್ನು ಹತ್ತಿರದ ಜಿಲ್ಲಾ ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ತಿಳಿದುಕೊಂಡು ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವುದು ಸೂಕ್ತ. 


6. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: 
ವಿಶೇಷ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌-ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ(ಪುರುಷ ೬ ಮಹಿಳಾ)ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ : 
ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ. / 10ನೇ ತರಗತಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕ, ಅಂದರೆ 31.08. 2016ಕ್ಕೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. (ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 
31.08.2016ರೊಳಗೆ ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು). 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: 

1) ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿದಂತೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದದೇ ಇರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ 

ಭಾಗವಹಿಸಿದರೂ ನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಾದರೂ ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


11) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆದು 
ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಮೇಲಿನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ 
ಬೇರೆ ಯಾವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನೂ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ.10ನೇ ತರಗತಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಹೊಂದಿದ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
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7. ತರಬೇತಿ, ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವದಿ ಮತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : 
ಎ) ತರಬೇತಿ: 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ ರವರು ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಪೊಲೀಸ್‌ ತರಬೇತಿ ಶಾಲಿಗಳಲ್ಲಿ ಮೂಲ ಪೊಲೀಸ್‌ 


ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. ತರಬೇತಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಶಿಕ್ಷಣಾರ್ಥಿಯು ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಬೇಕು. ಅದರಲ್ಲಿಯೂ 
ಅನುತ್ತೀರ್ಣರಾದ ಪ್ರಶಿಕ್ಷಣಾರ್ಥಿಯನ್ನು ಸೇವೆಯಿಂದ ವಜಾಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಬಿ) ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವದಿ: 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ಆಯ್ಕೆಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಎರಡು ವರ್ಷ ಆರು ತಿಂಗಳು ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ 
ಅವದಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಸಿ) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: 
ಕ್‌ 11600-200-12000-250-13000-300-14200-350-15600-400-17200-450-19000-500-21000 
ಡಿ) ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ : 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ(ಎಸ್‌ಪಿಎಲ್‌) 04 ಪಿಇಟಿ 2005, ದಿನಾ೦ಕ:3103.2006 ರಂತೆ ನೂತನ ಅಂಶದಾಯಿ ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ 
ಅನಯವಾಗುವುದು. 


8. ಸಹಿಷುತೆ ಪರೀಕಿ (Endurance Test) ಮತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ (Physical Standard Test): 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಮುಂದೆ ಜಾಹೀರಾತು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 
“http://www.ksp.gov.in” ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ 
ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪ್ರವೇಶ/ಕರೆಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಂತರ್ಜಾಲದಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 
ಡೌನ್‌ ಲೋಡ್‌ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ರವಾನಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವಿಲ್ಲದೇ 


$ 
ಅ.ಟಿ. ಮತ್ತು ಪಿ.ಎಸ್‌.ಟಿ. ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಅನುವು ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಸಂಬಂಧ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ 


ಅಧೀಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ “http://www.ksp.gov.in” ನ್ನು ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ಗಮನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸೂಕ್ತ. 


ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರಿಸುವ 
ಹಕ್ಕನ್ನು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಇಲಾಖೆಯ ವೈಬ್‌ಸೈಟ್‌ನ್ನು ದಿನ ನಿತ್ಯ ನೋಡಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಬಿ) ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನಡೆಯುವ ವೇಳ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕೇಂದಗಳ ಸೂಚನಾ 
ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರಿಗೆ ದೈಹಿಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಬರುವಾಗ, ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 


ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 








1) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

il ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ (Driving License) 

iil) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ (PAN Card) 

iv) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ಖಾಸಗೀ 
ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (Service ID Card) 

V) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತಕ (Bank Pass 
Book with Photograph) 

Vi) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸಕ (೧81೩ and 


ಊ ಎಂ 
registered deeds with Photograph) 
vi) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (Caste Certificate 
with Photo) 
vii) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ ಆದೇಶ (ರ 
servicemen’s pension book/pension payment order) 
ix) ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿ೦ದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ. (Job cards with Photograph) 


X) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (58/0). 
xi) ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾಡ್‌೯.(AADHAR CARD). 
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ಸಿ) ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಹ ತರತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕ ಹಾಗೂ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹವರನ್ನು 
ಅನರ್ಹ ಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಬದಲಿ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಡಿ) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ : (Endurance Test) 
i) ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 


್‌ 


ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ 


ಕ್ರಮದಲ್ಲಿಯೇ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ." ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವುದನ್ನು 
ತಿರಸ್ಕರಿಸುವವರು/ ವಿಫಲವಾಗುವವರು ಅನರ್ಹತೆಗೆ ಒಳಗಾಗುವರು. ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ 
ನಂತರ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ವಿವರಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸಹಿ ಹಾಕಬೇಕು. 
ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅನರ್ಹತೆಗೊಳಗಾಗುವನು. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಇವು ಕೇವಲ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಸೀಮಿತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 





॥) ವಿಶೇಷ ರಿಸರ್ವ್‌ ಹೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ಟೇಬಲ್‌-ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ (ಪುರುಷ ೬ ಮಹಿಳಾ) ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿರುತ್ತದೆ: 








ಅರ್ಹತಾ ವೇಳೆ 





ಮೀಟರ್‌ಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಅಥವಾ 
ಜು ಜರ್‌ ಮೀಟರ್‌ಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಪಿ" (3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 
ಮೀಟರ್‌ಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 
400 ಮೀಟರ್‌ ಓಟ 2 ನಿಮಿಷ ಮೀರದಂತೆ 
ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ .50 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಅಥವಾ ಅಥವಾ 
ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ .90 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 
ಮೀಟರ್‌ಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 





ಗುಂಡು ಎಸೆತ (7.26 ಕೆ.ಜಿ.) 








ಗುಂಡು ಎಸೆತ (4 ಕೆ.ಜಿ.) 








ದೇಹದಾರ್ಡ್ಥ್ಯತ ಪರೀಕ್ಷ 
(ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ 
ಕನಿಷ್ಠ ಎತ್ತರ : 170 ಸೆಂ. ಮೀ. ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ (ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಎಲ್ಲಾ ಸಾಮಾನ್ಯ ಮತ್ತು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ) 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ: 86 ಸೆಂ. ಮೀ (ಪೂರ್ತಿ ವಿಸ್ತರಿಸಿದಾಗ) 
ಕನಿಷ್ಟ ವಿಸ್ತರಣೆ 5 ಸೆಂ. ಮೀ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಎತ್ತರ : 155 ಸೆಂ. ಮೀ. 


ವಾಸಿಸುತ್ತಿರುವ ಬುಡಕಟ್ಟು ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ : 5 ಸೆಂ.ಮೀ.ಗಳ ಕನಿಷ್ಠ ವಿಸ್ತರಿಸುವುದರೊಂದಿಗೆ 
ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಹಿಗ್ಗಿಸಿದಾಗ 75 ಸೆಂ.ಮೀ.ಗಳಿಗಿಂತ 


ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ. 








ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಸದೃಢರಿರಬೇಕು. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 


ಣಿ 


ಸಂಭವಿಸುವ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಅನಾಹುತ / ತೊಂದರೆಗಳಿಗೆ ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಲಾಖೆ/ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 
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ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಸ್ಪಂತ ಹಿತ ದೃಷ್ಠಿಯಿಂದ ಅವರ ದೇಹದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಆರೋಗ್ಯವು ಎಲ್ಲ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ಸದೃಢವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಖಚಿತ ಪಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಲಾಖೆ ನಡೆಸುವ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಎಲ್ಲ ವಿಧದಿಂದಲೂ ಅರ್ಹನೆಂದು ಮುಂಚಿತವಾಗಿಯೇ ತಿಳಿದುಕೊಂಡು ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ 
ಕನಿಷ್ಠ ಒಂದು ತಿಂಗಳ ಮುಂಚೆಯಿಂದಲೇ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಾಕಷ್ಟು ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವ ಅನಾಹುತಗಳಿಗೂ ಇಲಾಖೆ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಜವಾಬ್ದಾರಿ 
ಹಾಗೂ ಸ್ವಲಚ್ಛೆಯಿಂದ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು. 


ಟಿಪಣಿ : 

1) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಒಂದು ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ಯಾವುದೇ ಇತರೆ 
ೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಿತಿಯು ನೀಡುವ 
ಲಿತಾಂಶವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


il ಸಹಿಷ್ಣತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಸಮಿತಿ ಸಮ್ಮುಖದಲ್ಲಿ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗೆ ಸಹಿ ಮತ್ತು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟನ ಗುರುತು ಹಾಕಬೇಕು. ಇಲ್ಲವಾದರೆ ಅಂತಹವರನ್ನು ಅನರ್ಹರೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

iil) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. 


iv) ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಎತ್ತರ ಹಾಗೂ ತೂಕವನ್ನು Body Mass Index (BMI) ಯಂತ್ರದಿಂದ ಪಡೆಯಲಾಗುವುದು. 


v) ಪಾರದರ್ಶಕತೆಗಾಗಿ ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ವೀಡಿಯೋಗ್ರಫಿ ಅಥವಾ 
ಗಳಲ್ಲಿ ಸೆರೆಹಿಡಿಯಲಾಗುವುದು. 


೫. 2 


ತ 


9. ಲಿಖಿತ ಪರೀಕೆ: 

ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದರೆ ಮಾತ್ರ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು. 
ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು 
ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಇಲಾಖೆಯ ವೈಬ್‌ಸೈಟ್‌ನ್ನು ದಿನ ನಿತ್ಯ ನೋಡಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಬಿ) ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವುದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ ಮತ್ತು 
ಸ್ಥಳವನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅಂಚೆ ಮುಖಾಂತರ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ, ಆದ್ದರಿಂದ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅದಿಕೃತ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.ಕಂ೪.in ನಿಂದ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು (Download). ಈ ಸಂಬಂಧ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gಂ೪.1nನ್ನು ದಿನನಿತ್ಯ ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ಗಮನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸೂಕ್ತ. 
ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಬರುವಾಗ, ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 
ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

1) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

il ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ (Driving License) 

iil) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ (PAN Card) 

iv) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ಖಾಸಗೀ 

ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (Service ID Card) 
V) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತಕ (Bank Pass 


Book with Photograph) 
Vi) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸಕ (೧೫1೩ and 


registered deeds with Photograph) 4 | 

vi) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (Caste Certificate 
with Photo) 

vii) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ ಆದೇಶ (ಗ 
servicemen’s pension book/pension payment order) 


ಡಿ) 


ಇ) 


ತ್ರ 


ಕ್‌ 


I) 


ip 


iiy 


iv) 
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ix) ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿ೦ದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ. (Job cards with Photograph) 

X) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (58/0). 

xi) ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾಡ್‌೯.(AADHAR CARD). 

ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತರಬೇಕಾದ ದಾಖಲೆಗಳು /) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕರೆಪತ್ರ, 1) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ 


ಫಲಿತಾಂಶ ಹಾಳೆ, ॥) ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, ೪) ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿ ತರತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ವಿಶೇಷ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌-ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕನ್ನಡ ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ 100 ಅಂಕಗಳ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿರುತ್ತದೆ. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು (ಐ ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು (2) ಮಾನಸಿಕ 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯದವುಗಳಾಗಿದ್ದು, ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ (ಆಬ್ದೆಕ್ಟೀವ್‌) ಮತ್ತು ಬಹುವಿಧ ಆಯ್ಕೆ (Multiple chಂice) ಮಾದರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಧ್ಯಯನ, ವಿಜ್ಞಾನ, ನೀತಿ ಶಿಕ್ಷಣ, ಭೂಗೋಳ, ಆಧುನಿಕ ಭಾರತದ ಇತಿಹಾಸ, ಭಾರತದ 
ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಸಂಗ್ರಾಮ, ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನ, ಮೂಲಭೂತ ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶಾತ್ಮಕ ತತ್ವಗಳು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದಲ್ಲಿ ಗಣನಾ ಕೌಶಲ್ಯ ಮತ್ತು ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಮನ್ನಣೆ ಕೌಶಲ್ಯಗಳು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಪ್ರತಿ 
ಸರಿ ಉತ್ತರಕ್ಕೆ 100 ಅಂಕಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಅವಧಿಯು ಎರಡು ಗಂಟೆಯದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಅವರು ಅರ್ಹತಾ (Qualifying) 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಶೇಕಡಾ ಅಂಕಗಳನ್ನೂ ಕೂಡಿಸಿ ಅದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ತಯಾರಿಸಲಾಗುವುದು. ಈ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಪ್ರತಿ ವರ್ಗದಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚಿತ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ 
ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾನಪಡೆದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಗೆಜೆಟೆಡ್‌ ಅಧಿಕಾರಿಯವರಿಂದ ಧೃಡೀಕೃತ ದಾಖಲಾತಿಗಳ 
ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿಯ ಎರಡು ಸೆಟ್‌ಅನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕಛೇರಿಗೆ ನೀಡುವುದು. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣಗೊಂಡ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾನ ಪಡೆಯುವರು. ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಗುಣ ಮತ್ತು ನಡತೆ ಹಾಗೂ 


ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ 
ನೀಡಲಾಗುವುದು. 


le 


ಅ) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ (ಆಬ್ದೆಕ್ಟೀವ್‌) ಮಾದರಿಯದಾಗಿರುತ್ತದೆ, 

ಆ) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ.ಎಂ.ಆರ್‌ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಕಪ್ಪು ಅಥವಾ ನೀಲಿ ಬಣ್ಣದ 
ಬಾಲ್‌ಪಾಯಿಂಟ್‌ ಪೆನ್ನಿನಿಂದ ಮಾತ್ರ ಗುರುತಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ನಿಗದಿತ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಶ್ರೇಣಿ (ಎ.ಬಿ.ಸಿ 
ಇತ್ಯಾದಿ) ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ಮತ್ತು ಸಹಿಯನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಭರ್ತಿ/ನಮೂದು 
ಮಾಡಬೇಕು. ಇದನ್ನು ತುಂಬದಿದ್ದರೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರಿಯಾಗಿ ಮೇಲಿನ ಮಾಹಿತಿ/ವಿವರಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 
ಗುರುತಿಸಬೇಕು. 

ಇ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ಇತ್ಯಾದಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ನಿಗದಿತ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪದೇ ಸಹಿ 
ಮಾಡಬೇಕು ಮತ್ತು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟನ ಗುರುತು ಹಾಕಬೇಕು. 

ಈ) ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡದೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು 


ಪರಿಗಣಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಮನವಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ ಅರ್ಧ ಗಂಟೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಹಾಜರಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗ 
ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವರು. 

ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತವಾಗಿ ವರ್ತಿಸಿದರೆ ಅಥವಾ ನಕಲು ಮಾಡಿದ್ದು ಕಂಡು 
ಬಂದರೆ ಅಥವಾ ನಕಲು ಮಾಡುವ ಸಾಮಗ್ರಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ಡಿಬಾರ್‌ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಅವರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇ೦ದ್ರದಲ್ಲಿ ಮೊಬೈಲ್‌ ಫೋನುಗಳನ್ನು ನಿಷೇದಿಸಲಾಗಿದೆ. ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆಯುವಾಗ ಮೊಬೈಲ್‌ ಫೋನುಗಳನ್ನು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅವರನ್ನು ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 
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V) ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್‌ ಸಾಮಗಿಗಳಾದ ಕ್ಯಾಲ್ಕುಲೇಟರ್‌ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗುವುದನ್ನು 
ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. 

vi) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದಾದರು ಪ್ರಶ್ನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ಬಿಡುವ ಮೊದಲು ಆಯಾ 
ಪರೀಕ್ಷಾ ದಿನವೇ ಸಂಬಂದಿತ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ಮುಖಾಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರು, ವಿಳಾಸ, ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಿರುವ ಲಿಖಿತ ಮನವಿಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಸ್ವೀಕೃತಿ 
(Acknowledgement) ಪಡೆಯಬೇಕು. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರ ಬಿಟ್ಟ ನಂತರ ಕಳುಹಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಯನ್ನು 
ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ದೋಷ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ತಕ್ಷಣ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ 
ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು ಅದನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ 
ತಂದರೆ ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 


10. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕೆ : 
ರ್ಥ 





ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾನ ಪಡೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ರಚಿಸುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು, ಹಾಜರಾಗುವ ವೇಳೆ 
ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾದಿಕಾರವು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು. 

ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ.ಯ ಕಮಾಂಡೆಂಟ್‌ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ನಡೆಸುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವಾಗ ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಪತ್ರಾಂಕಿತ (೮೩೫೦೦6) ಅಧಿಕಾರಿಯವರಿಂದ 
ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ದೃಢೀಕೃತ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿಯ ಒಂದು ಸೆಟ್‌ಅನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕಛೇರಿಗೆ ನೀಡುವುದು. 


ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡಂತಿರುತ್ತವೆ : 
(ಎ) ದೃಷ್ಟಿ: 
ಕನ್ನಡಕ ಸಹಿತ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡಕವಿಲ್ಲದೇ ಕೆಳಗೆ ಕಾಣಿಸಿದ ದರ್ಜೆಯ ಸಮೀಪ ಮತ್ತು ದೂರದ ದೃಷ್ಟಿ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಉತಮ ಕೆಟದಾದ 
ಉತ್ತಮ ಕಟ್ಟದಾದ. 
(1) ದೂರದ ದೃಷ್ಟಿ 6/9 ಅಥವಾ 6/9 
6/9 6/12 
(1) ಸಮೀಪದ ದೃಷ್ಟಿ 0/6 0/8 


(11) ಪ್ರತಿ ಕಣ್ಣು ಸಂಪೂರ್ಣ ಕ್ಷೇತ್ರ ದೃಷ್ಟಿ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ವರ್ಣಾಂಧತೆ, ಮೆಳ್ಳಗಣ್ಣು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಕಣ್ಣಿನ ಅಥವಾ ರೆಪ್ಪೆಯ ವಿಕೃತ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಅನರ್ಹತೆಯೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
(ಬಿ) ಶ್ರವಣ ಶಕ್ತಿ 
) ರಿನ್ನೇಸ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ (Rinne’s Test) 1) ವೆಬ್ಬರ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ (Webber's Test) 
1) ವೆರ್ಟಗೋ ಪರೀಕ್ಷೆ (Tests for Vertigo) 
ಮೇಲಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹತೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
(ಸಿ) ಈ ಕೆಳಗಿನ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಅನರ್ಹತೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
|) ತಾಗು ಮಂಡಿ (Knock knees) 
1) ಬಾಗಿದ ಕಾಲುಗಳು (Bow legs) 
॥ ಚಪ್ಪಟೆ ಪಾದ (Flat feet) 
iv) ಅಪಧಮನಿ ಊತ (Varicose Veins) 
) ಮಾತಿನಲ್ಲಿ ಅಡಚಣೆ (17106611760! in speech) 
(ಡಿ) ಎದೆಯ ಕ್ಷ-ಕಿರಣ (ಲಿ೧66! ೫-೧೩) ವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು ದೈಹಿಕವಾಗಿ 


ಅರ್ಹರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು/ಅರ್ಹರಾಗುವರು. 
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ಟಿಪಣಿ : ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ. ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ 
ಅಭ್ಯಿ ೯ಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
11. ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು : 

ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಸೋರಬಹುಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 


ಬ್ರಾ hb) ಸ್‌) 


ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 





ಎ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶಿಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ 
ನಮೂನೆ-ಡಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಬಿ) ಪ್ರವರ್ಗ - 1 ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ 
ನಮೂನೆ-ಇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಸಿ) ಪ್ರವರ್ಗ- 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ 
ಪಡೆದ ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಸೂಚನೆ : ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 31.08.2016 ಕ್ಕೆ ಐದು 
ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಹಳೆಯದಾಗಿರಬಾರದು. 


12. ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ: 





ಎ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹೊಂದಿರಬೇಕು; 


ಬಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಸ್ಥಳವು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವದಿಯಲ್ಲಿ ಅಂದಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ 
ಅದಿನಿಯಮ 1976ರ ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರಸಭೆಗಳ ಅದಿನಿಯಮ, 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಒಂದು 
ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆಯ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರ 


ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಿರಬೇಕು; 


ಸಿ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಅದಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ:08:ಸೆನೆನಿ:2001, 
ದಿನಾಂಕ 13.02.2001ರ ಪಕಾರ ಮೇಲೆ ಪರಿಭಾಷಿಸಿದಂತೆ ತರಗತಿ 1 ರಿಂದ 10ನೇ "ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹೊಂದಿರುವವರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ, ಸಿಆಸುಇ/96/ಸೆನೆನಿ/2005, ದಿನಾಂಕ 
10.08.2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ನಮೂನೆ-2ರ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶಾಲಾ 
ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾದಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿದ 
ಪಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆಯುವುದು. ನಮೂನೆ-1 
(ನಾನ್‌-ಕ್ರೀಮಿ ಲೇಯರ್‌) ಮತ್ತು ನಮೂನೆ-2 ಇವುಗಳು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಡಿ) ಅಂತೆಯೇ ಗಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, 
3ಎ, 3ಬಿ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ 


DS 
ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 


ರಿಶಿ 


ಷ್ಟ ಪ್ರವರ್ಗ-1, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ, 2ಬಿ, 
ವನ್ನು 


ಹ ಪ್ರ 
೦ಬಂಧಪಟ, ಪ್ರಾದಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದು 


ಬ 


ಊ 
ಪತ 
ಪತ್ರ 


ಸೂಚನೆ: ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ, ಪ್ರವರ್ಗ- 
3ಎ, ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ತಿರಸ್ಕೃತಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
Non-Creamy Layer ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಗೂ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. 


13. ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತರು: 





ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರದ ಅದಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಡಿಪಿಎಆರ್‌:23:ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:99, ದಿನಾಂಕ 23.11.2000 ರನ್ವಯ (ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ 
ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ) ಸರ್ಕಾರದ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿಆಸುಇ:44: 
ಸೆನೆನಿ:2001, ದಿನಾಂಕ 27.07.2001ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿ೦ಂದ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


Ll 
14. ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ: 

ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ 
ಅಭರ್ಥಿಗಳು" 1 ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10 ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 


DS 
ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ ಕೇತ ಶಿಕ್ಷಣಾದಿಕಾರಿಗಳಿ೦ದ ಮೇಲು ರುಜು "ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು 


ಲ 


ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
15. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ: 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸೈನಿಕ ಸೇವೆಯಿಂದ 

ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಸ ವಿಯೋಜನೆ ಹೊಂದಿದ ಬಗೆಗಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ / ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌ . (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮ 90)" ರನ್ವಯ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಹತರಾದ 
ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಕುಟುಂಬದವರು (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ 
ಗಂಡ ಮತ್ತು. ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು ಮಲ ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ, ಸಕಿ ಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಪ್ರ 
ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರದಳದ "ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕ: 31.08.2016 ರೊಳಗಾಗಿ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, 





ಟಿಪ್ಪಣಿ:- ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವಾದ 31.08. 2016ಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕೋರುವ ಮೀಸಲಾತಿಗಳ 
ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡಿರಬೇಕು. ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಮಾಡಿಸಲಾಗಿರುವ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಅ೦ತಹ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಹಕ್ಕು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ 


ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 


ಸೂಚನೆ: 

1) ಈ ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
ಹಾಗೂ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರಬೇಕು. 

2) ಈ ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ 
ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

3) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಈ ಮೇಲಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು/ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಂದರೆ, ದಿನಾಂಕ: 3108.2016ರ ಒಳಗೆ 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಇಲ್ಲವೇ ಸಿ೦ಧುವಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಲು 
ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ 
ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 

ವಿವಿಧ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿ ಹಾಜರು ಪಡಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಜರು ಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ: ಆ 
ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ, ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅರ್ಹತೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

17. ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು : 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಕೂಡದು. ಆದರೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಪ್ರಮಾಣ 

ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಸಿಂಧುವಾಗಿರುವಂತೆ 


ಸ್‌ 


ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿದ್ದು, ಸಮಿತಿಯು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 





ಎ) ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ. 
ಬಿ) ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ ಅಥವಾ ತತ್ತಮಾನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ) 


ಸಿ) ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ / ರಾಜ್ಯಸರ್ಕಾರದ / ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ / ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ / ರಾಜ್ಯ 
ಅಥವಾ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಕಂಪನಿಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಉದ್ಯೋಗಿಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರು 
ಇಲಾಖಾ ವತಿಯಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಇಚ್ಛಾ ಅನುಮತಿ ಪತ್ರ. 


18. 


ಡಿ) 


ಇ) 


ವ್‌ 


ತ್ರ 
€ 


ಜಿ) 


ಹೆಚ್‌) 


ಐ) 


12 


ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ ಮತ್ತು 3ಬಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಮೂನೆ 
ಡಿ/ಇ/ಎಫ್‌ ನಲ್ಲಿ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿ೦ದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 

ಸೈನಿಕ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ / ವಿಯೋಜನೆ ಹೊಂದಿದ ಬಗೆಗಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿ 
ಕೋರಿದ್ದಲ್ಲಿ). 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮಕ್ಕಳು ಮೀಸಲಾತಿ ಪಡೆಯುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ತಂದೆಯವರು ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಕೇಂದ್ರ 
ಸಶಸ್ತದಳದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


Wy 


Lt 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಪಡೆದು 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿರಬೇಕು. 
ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ 


ಹು ಉಲ 
ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿಟ್ಟು ಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಲ 


ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಮಾಡಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ 


ಜೆ) 


ಕೆ) 


ಎಲ್‌ 


ಸ ಗ 


ಎಂ) 


ಎನ್‌) 


ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ಮಾಹಿತಿಯು ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 


ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಅರ್ಜಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಕಾಲಂಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ನೇಮಕಾತಿ ಪಕ್ರಿಯೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ವಿಳಾಸ ಬದಲಾವಣೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ತಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ 
ಮೂಲಕ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಘಟಕಾಧಿಕಾರಿ (ಪೊಲೀಸ್‌ ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್‌/ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಮೀಷನರ್‌) ರವರ 
ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ವಿಳಾಸ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 
ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಈ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು 


ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಚ್ಚರ ವಹಿಸತಕ್ಷದು. 
ಕೃ ದು ಗಿ ಠಿ ಜ ರಬ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯೊಡನೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸಬೇಕಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರ ಮನವಿಯೊಂದಿಗೆ ಅರ್ಜಿಯ 
ನಕಲು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಯಾವ ಹಂತದಲ್ಲಿಯೂ ಕೋರಿದ ಘಟಕವನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಉದಾ: ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
ಬೆಂಗಳೂರನ್ನು ಕೋರಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ, ಮೈಸೂರಿಗೆ ತನ್ನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು 


ಗು 0 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಯಾವುದೇ ಸುಳ್ಳು/ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಬಾರದು. ಹಾಗೇ 
ನೀಡಿ ತದನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಅದು ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದು 
ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳು : 





ಎ) 


ಬಿ) 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಕಣಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸದೆ ಸಲ್ಲಿಸಲ್ಪಡುವ, 
ಅಪೂರ್ಣವಾಗಿರುವ, ಸಹಿ ಮಾಡದ ಹಾಗೂ ಭಾವಚಿತ್ರ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸುವುದು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ತಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಲು 
ಸೂಚಿಸಿದೆ. 


ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ನಿಗದಿತ ಕಾಲಂನ್ನು ತುಂಬತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ಅವರ ಸೇವಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರವನ್ನು (No Objection Certificate) ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಂದ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿದ್ದು 
ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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ಸಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಾರದೆಂದು ಸಲಹೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬದಲು ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಅತೀ ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ 
ಮತ್ತು ಬಹಳ ಎಚ್ಚರಿಕೆಯಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ಏಕೆಂದರೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ 
ತಿಳಿಸುವುದೆಂದರೆ ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಒಂದು ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಯ 
ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಬಳಸುವುದನ್ನು ನಿಖರವಾಗಿ ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಒಂದೇ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಪೋಟೋಗಳನ್ನು ಅಂಟಿಸಿ, ಸಹಿಗಳನ್ನು ಮಾಡಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸುವುದಲ್ಲದೇ ಅವರ ಮೇಲೆ ಕಾನೂನಿನ ರೀತ್ಯಾ ಕ್ರಮವನ್ನು 
ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ಈ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಡಿ) ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ 
ಮಾಹಿತಿಗಳಿಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿ ಸದರಿ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು, 
ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದಲ್ಲಿ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಮೂಲ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅಗತ್ಯವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಒ೦ದು ವೇಳೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ, ಅವು ಕಳೆದು ಹೋದರೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಇ) ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಂದರೆ 31.08.2016ಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 


ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ(ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ)ಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 


ವ್‌ 


ತೆ 
€ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ವಿವರಗಳು ಸರಿಯಾಗಿವೆಯೇ ಎಂದು ಮನಗಂಡು ಆ ನಂತರ ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡುವುದು ಸೂಕ್ತ ಒಂದು ವೇಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ 
ನಮೂದಿಸದೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ತಪ್ಪಾಗಿ ನಮೂದಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅವರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಜಿ) ಒಂದು ವೇಳೆ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜಾ/ಬಂದ್‌ ದಿನವಾಗಿ 
ಘೋಷಿಸಲ್ಪಟ್ಟರೆ ಆ ದಿನಾಂಕದ ಮಾರನೆಯ ಕೆಲಸದ ದಿನದಂದು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದು. ಆದರೆ 
ವಯೋಮಿತಿ ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಠ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ದಿನಾಂಕ: 31.08.2016 ಮಾತ್ರ 
ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಹೆಚ್‌) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ತುಂಬದೇ ಸದರಿ ಅರ್ಜಿ ತಿರಸ್ಕತವಾದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಂಬಂಧ ಯಾವುದೇ 


ರೀತಿಯ ಪತ್ರ ವ್ಯವಹಾರಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಐ) ಅರ್ಜಿ ತುಂಬುವ ವಿಧಾನ ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 
www.ksp.gov.in ನಲ್ಲಿನ ಮಾಹಿತಿ ಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. 


ಜೆ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸರಿ ಇದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಿ ಅವರುಗಳು ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ 


ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಬರೆಯಲು ಅರ್ಹರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ 
ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಯಾರು (0010೩60) ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಮೀಸಲಾತಿ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸದ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ ಇಲ್ಲದ ಮತ್ತು ಭಾವಚಿತ್ರ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಕೆ) ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶವು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ ನೀಡಿದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 
ಮ್ಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


J ಶ್ರಿ 


(3) 


ಎಲ್‌) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಮುದ್ರಣ ದೋಷವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ತಕ್ಷಣ ಕೊಠಡಿಯ ಪರಿವೀಕ್ಷಕರ ಗಮನಕ್ಕೆ 
ತಂದು ಸರಿಯಾದ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಪಡೆದುಕೊಂಡು ಉತ್ತರವನ್ನು ಬರೆಯಬೇಕು. ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ 


ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಸದರಿ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
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ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ ಅರ್ಧ ಗಂಟಿ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ 
ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುತ್ತಾರೆ. 


ಎನ್‌) ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ಒಂದು ಅಥವ ಎರಡು ದಿನಗಳ ನಂತರ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಕೀ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ ನಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ 


ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಘಟಕಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಏನಾದರೂ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಇದಲ್ಲಿ 
ಅದಕ್ಕೆ ಒಂದು ವಾರದ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಬಂದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಒಂದು ತಜ್ಞರ 
ಸಮಿತಿಗೆ ನೀಡಿ ಅವರಿಂದ ಸರಿಯಾದ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ಅಂತಿಮ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು 
ಮತ್ತು ಈ ಅಂತಿಮ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


ಓ) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಿಂದ ವಜಾ 


ಗೊಂಡಿರುವ ನೌಕರರು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಲ್ಲ. 


ಪಿ) ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ಅಥವಾ ನಕಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ / ದಾಖಲಾಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ ನೌಕರಿ ಪಡೆಯುವುದು/ಪಡೆದಿರುವುದು 


ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ, ಅದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು ಯಾವುದೇ ಮುನ್ನೂಚನೆ ನೀಡದೆ ಅವರ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಅವರ ವಿರುದ್ದ ಕಾನೂನು ರೀತಿಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


ಕ್ಕೂ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ತಕ್ಷಣ ತಾನು ನಿಯಮ ಮತ್ತು ವಿನಿಯಮಗಳಿಗೆ (Rules & 


ಟ್ರ 
Regulations) ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತಾನೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ತಾನು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಆಯ್ಕೆಯಾಗದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ತದನಂತರ ಅದೇ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಆರ್‌) ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌. (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಗೊಳಿಸಿರುವಂತೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 


ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ ನೀಡುವ ಮುನ್ನ ಪೂರ್ಣ ಪ್ರಮಾಣದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಒಳಗಾಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 


ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ವಿಫಲರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅನರ್ಹ ಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಎಸ್‌) ದುರ್ನಡತೆ : ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ 


ಟಿ) 


ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ವಾಸ್ತವಿಕ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆ ಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ 
ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ದುರ್ವರ್ತಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು, ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಒಂದು ಕೇಂದದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗಿರುವ ವಿಷಯವನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿ 
ಮತ್ತೊಂದು ಕೇಂದದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾದರೆ ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ 
ಸೂಚನೆಗಳ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಅವನು ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ 
ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು, ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ 
ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಒಳಪಡುವುದಲ್ಲದೆ; ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ 
ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಖಾಯಂ ಆಗಿ ಡಿಬಾರ್‌ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ವಿಶೇಷ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) - ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಸಹಾಯವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ: 080-2294 3346ಗೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ತಮ್ಮ ನೇಮಕಾತಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಸಷ್ಟ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಈ ಸಹಾಯವಾಣಿ ದಿನಾಂಕ: 01.08.2016 ರಿಂದ ಪ್ರತಿದಿನ 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 8-00 ರಿಂದ ಸಾಯಂಕಾಲ 8-00 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ನೇಮಕಾತಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಬರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ (Frequenty Asked Questions - FAQ) ಉತ್ತರವನ್ನು 
www.ksp.gov.in ಪೊಲೀಸ್‌ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೋಡಬಹುದು. 





ಸಹಿ/- 
ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, 
ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಹಾಗೂ ಸಮನ್ವಯಾದಿಕಾರಿ, 
ವಿಶೇಷ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌, 
ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ, 
ಕಾರ್ಲಟನ್‌ ಭವನ, ಅರಮನೆ ರಸ್ತೆ 
ಬೆ೦ಗಳೂರು-560 001. 
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(ಪ.ಜಾ/ಪ.ಪಂ ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ 
ನಮೂನೆ -ಡಿ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3) ನೋಡಿ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳಿಗೆ (ಪ.ಜಾ /ಪ.ಪಂ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆ 


ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
So A TSM ಜಾಯ ರಾಜ್ಯದ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ * ಮ. ಜೆಲ್ಲೆಯ! ವಿಭಾಗದ 
ಹ A me es ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ * ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ .......... ಎಂಬುವವರ ಮಗ / ಮಗಳಾದ ಶ್ರೀ / 
ಶ್ರೀಮತಿ ಸ ಇವರು ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟು * ಎ೦ದು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗಿರುವ ಜಾತಿ 


1 ಬುಡಕಟ್ಟಿಗೆ * ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 
ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು) ಆದೇಶ, 1951 


(ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಪಟ್ಟಿ (ಮಾರ್ಪಾಡು) ಆದೇಶ 1956, ಮುಂಬಯಿ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿ 


ನಿಯಮ, 1960, ಪಂಜಾಬ್‌ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1966, ಹಿಮಾಚಲ ಪ್ರದೇಶ ರಾಜ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1970 ಮತ್ತು ಈಶಾನ್ಯ 
ಪ್ರದೇಶಗಳ (ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1971ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ). 


* ೩೫ 3೫೩ 3% 


ಸೇ ಸಂವಿಧಾನ 

# ಸಂವಿಧಾನ (ಜಮ್ಮು ಮತ್ತು ಕಾಶ್ಮೀರ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1956 

* ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 1976ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ ಸಂವಿದಾನ 
(ಅಂಡಮಾನ್‌ ಮತ್ತು ನಿಕೋಬಾರ್‌ ದ್ವೀಪಗಳ) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ, 1959. 

ತ ಸಂವಿಧಾನ (ದಾದರ್‌ ಮತ್ತು ನಗರ ಹವೇಲಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1962 

# ಸಂವಿಧಾನ (ಪಾಂಡಿಚೇರಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1964 

ತ ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ) (ಉತ್ತರ ಪ್ರದೇಶ) ಆದೇಶ, 1967 

ಜೇ ಸಂವಿಧಾನ (ಗೋವಾ, ದಮನ್‌ ಮತ್ತು ದೀವ್‌) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 1988 

# ಸಂವಿಧಾನ (ನಾಗಾಲ್ಯಾಂಡ್‌) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 


2 ಶ್ರೀ ಶೀಮತಿ 1 ಹುವಾ Ss ಮತ್ತು / ಅಥವಾ 
ಅವುವಹ ಎ ಸಅವಳ* *ಕುಟುಂಬಿವು?: ಮ ತಗ 24ಸಿ ಸಾಪ ಸ್‌ ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ 
ಯುಂ ಸಚಿ ಜಹಿ ಚಡ ಜಿಲ್ಲಾ / ವಿಭಾಗದ ..................... ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ (ಗಳು) 
ಜಂಗ್‌ ಟ್‌ ಲ ್‌ಲ್‌ಲ್‌ಹಕ್‌್ಚ್ಚರ8್ಷ್ಕ್ತ್ಪ್ಟು 
ತಹಶೀಲ್ದಾರರು ಹೋ 
ಸ್ಥಳ ; ಪದನಾಮ 
ದಿನಾಂಕ : ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ 


ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶ* 
ಅನ್ಹಯವಾಗದಿರುವ ಪದಗಳನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಬಿಟ್ಟು ಬಿಡಿ / ಹೊಡೆದು ಹಾಕಿ 

ಸೂಚನೆ : ಇಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಿದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಗಳೂ” ಎಂಬ ಪದಾವಳಿಯು ಪ್ರಜಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1950ರ 20ನೇ 
ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿರುವ ಅರ್ಥವನ್ನೇ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಬಿಸಿ 12028 / 2/ 76-ಎಸ್‌ಸಿಟಿ-1 ಗೃಹ ಮಂತ್ರಾಲಯದ ಅನುಸಾರವಾಗಿ, ಅಂಥ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮವಾಗಿರುವುದಕ್ಕಾಗಿ, ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ (ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ) ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ 13.02.74 ಇಎಸ್‌ಟಿ 
(ಎಸ್‌ಸಿಟಿ) ದಿನಾಂಕ 5ನೇ ಆಗಸ್ಟ್‌ 1975ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು, ರಾಷ್ಟ್ರಪತಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಆದೇಶದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಿದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಕ್ಕಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಯು, ತನ್ನ ಖಾಯಂ ವಾಸ ಸ್ಥಳವನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 
ಸೇರಿದವರೊಬ್ಬರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಅದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ, ಒಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ರೆವಿನ್ಯೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು ಇನ್ನೊಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿಗೆ ಸೇರಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
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(ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ 
ನಮೂನೆ - ಇ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3) ನೋಡಿ) 
ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (ಪ್ರವರ್ಗ-1) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


NBN LEE da NN ಟ್‌ ಗಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ / ನಗರ ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ / 


ಶ್ರೀಮತಿ es ಇವರ ಮಗ / ಮಗಳು / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾದ ಶ್ರೀ 
p “ಶೀಮತಿ ರ ಬಚ್ಚ ರು ಚಚ ಇವರು ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ (ಪ್ರವರ್ಗ) 
NT ೋೋ ಕ ಜಾತಿಯ ಸಸ ಸಿ ಉಸೆ ಟಬು ಉಪ ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು 
ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸ್ಥಳ | ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 
ಧಿಕ ತಾಲ್ಲೂಕು 

ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


(ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 
ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3)ನ್ನು ನೋಡಿ) 


ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ ಆದಾಯ ಮತ್ತು 
ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


PROB BS ANE ರಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ ..............ಎಎಎಷಎ.ಎಎಷಎಎೂೂ ಜವರ ಮಗ / ಮಗಳು 
/ ಪತಿ / ಪತ್ನಿಯಾದ ಶ್ರೀಶ್ರೀಮತಿ ಕುಮಾರಿ: ಮಯ ಇವರು ಮತ್ತು ಆತನ / ಅವಳ ತಂದೆ / ತಾಯಿ / 
ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು, ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ. ಎಸ್‌ಡಬ್ಲ್ಯೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ 
ಮೇಲುಸ್ತರದ (ಕ್ರಿಮಿ ಲೇಯರ್‌) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಲಿ ಅಥವಾ ಆತನ / ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರಾಗಲಿ / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾಗಲಿ, ಸರ್ಕಾರದ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ ದರ್ಜೆಯ 
ಅಥವಾ 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು ; 

ಅಥವಾ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಲಯ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನವಾದ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲ ; 

ಅಥವಾ 
ಖಾಸಗಿ ನಿಯೋಜಕರ ಕೈಕೆಳಗೆ, 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಸಂಬಳಕ್ಕಿಂತ (ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರೂ. 11400-21600/- ಪ್ರಾರಂಬಿಕ ಹಂತ) 
ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಸಂಬಳವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ನೌಕರನಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು 

ಅಥವಾ 
ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯ ಆದಾಯವು ಎರಡು ಲಕ್ಷ ಮೀರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 

ಅಥವಾ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಭೂ ಸುಧಾರಣಾ ಅಧಿನಿಯಮ 1961ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವಂತೆ ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು ಮಾರಾಟ 
ತೆರಿಗೆದಾರನಲ್ಲ ಅಥವಾ ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕ/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು ಅಥವಾ ಇವರಿಬ್ಬರೂ 10 ಯುನಿಟ್‌ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿ 


ಅಥವಾ 25 ಎಕರೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ಲಾಂಟೇಶನ್‌ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ. 


ಎಸ್‌ಡಬ್ಬ್ರ್ಯೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರ ಅನ್ವಯ ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ ..... ರಾ ಇವರು 
NS ು ಜಾತಿಗೆ ಎ2 ಬಟ ಸಲದ ಉಪಜಾತಿಯವರಾಗಿದ್ದು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ. ಎಸ್‌ಡಬ್ಲ್ಯೂಡಿ 
225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರ ಅನ್ವಯ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ಸ್ಹ (2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ) 
ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಸ್ಥಳ ; ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 

ದ್ರಿನಾರಕ ೨... ಶೌಿಭಿ ಭಜ ಜಬ ತಾಲೂಕು 


ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು . 
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ನಮೂನೆ-1 


ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರಕ್ಕೆ ಸೇರಿಲ್ಲವೆಂದು, ದೃಢೀಕರಿಸಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 
ಕೋರಲು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
(ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ನಮೂನೆ) 
ಇವರಿಗೆ: 
ತಹಶೀಲ್ದಾರರು, 


ಶ್ರೀ ಶ್ರೀಮತಿ. ಬಾಜೂ 2,112 ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ. es ಆದ ನಾನು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ 
(Creamy Layer) ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ತಮ್ಮಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕ೦ಡ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತಾ ಕೋರುತ್ತೇನೆ. 


IF ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ 
2. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸ್ವಂತ ಸ್ಥಳ ಗ್ರಾಮ 
ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಜಿಲ್ರ-- 
3. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕ ವಯಸ್ಸು ಮತ್ತು ಹುಟ್ಟಿದ ಸ್ಥಳ ; 
4. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ ಪತಿಯ/ಪತ್ನಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ: 
(ಉದ್ಯೋಗವು ಸರ್ಕಾರಿ/ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ/ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಮ/ಖಾಸಗಿ) 
ವಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪ್ರಸ್ತುತ ವಿಳಾಸ : 
(ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ನಮೂದಿಸುವುದು) 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಖಾಯಂ ವಿಳಾಸ : 
J ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಶಾಲೆಗಳ ವಿವರಗಳು 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಮಾಧ್ಯಮಿಕ 
ಪೌಢ 
8 ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ (ತಂದೆ/ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) ಇವರ ಒಟ್ಟು ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯ 


ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲಗಳಿಂದ : 


1) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
2) ಜಮೀನಿನ ವಿವರ 
3) ಇತರ ಮೂಲಗಳು 


9. ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9 
10. ಸಂಪತ್ತು ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9 
11. ಮಾರಾಟ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ ? 
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ಪ್ರಮಾಣೀಕೃತ ಘೋಷಣೆ 


ಈ ಮೇಲೆ ನನ್ನಿಂದ ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿ/ವಿವರಣೆಯು ನಾನು ತಿಳಿದಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಸತ್ಯವೆಂದು ಶ್ರದ್ಧಾಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ದೃಢೀಕರಿಸುತ್ತೇನೆ 
ಮತ್ತು ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 


ಸ್ಥಳ ; ತಮ್ಮ ವಿಧೇಯ 
ದಿನಾಂಕ : (ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ) 


ಮೇಲೆ ಒದಗಿಸಲಾದ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸತ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸುತ್ತಾ ಈ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಅಸತ್ಯವೆಂದು ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಪರಾಧ 
ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತೇನೆ. 


ಸ್ಥಳ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : (ತಂದೆ/ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) 
(ಹೆ೦ಡತಿ/ಗ೦ಡ/ಇವರ ಸಹಿ) 


ಸ್ಥಳೀಯ ಇಬ್ಬರು ಸಾಕ್ಷಿದಾರರು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮತ್ತು ಅವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ ಇವರನ್ನು ಹಾಗೂ ಇವರ ಸಹಿಯನ್ನು ಗುರುತಿಸುತ್ತೇವೆ. 


ಸಾಕ್ಷಿದಾರರ ಸಹಿ 1) 
(ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸದೊಂದಿಗೆ) 2) 
ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ; ಸಿ ಯಾಡಿತಾ 1 ತಾಸ 225328 ಡ ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀ/ 
ಶ್ರೀಮತಿ;/ಕುಮಾರಿ....... ಎಂಬುವವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ PRES ಜಲಯ ವಿಧ್‌ ne 


ಗ್ರಾಮ/ಪಟ್ಟಣ/ನಗರದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಇವರು ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


2 -ಶೀ/ಪ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ ಎ ಮ್ನ ಜೂ ಚಿಷ ಹ ಇವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಬ್ಯೂಡಿ 


251 ಬಿಸಿಎ 94, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.01.1995 ರನ್ವಯ ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ವರ್ಗದ ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ (Creamy Layer) 
ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸ್ಥಳ : ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 
ದಿವ್‌ಂಿಕೊ ಲ es ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


ಸೂಚನೆ-1: ಇದರಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಲಾದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ” ಎ೦ಬ ಪದವು 1950ರ ಜನತಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಕಾಯ್ದೆಯ 20ನೇ 
ಅನುಚ್ಛೇದದಲ್ಲಿನ ಅರ್ಥವನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

ಸೂಚನೆ-2: ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡುವ ಅಧಿಕೃತ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಲ್ಯೂಡಿ 251 ಬಿಸಿಎ 94, 
ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.01.1995 ರನ್ವಯ ಮೇಲುಸ್ತರ (ಛಿ/9807) ೫/61) ದವರನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ವಿವರವಾಗಿ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರವೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 
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ನಮೂನೆ - 2 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಶ್ರೀ / ಆ ದ ಲ ಲಲ ಲ ಫಲಫಲ್ಟೆ[ಟ್ಟು[ು ್ಚ ತ ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ 
ಮಜ ಜಾ ಲೆ iia SS dials ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ti ಹಾಸಪಾಗಿರುವ 
ಇವರು ಒಂದನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ ... ಯಯಾ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ “ಯಹ ಬೂಸ ಜು ಜಟ [ಟು 
ತಾಕಾ ಬು ಬಸೂ ಪಟ್ಟ 1. 2 ರೀ ರೋೀೀ[ಉೂ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿ ......ು.ುು ವರ್ಷ 


ನಡೆದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಶಾಲೆಯು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ 
ಅಧಿನಿಯಮ, 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, 
ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾದ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿತ್ತು. 


ಸ್ಥಳ ಕ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸವುಳ್ಳ ಮೊಹರು 
ಮೇಲುರುಜು 


ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕಣಾಧಿಕಾರಿ 
W W 


ಸರ್ಕಾರದ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೆನೆನಿ 2001 ದಿನಾಂಕ 27-07-2001 
ನಮೂನೆ-3 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಶ್ರೀಮತಿ ಯುರ ಜಾಯಾ ತು ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀಮತಿ/ ಕುಮಾರಿ 
ಹ ಪ್‌ ಚಲ್‌ ೌಹಹೇೊೇೀಾ ಾಿಚ ಜಿಲ್ಲೆ ಎ... ತಾಲ್ಲೂಕು ........................... ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ ಇವರು : ಇವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಯ ರಿನ ಸ ಚ ಜಾನ 4 ಯೋಜನೆಗಾಗಿ ...... ಟರ 


ಇಸವಿಯಂದು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದೆ :- 

(1 1* ವಾಸಿಸುವ ಮನೆ ಮತ್ತು ತಾವು ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ಅವರ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯ ಅರ್ಧದಷ್ಟು. 

(ib) ** ಯೋಜನೆಗೆ ಮೊದಲು ಭೂಮಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರದೆ : ಯೋಜನೆಯಿಂದ ತಾವು ವಾಸಿಸುವ ಮನೆ : 

(iil) ** ತಾವು ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ತಮ್ಮ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯ ಅರ್ಧದಷ್ಟು ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿ : 
(iV) ** ಇತರ ಇನ್ನಾವುದೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಯೋಜನೆಯಿಂದ ನಿರ್ವಸಿತರಾದವರು. 


ಸ್ಥಳ : ಸಹಿ/- ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 
ಥಿ ದಿ 


ದಿವಾ ಕಳಾ ೨... | ಎ ೃ್ಯೃ್ಪ ಇಷ್ಟ ಭರ ಇ ಇಶ್ಟ ತಪ ಯಾಹ ಟಿ ತಾಲ್ಲೂಕು, ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 
(೬೬ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಐಟಂನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸತಕ್ಕದ್ದು.) 


ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


BE ಮೂ ಯಲ ಲೀ ್ಚ ್ಸೌ SE ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪಶ್ಚಿ/ಶ್ರೀಮತಿ/ ಕುಮಾರಿ 
ರ ರೊ ಲೊ “ ಚೀಲ್ಬ ಸಹಸ SOE ಸನ ಒಯು NN ಸಸಯ ಪಾಸವಾಗಡುತವ 
ಅವರು ಸಾರಾ ಜಾ ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ .......... ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಪರ್ಷದಿರದ: . ಎ28 ಒಊಊಾ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವರ್ಷದವರೆಗೆ.......................... ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ 
ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ೦ದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸ್ಥಳ ಕ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪೂರ್ಣ ವಳಾಸವುಳ್ಳ ಮೊಹರು 

ಮೇಲು ರುಜು 


ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ, ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


1) 
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ಅನುಬಂಧ-ಎ 


ಕಮಾಂಡೆಂಟ್‌, 2ನೇ ಪಡೆ, ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ ಬೆಳಗಾವಿ 





ಸ್ಪೆಷಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) ಖಾಲಿ ಇರುವ 49 ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ 



























































ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನ್ನಡ 

ಸರ್ರ್‌ ಒಟ್ಟು | ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | ಸೈನಿಕರು ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮಾಧ್ಯಮ | ಇರರು 
ಸಾಮಾನ್ಯ 25 07 02 02 02 12 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 07 02 — 01 01 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಪಂಗಡ 02 1] - - 2 1] 
ಪ್ರವರ್ಗ? 02 ಈ - - ಈ 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 07 02 — 01 01 03 
ಪವರ್ಗ-2ಜಿ 02 ಈ ಈ - ಈ 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 02 01 — — — 01 
ಪವರ್ಗ53ಜ 02 ಈ ಈ ಈ - 02 

ಒಟ್ಟು 49 13 02 04 04 26 

2) ಸ್ಪೆಷಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಮಹಿಳೆ) ಖಾಲಿ ಇರುವ 52 ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ 

ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

ವಗ ಒಟ್ಟು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಾಜಿ | ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನ್ನಡ RARER 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮಾಧ್ಯಮ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 26 06 03 01 02 14 
ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಹಾತ 08 02 ಗ 01 ಮ 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಪಂಗಡ 02 ಹಾ ಪ ಜಾ ತ 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 01 — — ದ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 08 02 01 01 ದ 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 02 01 — — ದ 01 
ಪವರ್ಗ-3ಎ 02 01 — — ದ 01 
ಪವರ್ಗ-೨3ಬಿ 02 01 — — ದ 01 

ಒಟ್ಟು 52 14 05 03 02 28 



























































ಕಮಾಂಡೆಂಟ್‌, 5ನೇ ಪಡೆ, ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ., ಮೈಸೂರು 
























































ಸ್ಪೆಷಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) ಖಾಲಿ ಇರುವ 37 ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ 
ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಾಜಿ | ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನ್ನಡ 

ತ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | ಸೈನಿಕರು | ನಿರಾಶ್ರಿತ, ಮಾಧ್ಯಮ ಕರು 
ಸಾಮಾನ್ಯ 18 05 11 01 1] 10 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 06 ವ 01 01 = 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಪಂಗಡ 1] 2 2 2 2 0 
ಪ್ರವರ್ಗ-] 02 = 1] = - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 05 ವ 01 = ವ 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 02 = 01 ಣ್‌ = 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 ದ 01 — ದ — 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 01 ೭ ಡ್‌ 01 ಜ್‌ 

ಒಟ್ಟು 37 06 06 02 02 21 








9] 
ಕಮಾಂಡೆಂಟ್‌, 7ನೇ ಪಡೆ, ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. ಮಂಗಳೂರು 
ಸ್ಪೆಷಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) ಖಾಲಿ ಇರುವ 75 ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ 
ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 






































ವರ್ಗ ಒಟ್ಟು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಾಜಿ | ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ | ಕನ್ನಡ ತಕಕ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮಾಧ್ಯಮ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 38 09 04 02 02 21 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 1| 04 01 — = 06 
ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಪಂಗಡ 02 0 — - — 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 03 01 ಹ ಹ — 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 1| 03 01 ತ = 07 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 03 01 ತ್‌ ಈ = 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 03 01 — — ಇ 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 04 01 ಷ್‌ ಕ = 03 

ಒಟ್ಟು 75 21 06 02 02 44 























ಸ್ಪೆಷಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) ಖಾಲಿ ಇರುವ 63 ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ 


ಕಮಾಂಡೆಂಟ್‌, 8ನೇ ಪಡೆ, ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ., ಶಿವಮೊಗ್ಗ 
























































ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಹ ಒಟ್ಟು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಾಜಿ | ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ | ಕನ್ನಡ ತಿಕ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಸಾಮಾನ್ಯ 31 08 03 01 01 18 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 09 03 01 ಈ ೫ 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಠ "ಪಂಗಡ 02 1] 2 - - 1] 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 01 ದ ಕ ಣ್‌ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 09 03 01 — 1 05 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 03 01 — ಈ ಣ್‌ 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 03 01 KN ಹ್‌ 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 04 01 01 KN — 02 
ಒಟ್ಟು 63 19 06 01 02 35 





ಸ್ಪೆಷಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ), ಖಾಲಿ ಇರುವ 92 ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ 





ಕಮಾಂಡೆಂಟ್‌, 10ನೇ ಪಡೆ, ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ., ಶಿಗ್ಗಾಂವಿ 





















































ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಹ್‌ ಒಟ್ಟು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಾಜಿ | ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ | ಕನ್ನಡ ಸ್ಯ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಸಾಮಾನ್ಯ 40 12 04 02 02 26 
ಪರಿಶಿಷ್ಟಜಾತಿ 74 04 01 ಣಾ 01 08 
ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಪಂಗಡ 02 01 ೭ = ಪ 01 
ಪವರ್ಗ-] 03 01 ತ ಪ ಡೆ 02 
ಪೆವರ್ಗ-2ಎ 14 04 01 = 01 08 
ಪರ್ಗತಿ 04 01 ಪ = ಪ 03 
ಪ್ರವರ್ಗ5ಎ 04 01 ಪ ಷ್‌ ಣ್ಯ 03 
ಪ್ರವರ್ಗ35 ಗ್‌ 01 ಪ ವ ಪ 04 
ಒಟ್ಟು 92 25 06 02 04 55 
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ಕಮಾಂಡೆಂಟ್‌, 11ನೇ ಪಡೆ, ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. ಹಾಸನ 





ಸ್ಪೆಷಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷು, ಖಾಲಿ ಇರುವ 229 ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ 
ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



























































ಷಾ ಒಟ್ಟು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನ್ನಡ ಬರಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮಾಧ್ಯಮ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 115 29 12 06 06 62 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 34 08 04 02 01 19 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 07 01 01 01 ದ್‌ 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 09 03 01 ದ — 05 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 34 08 04 02 01 19 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 09 03 KN — — 06 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 09 03 — ದ — 06 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 12 03 02 01 01 05 

ಒಟ್ಟು 229 58 24 12 09 126 

ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ವರ್ಗೀಕರಣದಲ್ಲಿ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ನಿರಾತ್ರಿತಿಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಇಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ 


ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಅಡಿಷನಲ್‌ ಡೈರೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, 
ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ., ಬೆಂಗಳೂರು. 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಚು 100 


